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& & LEIN®2.696/2022 DE 01 DE SETEMBRO DE 2022.
N '

Dispde sobre o provimento da fun¢do de diretor escolar dos
estabelecimentos municipais de ensino e regulamenta a criagdo dos
Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar nas Unidades de Ensino,
e da outras providéncias.

O Sr. EDELO MARCELO FERRARI, Prefeito Municipal de Brasnorte,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, FAZ SABER que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Dispde sobre o provimento da funcdo de diretor escolar dos
estabelecimentos municipais de ensino de acordo com o Art. 14, paragrafo 1°, inciso 1 da Lei
n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educag¢éo
Basica e de Valorizag¢do dos Profissionais da Educag¢do — Fundeb).

Art. 2° Regulamenta a criag@io dos Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar
nas Unidades de Ensino de acordo com o Art. 14 da Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de
1996 (Diretrizes e Bases da Educaciio Nacional) e Inciso VI do Art. 206 da Constituicio
Federal.

~ TiTULOII ’
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° A Gestdo Democratica do Ensino Pablico Municipal, principio inscrito no
Art. 206, inciso VI da Constituicdo Federal, no Art. 14 da Lei Federal 9.394/96, Art. 161, inciso
IV da Lei Orgénica de Brasnorte e da Lei Municipal n® 1.770/15, sera exercida na forma desta
lei, obedecendo aos seguintes preceitos:

I - co-responsabilidade entre Poder Publico Municipal e sociedade na gestdo da
escola;

II - autonomia pedagogica, administrativa e financeira da escola, mediante
organizagdo e funcionamento dos Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar, do rigor na
aplicagfio dos critérios democraticos para escolha do diretor de escola e da transferéncia
automatica e sistematica e recursos as unidades escolares;

I1I - transparéncia nos mecanismos administrativos, financeiros e pedagogicos;

IV - eficiéncia no uso dos recursos financeiros.
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TITULO 111
DA AUTONOMIA NA GESTAO ADMINISTRATIVA

’ Art. 4° A administragdo das unidades escolares ptblicas municipais que compde a
Gestdo Unica sera exercida pelos seguintes orgos:
I - Diretoria;
II - Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
I1I - Secretaria Municipal de Educagio e Cultura (SMEC).

Art. 5° A administragdo das Escolas Municipais de Educag@o Basica sera exercida
pelo diretor, em consondncia com as deliberagdes do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar e os dispositivos legais emanados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
respeitadas as disposigdes legais.

Art. 6° Os diretores das Escolas Municipais de Educagdo Béasica deverdo ser
escolhidos em avaliagdo de critérios técnicos de mérito e desempenho conforme especificado
no artigo 50 desta lei.

Art. 7° A escolha dos diretores das Escolas Municipais de Educagio Basica
ocorrera nas escolas municipais com mais de 300 (trezentos) alunos matriculados.

§ 1°. O Poder Executivo nomeara um unico diretor, o qual serd responsavel por
todas as Escolas de Educacdo Basica situadas na zona rural que nio atingirem o numero minimo
de alunos, conforme disposto no caput deste artigo, para a realizagdo da escolha de diretor.

§ 2°. As Escolas Municipais de Educacio Basica da zona rural que ndo atingirem o
nimero de alunos para a escolha de diretor, terdo um coordenador pedagogico do quadro de
professores do municipio, indicado por Portaria pela Secretaria Municipal de Educacgio e
Cultura.

§ 3°. As Escolas Municipais situadas na zona urbana com menos de 300 (trezentos)
alunos, matriculados e frequentando, o Poder Executivo nomeara um diretor para cada unidade.

TITULO 1V
DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 8° Sdo responsabilidades do diretor escolar:

[ - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

I - coordenar, em consondncia com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as Politicas Publicas da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura e outros processos de planejamento;

III - submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e
parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados a
unidade escolar;

[V - divulgar a comunidade escolar toda a movimentacdo financeira da escola:

V - submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e
parecer, no prazo regulamentado, a prestag@o de contas dos recursos financeiros repa
unidade escolar;
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VI - prestar contas das movimentag¢des financeiras junto aos orgdos de controle,
quando necessario;

VII - coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagogicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

VIII - coordenar a implementagido do Projeto Politico Pedagdgico da Escola,
assegurando a unidade o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

[X - zelar, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela
conservacao, aproveitamento e recuperagao dos bens publicos:

X - dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos
orgdos do sistema de ensino;

XI - apresentar anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e a
comunidade escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola, avaliagdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria
da qualidade do ensino e o alcance das metas estabelecidas;

XII - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto
com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagio;

XIII - cumprir e fazer cumprir todas as leis do ensino vigentes.

Paragrafo unico - As demais atribui¢des de competéncia do diretor, serdo
estabelecidas no Regimento Escolar de cada unidade de ensino.

Art. 9° O exercicio da fung¢@o de Diretor Escolar serd de 02 (dois) anos, com
possibilidade a uma unica recondugéo por igual periodo ap6s passar pelo mesmo processo de
escolha.

Paragrafo unico - O primeiro mandato de diretor escolar extinguir-se-a em 31 de
dezembro de 2023.

Art. 10. A vacancia da fungdo de diretor ocorre por conclusio da gestdo, rentincia,
destitui¢do, aposentadoria ou morte.

Paragrafo anico - O afastamento do diretor por periodo superior a 02 (dois) meses,
excetuando-se os casos de licenga satde e licenga gestante, implicard a vacancia da fungao.

Art. 11. Ocorrendo a vacdncia da fungdo de diretor, iniciar-se-a4 0 novo processo
de escolha, no prazo maximo de 15 (quinze) dias letivos.

Paragrafo tnico - No caso do disposto neste artigo, o diretor escolhido completara
o mandato do biénio de seu antecessor.

Art. 12. Ocorrendo a vacancia da fun¢do de diretor nos 06 (seis) meses anteriores
ao término do periodo, completara o mandato um dos coordenadores pedagdgicos.

§ 1°. Em caso de vacédncia da funcdo de diretor, o coordenador pedagogico que
completard o mandato sera escolhido pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, entre
os coordenadores da unidade.

§ 2°. No impedimento do coordenador pedagogico, serd escolhido pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, um membro dos profissionais da educag@o em exercicio na
unidade escolar, para conclusao do mandato.
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Art. 13. A destituigdo do diretor podera ocorrer motivadamente:

§ 1°. apos sindicancia, em que seja assegurado o direito de defesa e contraditério
em face da ocorréncia de fatos que constituem ilicito penal, falta de idoneidade moral, de
disciplina, de assiduidade, de dedicacio ao servigo, deficiéncia ou infrag¢@o funcional previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos e Estatuto dos Profissionais da Educacdo.

§ 2°. por descumprimento desta lei, no que diz respeito as competéncias e
responsabilidades.

§ 3° O Conselho Deliberativo Escolar, mediante decisdo fundamentada e
documentada pela maioria absoluta de seus membros, e o Secretario Municipal de Educag¢éo e
Cultura, mediante despacho fundamentado, poderdo propor ou determinar a instaura¢do de
sindicancia, para os fins previstos neste artigo.

§ 4°. O Secretario Municipal de Educagdo e Cultura determinara o afastamento do
indiciado durante a realizag@o do processo de sindicancia.

TITULO V
DOS CONSELHOS DELIBERATIVOS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 14. Sdo orgdos consultivos e deliberativos da unidade escolar:
I - a Assembleia Geral da comunidade escolar;
I - o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

Art, 15. A comunidade escolar reunir-se-a em Assembleia Geral ordinaria, no
minimo, uma vez por semestre.

Art. 16. O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més e sempre que necessario podera ser convocado
extraordinariamente.

Art. 17. Cada 6rgéo tera seu funcionamento regulamentado em Regimento proprio.

Art. 18. Compete a Assembleia Geral:

I - conhecer o balango financeiro e o relatério sobre o exercicio findo, deliberando
sobre os mesmos;

I - avaliar anualmente os resultados alcangados pela escola e o desempenho do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

Il - definir o processo de escolha dos membros do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar.

Art. 19. O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar ¢ um organismo
deliberativo e consultivo das diretrizes e linhas gerais desenvolvidas na unidade escolar e
constitui-se de profissionais da educagio basica, entendidos como professores e servidores, e
pais, com mandato de 02 (dois) anos, constituido em Assembleia Geral.

Art. 20. Para a composi¢do do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolaiy
segue-se 0 mesmo critério usado na escolha de diretor, quanto as escolas e ao nimero de alu
disposto no artigo 7°.
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Art. 21. O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar devera ser constituido
paritariamente com 09 (nove) membros, sendo trés (03) professores, trés (03) servidores e trés
(03) pais de alunos matriculados e frequentando.

Art. 22. A elei¢io de seus membros deverd acontecer com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias antes da escolha de diretor e seu mandato sera de 02 (dois) anos, permitida a
reelei¢do apenas uma vez.

Art. 23. Os representantes do Conselho serdo escolhidos em Assembleia Geral de
cada segmento da comunidade escolar, vencendo por maioria simples.

Art. 24. Apdés a composicdo dos membros do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, estes escolherdo em reunido, lavrado em ata, o presidente, o secretario e
0 tesoureiro.

Parigrafo unico. E vedado ao diretor ocupar a fungdo de presidente e tesoureiro
do Conselho.

Art. 25. O Conselho tem a responsabilidade de elaborar e manter em dia o
Regimento Proprio, referendado em Assembleia Geral e registrado em cartorio.

Art. 26. O representante do segmento pais ndo podera ser profissional da educagio
basica com lotagdo na propria escola.

Art. 27. Fica assegurada a escolha de 02 (dois) suplentes para cada segmento, que
assumird apenas em caso de vacéncia ou destituicdo de um membro do segmento que
representa.

Art. 28. Ocorrera a vacancia do membro do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar por conclusio do mandato, renuncia, desligamento da escola ou destituigdo,
aposentadoria ou morte.

§ 1°. O ndo comparecimento injustificado do membro do Conselho a 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou a 05 (cinco) reunides ordinarias ou extraordindrias
alternadas, também implicard vacancia da fungdo de conselheiro.

§ 2°. No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos do § 1° o
Conselho convocara uma Assembleia Geral do respectivo segmento escolar, quando os pares,
ouvidas s partes, deliberardo sobre o afastamento ou desligamento do membro do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar, que serd destituido se a maioria dos presentes da
Assembleia assim o decidir.

Art. 29. Fica assegurada a capacitagdo dos membros do Conselho, bem como
prestacdo, quando solicitado, de orientagdes pedagogicas, juridicas e administrativas das
escolas municipais.

Paragrafo tnico - Torna-se obrigatorio a cada nova gestdo a realizagdo de no
minimo uma capacitagfo voltada a receita e despesa publica e gestdo escolar.

Art. 30. Compete ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:
I - eleger o presidente, bem como o seu secretdrio e o tesoureiro;
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II - criar e garantir mecanismos de participagdo da comunidade escolar na definigdo
do Plano de Desenvolvimento Estratégico e do Projeto Politico Pedagogico, e demais processos
de planejamento no dmbito da comunidade escolar;

I11 - fazer gestdo permanente no sentido de garantir que a comunidade escolar tenha
participagfo sistematica e efetiva nas decisdes colegiadas, desde a selegdo das necessidades
educacionais prioritdrias a serem satisfeitas até o acompanhamento do resultado do emprego
dos recursos.

IV - participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagio do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola;

V - participar da elabora¢do, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico da Escola;

VI - divulgar e fazer cumprir o calendério escolar, obedecendo inicio e término do
ano letivo, conforme estabelecido no calendario geral da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.

VII - conhecer e deliberar sobre o processo e resultados da avaliagdo externa e
interna do funcionamento da escola, propondo planos que visem a melhoria do ensino;

VIII - deliberar, quando convocado, sobre problemas de rendimento escolar,
indisciplina e infringéncias;

IX - propor medidas que visem a equacionar a relagdo idade-série, observando as
possibilidades da unidade de ensino;

X - divulgar bimestralmente as atividades realizadas pelo Conselho;

XI - analisar, acompanhar e avaliar os projetos a serem desenvolvidos pela escola;

XII - deliberar sobre aplicagdo e movimentagdo dos recursos repassados a unidade
escolar;

XIII - encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente, solicitagdo
fundamentada de sindicincia ou processo disciplinar administrativo para o fim de destitui¢do
de diretor, mediante decisdo da maioria absoluta do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar;

XIV - prestar contas dos recursos que forem repassados & unidade escolar a
Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura.

XV - prestar contas da utilizagdo dos recursos do Plano de Desenvolvimento
Escolar - PDE a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a qual encaminhara ao setor
responsavel da prefeitura Municipal de Brasnorte.

XVI - manter-se informado sobre os valores destinados a escola por eles
representados;

XVII - apresentar tempestivamente a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
os dados cadastrais e os documentos exigidos para fins de atendimento do estabelecimento de
ensino por eles representados;

XVIII - analisar o desempenho dos profissionais da unidade escolar, tendo
assessoria de uma equipe habilitada na area e sugerindo medidas que favore¢am a superacido
das deficiéncias, quando for o caso.

XIX - encaminhar, quando necessario, a autoridade competente, solicitagdo
fundamentada de apuragdo de irregularidades ou faltas cometidas que possam culminar em
destituigfo da fun¢do de diretor.
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Art. 31. Compete ao Presidente:

I - representar o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar em juizo ¢ fora
dele;

II - convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar;

III - presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar;

IV - autorizar pagamento e assinar cheques, em conjunto com o tesoureiro e o
diretor da escola;

V - efetuar pagamentos autorizados pelo Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar.

Art. 32. Compete ao Secretario:

I - auxiliar o presidente em suas fungdes:

II - preparar o expediente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

IIT - organizar o relatorio anual do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

IV - secretariar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar;

V - manter em dia os registros.

Art. 33. Compete ao Tesoureiro:

I - fazer a escrituraciio da receita e despesa, dos recursos municipais, federais,
estaduais e/ou oriundos de eventos e doagdes da unidade escolar;

I1 - apresentar, bimestralmente, o relatério com o demonstrativo da receita e despesa
da escola ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

IIT - efetuar pagamentos autorizados pelo Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar;

[V - manter em ordem e sob sua supervisdo os livros, documentos e servigos
contabeis do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:;

V - autorizar pagamento e assinar cheques juntamente com o presidente e o diretor
da escola.

Art. 34. O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar reunir-se-a.
ordinariamente, uma vez por més, exceto nos periodos de férias e de recesso escolar, em dia e
hora previamente marcados, mediante convocagdo do presidente para conhecer o andamento
dos trabalhos e tratar de assuntos de interesse geral.

Parigrafo Unico. O Conselho reunir-se-4, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus membros.

Art. 35. As deliberagdes do Conselho da Comunidade Escolar serdo tomadas por
maioria de votos.

Art. 36. Os membros do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar exercerdo
gratuitamente suas fungdes, ndo sendo, face aos cargos desempenhados, considerados
servidores publicos.
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TITULO VI
DA AUTONOMIA DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 37. A autonomia de gerenciamento dos recursos financeiros destinados aos
estabelecimentos de ensino, objetiva o seu funcionamento normal e a melhoria da qualidade de
ensino.

Art. 38. Constituem recursos da unidade escolar:

[ - repasses, doagdes, subvengdes que lhe forem concedidos pela Unido, Estado,
Municipio, e entidades publicas e privadas, associagdes de classe e quaisquer outras categorias
ou entes comunitarios;

IT - renda de exploragdo de cantina, bem como outras iniciativas ou promogoes.

Art. 39. As aquisi¢des ou contratagdes efetuadas pela escola deverdo constar no
plano de trabalho, em consondncia com o Projeto Politico Pedagodgico, e aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, conforme normas e regulamentos da Secretaria
Municipal de Educagédo ¢ Cultura.

Art. 40. E de responsabilidade do Diretor e do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, o recebimento, execugio e prestagdo de contas dos recursos financeiros
recebidos.

Art. 41. E vedado ao Diretor e ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

I - conceder empréstimos ou dar garantias de aval, fiangas e caugdo, sob qualquer
forma;

I1 - empregar subvengdes, auxilios ou recursos de qualquer natureza, em desacordo
com 0s projetos ou programas a que se destinam.

Art. 42. E proibida a cobranga de mensalidade ou taxas aos membros da
comunidade escolar, a qualquer titulo.

Art. 43. Pela indevida aplicagdo dos recursos, responderdo em todas a instancias,
os membros do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e Diretor.

Art. 44. A aquisi¢do de personalidade juridica pelo Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar tem como requisito a aprovagdo de seu Estatuto pela Assembleia Geral,
observada a legisla¢do pertinente.

Art. 45. Todos os regulamentos para a gestdo de recursos financeiros publicos
vigentes e necessarios para o fiel cumprimento dos repasses e aplicagdo dos recursos, estéo
regulamentados em lei especifica do Poder Executivo.
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TITULO VII '
DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 46. A autonomia da Gestdo Pedagogica das unidades escolares objetiva a
efetivagdo da intencionalidade da escola mediante um compromisso definido coletivamente.

Art. 47. A autonomia da Gestdo das Unidades Escolares sera assegurada pela
defini¢do, no Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, de propostas pedagogicas
especificas do Projeto Politico Pedagogico.

TITULO VIII
DA ESCOLHA PARA DIRETORES DE ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 48. Sdo considerados aptos a participar do processo de escolha de diretor
escolar, os profissionais da educagio basica que atendam os seguintes critérios:

[ - ser ocupante do quadro efetivo dos Profissionais da Educagdo Basica;

II - ter no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio ininterruptos na unidade de
sua lotagdo, até a data da inscri¢do, prestados na escola que pretende dirigir;

I[II - ser habilitado em nivel de graduagio em pedagogia ou habilitado em
licenciatura plena e nivel de pds-graduacio;

IV - ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais comprovado por meio da
certiddo civel e criminal (no &mbito estadual).

V - ter concluido o estdgio probatorio até a data de sua inscri¢éo;

§ 1°. Caso ndo haja profissional da educagdo com 02 (dois) anos de servicos da
unidade escolar de sua lotag¢fo, podera inscrever-se o profissional que tenha 01 (um) ano na
unidade escolar de sua lotagdo.

§ 2° Caso ndo haja interessados ou ndo forem classificados profissionais da
educacdio para exercerem a fungdo de diretor escolar o Poder Executivo poderd indicar
profissional do quadro dos servidores para exercer a fungéo.

Art. 49. E vedada a participagdo no processo de escolha de diretor, o profissional
da educagdo basica que nos ultimos 05 (cinco) anos:

I - tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da fun¢do em
decorréncia de processo administrativo disciplinar;

II - esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

[1I - esteja sob licengas continuas;

IV - esteja usufruindo de licenga de interesse particular;

Art. 50. A selegio de profissional para provimento da fungéo de diretor das escolas
plblicas municipais, considerando critérios técnicos de mérito e desempenho, serd realizada da
seguinte forma:

I - 1* Etapa - ciclos de estudos, que consistira na capacitagdo dos interessados para
exercerem a fun¢iio de diretor escolar.

II - 2* Etapa - avaliagdo de mérito e desempenho.

@ Rua Curitiba, N° 1080, C

PREFEITURA




PREFEITURA

III - 3* Etapa - apresenta¢do de plano de trabalho pelos selecionados na 2* etapa
para a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e ao Poder Executivo;

IV - 4% Etapa - nomeacao do diretor escolar pelo Poder Executivo;

§ 1°. Serdo considerados aptos a passar para a 2 etapa, os candidatos com 100%
(cem por cento) de frequéncia nos ciclos de estudos.

§ 2°. Serdo convidados a apresentar seus planos de trabalho os candidatos que na
avaliagdo de mérito e desempenho atingirem minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos
totais.

Art. 51. O ciclo de estudos sera ofertado aos interessados em participar da selegdo
para provimento da fungéo de diretor pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura em data
e hora a serem divulgadas.

Art. 52. A avalia¢do de mérito e desempenho sera conduzida por uma comissio de
servidores especificamente constituida por Portaria, com os seguintes membros:

[ — Secretario(a) Municipal de Educag@o e Cultura ou servidor da Secretaria
Municipal de Educagédo e Cultura indicado por ele;

I - servidor da area de recursos humanos indicado pela Secretaria Municipal de
Administragdo;

[1I - o Procurador Juridico ou servidor indicado por ele;

IV - representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;

V - representante dos servidores técnicos administrativos educacionais, indicado
pela categoria.

VI - representante do Sindicado dos Servidores Publicos Municipais de Brasnorte
— SSPMB;

VII - representante do Conselho Municipal de Educagdo - CME;

§ 1° A Comisso sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagio e
Cultura ou representante indicado por ele(a).

§ 2° Nio poderd integrar a Comissdo:

a) Os profissionais que pretendem a sua nomeagao para a diregao;

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.

Art. 53. O plano de trabalho do candidato devera conter:

a) objetivos e metas para melhoria da escola e do ensino, visando os fatores que
proporcionem a qualidade de ensino, maior envolvimento dos profissionais da educago e
comunidade escolar, respeito as diferengas e diversidades sociais existentes ¢ cumprimento das
regras e normas existentes;

b) estratégias para preservagdo do patriménio publico:

¢) estratégias para a participagdo da comunidade no cotidiano da escola, na gestéo
dos recursos financeiros quanto ao acompanhamento e avaliagdo das agdes pedagogicas:

Paragrafo Unico. O candidato que ndio fizer apresentagdo de sua proposta de
trabalho conforme especificado, em data e horario a ser marcado, estard automaticamente
desclassificado.

Art. 54. No momento de transi¢do da fungéo ao diretor escolhido, o profissional no
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entrega do balango do acervo documental, do inventario do material, do equipamento e do
patriménio existentes na unidade escolar.

Art. 55. O profissional da educagdo no exercicio da fungdo de diretor, devera
apresentar a comunidade, em Assembleia Geral, a prestagio de contas do periodo de sua gestio,
antes do encerramento do ano letivo.

Paragrafo unico. A transi¢do da fun¢do de diretor escolar devera ocorrer em
Assembleia Geral da comunidade escolar.

Art. 56. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, se julgar necessario, recorrera ao Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 57. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 2.369/2019 de 11 de outubro de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte - MT, ao primeirodo més de setembro

do ano de dois mil e vinte e dois.

Prefeito Municip

El"i E] @ Rua Curitiba, N° 1080, Centro
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