Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Brasnorte
Adm. Ezequias Vicente da Silva

Art. 143 - ¥ assegurado ao funciondrio o
direito de requerer aas Poderes Publicos, em defesa de direi

to ou de interesse legitimo. /

Art. 144 - O requerimento sera dirigido'
a autoridade competente para decidf-lo e encaminhd-lo por /
intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado'

o requerente.

Art. 145 — Cabe pedido de reconsideragéo
3 autoridade que houver expedido o ato ou proferido a-pri -

meira decisfo, nao podendo ser renovado.

§ Unico - O requerimento e o pedido de
reconsideragdo de que tratam os artigos amiteriores deverao'
per despechados no prazo de cinco dias e decididos dentro /

de trinta dias,

Art. 146 - Caberd Tecurso:

I - do indeferimento do pedido de recon-
sideragao; e ' _

II - das decisGes sobre os recursos suceg

givamente -interpostos,

§ 19 - 0 recurso serd dirigido & autori-
dade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisfio e, sucussivamente, em egcala ascendente

as demais autoridades.

§ 22 - O recurso sera encaminhado por in
termédio da autoridade a que estiver imediatamente subordi-

nado o requerente.

Art. 147 - O prazo para interposigao de
pedido de reconsideragdo ou de recurso é de trinta dias, =a
contar da publicagaéo ou da ciéncia, pelo interessado, da de

cigdao recorrida.
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Art., 148 - 0 recurso podera ser recebi

do com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente

§ Unico - Em caso de provimento do pe-
dido de reconsideragdo ou do recurso os efeitos da decisfo

retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 149 - O direito de requerer pres-
creve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de
demissao e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade
ou que afetem interesse patrinonial e eréditos resultantes
das relagoes de trabalho; e

II - com cento e vinte dias, nos demais

casos salvo quando outro prazo for fixado em Lei,

§ Unico - O prazo da prescrigéo serd /
contado da data da publicag@o do ato impugnado ou da data!

da ciéncia, pelo interessado, gmando o ato ndo for publica
do.

Art, 150 -~ O peédido de reconsideragéo'

e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.

§ Unico - Interrompida a prescrigio, o
prazo recomegaré a correr pelo restante, no dia em que ceg

sar a interrupgao.

Art, 151 ~ A prescrigdo é de ordem pi~-

blica,nao podendo ser relevada pela administragfo.

Art, 152 - Para exercicio do direito ,
de peticgao, ¢ assegurada vista do processo ou documento, Vi
na repartigfo ao funcionario &0 a procurador por ele cons-
titufdo.
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Art. 153 - A administragio deverd re-
ver seus atos, a qualquer tempb, quando eivados da ilegali
dade,

Art. 154 - Sdo fatais e imprdrrogive-
is os prazos esfabelecidos neste Cap{tulo, salvo motivo de

forga maior, devidamente comprovado,.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 155 - Sd@o deveres do funcionaria
I - exercer com zelo e dedicagao as
atribuigoes do cargo;

II - ser leal as instituigoes que ser-
vir;

III - observar as normas legais e regu-
lamentares;

IV - cumprir as ordens superiores excg
to quando manifestamente ilegais;

“ V - atender com presteza;

#] - ao publico em gerai, prestando as
informacgOes requeridas, ressalvadas aalprotegidas po;,sigi
los : :

'b) a expedicio de certiddes requeri -
das para defesa de direito ou esclarecimento das fungoes /
de interesse pessoalj;

c) as requisigdes para defesa da Fa -

zenda Publica Municipal.
| VI -~ levar a0 conhecimento da autorida
de superior as irregularidades de que tiver ciéncia em ra-

zao do cargoj;
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VII - zelar pela economia'ao material e a

conservagao do patrimdnio; |

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reg @

partigios f |

IX — manter conduta compativel com a mo-
ralidade administrativas

X - ser assiduo e pontual nb servigos
XI - tratar com urbanidade as pessoas} e
XII - representar contra ilegalidade ou / |

abuso do poder.

§ Unico - A representagdo de que trata' g
o inciso XII serd encaminhado pela via hierdrquica e oﬁri- |
gatériamente apreciada pela autoridade superior aquela con
tra o0 qual é formulada, assegurando-se ao representado o

direito de defesa.
CAPITULO II ' |
DAS PROIBIGOES |
Art, 156 - Ao funciondrio pidblico é pro
ibidos |
I - ausentar-se do servigo durante o !

expediente, sem prévia autorizagfo do chefe imediatoj

II - retirar, sem prévia anuéncia da au-

toridade competente, qualquer documento ou objeto da rejag
tigdos .
III - recusar fé a documentos piblicosj
IV - opor resisténcia injustificada ao
andamento de documento e processo ou execugao de servigoj
V - promover manifestagio de aprego e /
desapreco no recinto da repartigao
VI - Referir-se de modo depreciativo ou

desreipeitoso as autoridades pdiblicas ou aos atos do Poder
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Piblico, mediante manifestagad esc ita ou oral, podendo, /
porém. criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista do

utrindrio ou da organizagd8o do servigo, em trabalho assina
j
doj

VII ~ cometer a pessoa estranha & reparti
¢do, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de atri

buicOes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordi
nados

VIII - compelir ou aliciar outro funciond-
rio no senthdo de filiacio e associag@o proficional ou sin

dical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, con

juge, companheiro ou parente até o segundo grau civilj

X - valer-se do cargo para lograr pro =
veito pessoal ou de outrem, em detrimento de dignidade, ,

da fungio publicaj;

XI - participar de geréncia ou administra
cao de empresa privada, de sociedade civil, ou emercer co-

mérecio, e, nessa qualidade transacionar com o Municipios

XII - atuar, como procurador ou intermedi
drio, junto a repartigdes piblicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdencidrios ou agsistenciais de parentes

até o segundo grau, e do cOnjuge ou companheito;-

XIII - receber propina, comissido, presente’
ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuie

goes;
XIV - proceder de forma desidiosaj

XV - utilizar pessoal ou recursos mate -

riais da Tepartigio em servigos ou atividades particulares
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ZVI - cometer a outro funciondrio atribu
icdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em atribuigoes

de emergéncia e transitdrias; e p

XVII - exercer quaisquer atividades que'
sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcéo e /

com horario de trabalho.
CAPITULO III
DA ACUMULAGAO

Art, 157 - Ressalvados os casos previg
tos na Constituigdo, é vedada a acumulagdo remunerada de

cargos publicos,

§ 12 - A proibigao de acumular estendg
Sse a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes pu
blicas, sociedades de econonia mista da Unido, do Distrito’

Federal, dos Estados, dos Teritérios e dos Municipiose.

§ 22 - A acumulagdo de cargos, ainda /
que 1licita fica condicionada a comprovagdo de compatibilida

de de hordrios.

Art. 158 - O funcionario nao podera /
exercer mais de um cargo em comissfo nem ser remunerado pe-

la participagdo em orgao de deliberagao coletivae

Art. 159 - O funciondrio vinculado &o |
regime desta Lei, que licitamente 6cupaf dois cargos de car |
reira, quando investido em cargo de provimento em comissao,
£icard afastado de ambos os cargos se efetivo recebendo sua
remuneragio nos termos do referido no artigo 88 § 22, desta

Lei.

§ Unico - O afastamento previsto neste

artigo ocorrerd apenas em relagao a um dos cargos, Se hou =

ver compatibilidade de horérioas, podendo optar
ragao do cargo, se eute for maior.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art, 160 - O funviondrio respdnde ci -
vil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular’

de suas atribuigOes.

Art, 161 -~ A responsabilidade civil dg
corre de ato omisso ou comissivo, doloso ou culposo, que

resulte em prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.

§ 12 — A indenizagdo de prejuizo dolo-
samente causada ao Erario somente sera liquidado na forma'
prevista no artigo 68 na falta de outros bens que assegu -

rem a execucdo do débito pela via judiciale

§ 29 — Tratando-se de dano causado a
terceiros responderé o funcionario perante a Fazenda Pﬁbl;

ca, em agao regressiva.

§ 39 — A obrigagdo de reparar o dano /
estende~se aos sucessores e contra eles serd executado, /

até o limite do valor da heranga recebida,

Art, 162 - A responsabilidade penal /
abrange 0S crimes e contarvengoes imputados ao funcionario

nessa qualidade.

2

Art. 163 -.A responsabilidade adminis-
trativa resulta de ato omisso ou comissivo praticado no dg

sempenho do cargo ou fungao.

Art, 164 ~ As sangOes civis, penais e
administrativas poderfio acumular-se, sendo independentes /

entre Si.
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Art, 165 - A responsabilidade civil ou administra

tiva do funciondrio serd afastada no caso de absolvigdo /

eriminal que negame a existéncia do fato ou a sua auboria,

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art., 166 - S30 penalidades disciplina-
res:
I - adverténciaj
II - suspensao;
IITI - demissao;
IV - cassagao de aposentadoria ou dispo
nibilidade; e

V - destituigBo de cargo em conversaoe

. Art, 167 - Na aplicagio das penalidades
serdo consideradas a natureza e a gravidade‘de infragado cg
metida, os danos que dela provirem para o servigo piblico,
as circunstancias sgravantes ou atenuantes e os anteceden-

tes funcionais.

Art. 168 — A adverténcia serd aplicada
por escrito, nos casos de votag8o da violagdo constante do
artigo 156, incisos I a IX, e de inobservéncia de dever /i
funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna, /

que ndo justifique imposigao de ﬁenalidade mais graves

Art. 169 - A suspensfo serd aplicada /
em caso de reincidéncia das faltas munidas com adverténcie
e da violagdo das demais proibigdes gue ndo justifiquem /
infragdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo ex-

ceder de noventa dias.

§ 12 — Serd punido com suspensao de

até quinze dias o funciondrio que, injustificadamente, re-

. . ~ £y
cusar-se a ser submetido a inspe¢@io medica detg
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3

la autoridade competente, cessando os efeitos da penalida-

de uma vez cumprida a determinagdo.

§ 22 - Quando houver conveniéncia para’o ser-

vigo, a penalidade de suspensao podersa ser convertida  em

multa, na base de cinquenta por cento por dia de vencimen-

to ou remuneragio, ficando o funciondrio obrigado a perma-

necer em Servigo,

Art, 170 - As penalidades de advertén-

cia e da suspensdo terfo seus registros cancelados apés o'

discurso de trés a cinco anos de efetivo exercicio, respeg

tivamente, se o funciondrio ndo houver nesse periodo prati

cado nova infrag@o disciplinar.

§ Unico - O cancelamento da penalidade

nao surtird efeitos retroagidos.

Art
nos seguintes casosa:
F =
cay
II -
IIT -
Iv -
T &
candalosa;
g
ViI &

. 171 - A demiss8o sera aplicada /
crime’ contra a administrag@o publi

abandono de cargoj;

inasgiduidade habitual}
improbidade administrativas
incontinéncia publica e conduts eg
insubordinagao grave em servigo;

ofensa fisica, em servigo, a fun -

" 2. r s
cionario ou a particular, salvo em legitima defesa propria

ou de outrem;
VIII -
blicoj;
IX -

razao do cargos;

Rua Iguatemi s/n° - CEP.

BRASNORTE - AQUI SE TRABALHA

aplicagio irregular de dinheiro pu

revelagio de segredo apropriado em

: 78.350 - Brasnorte - MT.



N
'a

_.,_.r.
“
[
[ A

2 5 i

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Brasnorte
Adm. Ezequias Vicente da Silva

X - lesfio mos cofres publicos e delapi
dagd8o do patrimonio nacionalj;
XI - corrupgao; P
XIT - acumulacao ilegal de cargos, empre
gos ou fungdes publicas; e '
XIII - transgressao do artigo 156 inciso'
X e XV, desta Lei.

Art., 172 - Verificada em processo dis-
ciplinar, acumulacio proibida, e provada a boa fé, o fun -

ciondrio optard por um dos cargos.

§ 1° — Provada a mi £é, perderd também
0 cargo que exercia a mais tempo e restituird o que tiver'

percebido indevidamente.

§ 22 - Na hipdtese do parsagrafo anteri
or, tendo um dos cargos, empregos ou fungdoexercido em ou-

tro Srgho ou entidade, a demissfo lhe sera comunicada.

Art. 173 = Serd cassada a aposentado -
ria eu a disponibilidade do inativo que houver praticado /

na atividade, falta punivel com a demissfo.

Art, 174 - A destituigdo'de cargo em
comissfio exercido por nio ocupante de cargo efetivo serd /
aplicada nos casos de infragdo sujeita &s penalidades ° de

suspensio e de demissao.

' § Unico - Ocorrido a exonerag&o de que
trata o artigo 55, o ato serda convertido em destituigdo de

cargo em comissfo prevista neste artigo.

Art, 175 - A demissdo ou a destituigao
de cargo em comissdo nos casos dos incisos IV, VIII e X do
artigo 171, implica a indisponibilidade dos bens e o res -

sarcimento zo Erdrio, sem prejuizo da ag@ao penal _ :
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Art. 176 - A demissao ou a destituigio
de cargo em comissfo por infringéncia do artigo 156, inci-
s08 X e XIT incompatibiliza o ex~funciondrio para nova in-
vestidura em cargo.piblico federal, pelo prazo minimé de

cinco anos,

§ Unico ~ Ndo podera retornar ao servi
¢o piblico Municipal o funciondrio que for demitido ou deg
tituido do cargo em comissdo por infringéncia do artigo 7
171 ineiso I, IV, VIII, X e XI, desta Lei.

Art. 177 - Configura abandono de cargo

'a auséncia intencional do funciondrio ao servigo por mais'

de trinta dias consecutivos,.

Art, 178 - Entende-se por inassiduida-
de habitual a falta ao servigo, sSem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze

mese8.

Art. 179 - O ato da imposigdo da pena-
1lidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa  da

sangdo disciplinar.

Art. 180 - As penalidades disciplina -

res serdo aplicadas:

T - Pelo Prefeito Municipal, pelo Pre-
sidénte da CAmara Municipal, e pelo dirigente superior de
autarguia ou fundagao Quando se tratar de demiss8o e cassa
¢do de aposentadoria ou disponibilidade de funcionario vin
culado ao respectivo Poder, Orgdo ou Entidade.

II - pelas autoridades administrativas'
de hierarquia imediatamente inferior dqueles mencionados /
no inciso I, quando tratar da suspenséo superior a trinta'

dias;

BRASNORTE - AQUI SE TRABALHA
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III - pelo chefe da repartigéo a outra /
autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou regula-
mentos, nos casos de adverténcia ou de suspengiio de até /
trinta dias; e

IV - pela autoridade que houver feito a
nomeagdo, quando se tratar da destituigdo de cargo em comis

sfo de ndo ocupente de cargo efetivo,

Art, 181 - A acgdo disciplinar prescre-
vera:

I - em cinco anos, quando as infragdes
puniveis com demissdo de aposentadoria ou disponibilidade’
e destituigio de cargos em comissdoj;

II - em dois anos, quanto a suspensdoje

IIT -~ em cento e oitenta dias, quanto a
adverténcia.

§ 12 - O prazo de prescrigao comega a

correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2¢ - Os prazos de prescrig@o previs-
tos em lei penal aplicam-se as infragGes disciplinares ca-

pituladas também como crime.

_ § 32 ~ A abertura de sindiclncia ou a
instauracdo do processo disciplinar interrompe a prescri -
¢80, até a decisdo final proferida.por autoridade competen
ted | '

§ 4° — Interrompido o curso da prescri
gao, este recomegara a correr, pelo prazo restante, a par-

tir do dia em que cessar a interrupgaoc.
TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLIBEAR

CAPITULO I

 BRASNORTE - AQUI SE TRABALHA

Rua Iguatemi s/n° - CEP.: 78.350 - Brasnorte - MT.




Estado de Mato Grosso

/4 Prefeitura Municipal de Brasnorte

Adm. Ezequias Vicente da Silva

DISPOSIGOES GERAIS

Art, 182 - A autoridade que tiver cién
cia de irregularidade no servigo piblico é obrigddo a pro-
mover a sua apuragio imediata, mediante sindicéncia ou por

processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa,

Art. 183 - As denuncias sobre irregula
ridades serao objeto de apuragao, desde que contenham a /
identificagéo e o enderego do deninciante e sejam formula-

das por escrito, confirmada a autenticidade.

, § Unico -~ Quando o fato narrado nio /
‘configurar evidente infragfo disciplinar ou ilfcito penal,

a denincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 184 - Da sindicéncia podera resul
tars .

I -~ arguivamento do processo}

II - aplicagdo de penalidade de advertén
cia ou suspensao de até trinta dias;

III ~ instauragdo do processo disecipli -
nare

Art, 185 - Sempre que o licito pratica
do pelo funciondrio ensejar a imposigfio de penalidade da
suspencao por mais de trinta dias, de demissfo, cassdgao /
de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo do car
g0 em comissao sera obrigatéria a inataurag&o do processo'

disciplinar.
CAPTTULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 186 -~ Como medida cautelar e a

fim de que o funciondrio nio venha a influir na apuragdo'/

de irregularidade, a autoridade instauradora dq v

m?RASNORTE-AQUISETRABALHA
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disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio'

do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejufzo da

Temuneracgao, /

§ Unico ~ O afastamento poderd ser pror
rogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efei

tos, ainda que ndo concluido o processo.
CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 187 ~ O processo disciplinar é o
instrumento destinadoa apurar responsabilidade de funciongd
rio por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes

do cargo em que se encontre investido.

Art. 188 - O processo disciplinar serd
conduzido por comiss@io de trés funciondrios estdveis desig
nados pela autoridade competente que indicara entre eles ,

0 seu presidente,

§ 19 -~ A comissdao ters como secretdrio
funcionério designado pelo seu presidente, podendo a desig

nagao recair em um dos seus membros.

§ 292 - Nao poderd participar da comis~
s8a0 de sindicéncia ou de inguérito, conjuge, companheiro /
ou parente do acusado consangliineo ou afim em linha reta /

ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 189 - A comissdo de inquérito /
exercera suas atividades com independéncia e imparcialida-
de assegurado o sigilo necessdrio & elucidagd@o do fato ou

exigido pelo interesse da administracgao,

Art, 190 - O processo disciplinar se

desenvolve nas seguintes fases:
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I - instauragfo, com a publicagdo do
ato que constituir a comissio;
II - #nquérito administrativo, qug com-
preende instrugdo, defesa e relatdério} e

ITII -~ julgamento.

Art, 191 - O prazo para a conclusao do
processo disciplinar nao excedera sessenta dias, contados'
da data da publicacdo do ato que constitui a comissdo, ad-
mitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as cir =

cunstaneias o exigirem.

_ § 12 - Sempre que necessario, a comis-
s8o dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando 7
seus membros dispensados do ponto, ate a entrega do relaté

rio final,

§ 22 - As reunides da comissgo serdo /
registradas em atos que deverdo detalhar as deliberagles /

adotadas,
SEQAO I
DO INQUERITO

Art, 192 - O ingquérito administrativo'
sera contraditdrio, assegurado ao acusado ampla defesa com

a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art, 193 -~ Os-autos da sindic@necia ine-
tegrardo o processo disciplinar, como peg¢a informativa de

instrucao.

§ Unico - Na hipétese do relatério da
sindiclneia concluir que a infragao serd capitulada como /
ilfcito penal a autoridade competente encaminhard cépia de
autos ao Ministério Pdblico, independentemente da imediata

instauragdo do processo disciplinar,
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Art. 194 - Na fase do inquérito, a co-
miss8o promovera a tomada de documentos, acareagoes, inveg
tigagGes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de /
prova, recorrendo, gquando necessario, a téonicos e peritos

de modo a permitir a completa elucidag¢do dos fatos.

Art. 195 —~ B assegurado ao funciondrio

o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por in
termddio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas ,
produzixr provas e contra provas @ formular quesitos quando

se tratar de prova periciale.

§ 12 - O presidente da comissdo poders
denegar pedidos considerados 1mpertinentes, meramente pro-
telatdrios ou de nenhum interesse para O esclarecimento S

dos fatos.

§ 20 - Serd indeferido o pedido de pro
va pericial, quando a comprovagao do fato independentemen-

te do conhecimento especial do perito.

Art, 196 - As testemunhas serao intima

das a depor mediante mandato expedido pelo preaidente da /

comissdo, devendo a segunda via, com O ciente do interessa

do, ser anexada aos autos.

§ Unico - Se a testemunha for funciong
rio pdblico, a expedigdo do mandato sers imediatamente co-
municada ao chefe da repartig@o onde serve, com indicagéo’

do dia e hora marcados para inquirigao,

Art. 197 - O depoimento gerd prestado’
oralmente e reduzido a termo, ndo sendo 1{cito a testemu -

nha trazé-lo por escritoe.

§ 12 - As testemunhas serao inquiridas

separadamente.
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§ 22 ~ Na hipdtese do depoimento con -
traditdrio ou que se infirmem, proceder-se-a acareagio en-
tre os depoentes. /

Art. 198 -~ Concluida a inquirigao das
testemunhas, a comissdo promovera o interrogatdrio do acu-
sado, observados os procedimentos previstos nos artigos /
168 e 169, desta Lei.

§ 19 ~ No caso de mais de um acusado ,
cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que diver
girem em suas declaragoes sobre fatos ou circunsténcias ’

sera promovida a acareacdo entre eles,

§ 29 - 0 procurador do acusado poderd'
asgistir ao interrogatdrio, bem como & inquirigdo das tes-
temunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e res-
postasl facultando-lhe, porém, reinguirfi-las por intermédio

. . -~ i}
do presidente da comissdos

Art, 199 - Quando houver duvida sobre'
a sanidade mental do acusado, a comiss@o propora a autori-
dade competente que ele seja submetido & exame por junta /
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psi

quiatra,

§ Unico - O incidente de sanidade men=-
tal sera processado em auto apartado e apenso ao processo’

principal, apdés a expedigdo do laudo pericial.

Art. 200 - Tipificada a infragdo disci
plinar sera formulada a indicagio do funcionario, com espe
cificagao dos fatos a ele imputados a das respectivas pro-

Vase

§ 12 - O indiciado sera citado por man

dato expedido pelo presidente da comissa@o para aj
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defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se vista

do processo na repartigao.

§ 22 ~HAvendo dois ou mais indicjados ,

4 ; . .
o prazo sera comum € de vinte dias.

§ 32 — 0 prazo de defesa poderd ser Pro
rrogado pelo dobro, para diligéncia reputadas indispensdve- |

i8.

§ 49 ~ No caso de recusa do indiciado / r
em por o ciente na copia da citagao, o prazo para defesa s
contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro

da comissfo que fez a citagdo.

Art., 201 - O indiciado que mudar de re- r
sidéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde' i

poders ser encontrado. i
' |
|

Art., 202 - Achando-se o indiciado em 1u
gar incerto e nao sabido, gsera citado por edital publicado’
no Didrio Oficial do Estado e em jornal de grande circula -
ofio na localidade do $ltimo domicilio conhecido para apre -

sentar defesaes

§ Unico - Na hipdtese deste artigo, o

prazo pare defesa serd de quinze dias a partir da Wltima pu

blicagdo do edital. ‘ B

Art, 203 -~ Cosiderar-se-& revel o indi-

ciado que regularmente citado, nao apresentar defesa no prg

zo legale

§ 1¢ - A revelia serd declarada por ter
mo nos autos dp processo e devolvera o prazo para defesa,. \

§ 29 - Para defender o indiciado revel,
a autoridade instauradora do processo designard o funciond-

rio como defensor dativo, de cargo de nivel igug

or ao do indiciado.
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Art. 204 - Apreciada a defesa, a comig
s&o elaborard relatério minucioso, onde resumird as pegas /
principais dos autos e mencionars as provas em que se base-

ou para formar a sSua convicgao.

§ 19 - 0 relatdrio sera sempre conclu-
8ivo quantio a inocéncia ou a responsabilidade do funciond -

Ti0.

§ 29 - Reconhecida a responsabilidade'
do funciondrio, a comissfo indicara o dispositivo legal ou
reguwlamentar transgradido, bem como as circunsténcias agra-~

vantes ou atenuantes.

Art, 205 -~ O processo disciplinar com
o relatdrio da comissfo, serd remetido a autoridade que de-

terminou a sua instauracgao, para julgamento.
SEGXO II
DO JULGAMENTO

Art., 206 - No prazo de sesgenta dias ,
contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora

proferira a sua decisdo.

§ 12 -~ Se a penalidade a ser aplicada'
exceder a algada da autoridade instauradora do processo, es
ta serd encaminhada 3 autoridade competente, que decidira /

em igual prazo.

§ 22 . Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangBes, o julgamento caberda autoridade com

petente para a imposigao de pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a
da demiss8o ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade
o julgamento cabera as aubtoridades de que trata o inciso I

do artigo 180, desta Lei.
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Art., 207 - O julgamento acatara o rela-
tério da comissdo, salvo quando contrdrio as provas dos au-

tos. ]

- T x

§ Unico - Quando o relatdrio da comis -
sdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora'
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abran

’ . - . . .
da-la, ou isentar o funciondario da responsabilidade,

Art. 208 - Verificada a existéncia de
v{cio insandvel, a autoridade julgadora declarard a nulida-
de tobal ou parcial do processo e ordenard a constituig@o /

de ‘outra comissfo, para instauragdo de novo processos

§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal

nao implica nulidade do processo,

| § 20 - A autoridade julgadora que der /
causa & prescrigio do que trata o artigo 181, § 22, sera /
responsabilizada na forma do capitulo IV, dotitulo IV, des-

ta Lei.

Art, 209 - Extinta a punibilidade pela'
prescrigdo, a autoridade julgadora determinard o registro /

do fato nos assentamentos individuais do funcionarios

Art. 210 - Quando a infracgdo estiver ca
pitulada como crime, O Processo d;sciplinar gserd remetido /
a0 Ministério Piblico para instauragdo da agdo penal, ficen

do translado na repartigfo.

Art, 211 - O funciondrio que responde &
processo disciplinar 80 poderé gser exonerado, a pedido, do
cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do /
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§ Unico - Ocorrida a exoneragdo de que'

trata o artigo 54, § dnico, inciso I, o ato se g

em demissao, se for 0 caso.
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Art. 212 - Ser@io assegurades transpor-

te e didrias:
I - no funciondrio convocado para;preg
tar depoimento fora da sede de sua repartigdo, na condigao"'

de testemunha, denunciado ou indicado; e

1 - aos membros da comissao € a0 SECrg
tdrio quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizagdo de missao essencial ao esclarecimento dos

fatos.
SECAO III
DA REVISZO DO PROCESSO

Art, 213 - O processo disciplinar podg
r& ser revisado, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio /:
quando se aduziTenm fatos novos ou circunsténcias sucessi -~
veis de justificar a inocénecia do punido ou a inedaquacdo / 2

da penalidade aplicada

§ 1¢ - Em caso de falecimento; ausén =
cia ou desaparecimento do funcionario, gqualguer pessoa da. ;

fam{lia poderd requerer a revigsdo do processoe

§ 22 -~ No caso de jncapacidade mental'
do funciondrio, a revisao sers requerida pelo respectivo 7

k]

procurador. ' i

Art. 214 - No processo revisional, o

Art. 215 - A simples alegagao de injus

|
; |
dnus da prova cabe ao requerente. ]
|
|
tiga da penalidade nio constitui fundamento para & revisao' |

que requer elementos novos, ainda nao gpreciados no processo i

originario. |
e i
Art. 216 — O requerimento de revisao / g

do processo sers dirigido 20 Ministéiio Publico Pida

— e e NURERE
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de equivalente, que se auborizar a revisao, encaminhara o /
pedido ao dirigente do 6érgdo ou entidade onde se originou 7

o processo disciplinar.
’

§ Unico - Recebida a petigdo, o diri -
gente do orgdo ou entidade providenciard a constituigdo da

comissdo, na forma prevista no artigo 188, desta Lei.

Art. 217 — A rTevis8o correrd em apenso

a0 processo origindrios

§ Unico - Na petigd@o inicial, o reque-
rente pediré dia e hora para a produgao de provas e inquiri

¢do das testemunhas que arrolaT,

Art, 218 — A comissfo revisora terd i
atd sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogé-

vel por igual Pprazo, quando as circunsténcias o exegirems

Art, 219 - Aplicam-se aos trabalhos da
comissdo revisora, as normas e procedimentos proprios da cg

missio do processo disciplinar.

Art, 220 -~ O julgamento caberd a auto-
ridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 180

desta Leie

Pardgrafo Unico - O prazo para julga -
mento serd de até sessenta dias, contados do recebiment& do
processo, no curso do qual a autoridade poderd determinar /

deligénciase.

Art. 221 - Julgada procedente & revi =
sdo, serd declara sem efeito a penalidade aplicada restabe-
lecendo-se todos os direitos do funciondrio, exceto em rela

cBo 4 destituigao do cargo em comissio, que sers convertido

em exoneragao.
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§ Unico - Da revisdo do processo néo /

poderd resultar agravamento da penalidades
| TITULO VI §
DA SEGURIDADE SOCIAL DO FUNCEONARIO
CAPITULO I

DISPOSICUES GERAIS
Art, 222 - O Municipio manterd Plano /
de Seguridade Social para O funcionsrio submetido ao regime

juridico de que trata esta Lei, e para sua fam{lia.

Art. 223 - O plano de seguridade Soci-
sl visa dar cobertura aos riscos a que estd sujeito o funci
ondrio e sua familia e compreende um conjunto de beneficios
e acdes que atendan 3s seguintes finalidades:

I - garantir meios de aubsisténcia nos
eventos de doenga, invalidez, velhice, acidentes no servigo
falecimento e reclusao;

1T - protegdo a maternidade, & adbgio e
a paternidadej € '

111 - assisténcia a saude.

§ Unico - Os beneficios serdao concedi-
dos, nos termos e condigdes definidos em regulamento, obser
Y

vadas as disposicdes desta Tei.

1

Art. 224 - Os veneficios do Plano de f
Seguridade Social do funcionario compreende:

I - quanto ao funciondrios

a -~ aposentadoriaj
- suxilio natalidadej
- saldrio fam{lia

p o o

_ 1licenga para tratamento de gaude 3

e ————
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e - licenca & gestante; a adotante e
licenga paternidade; €
f - licenga poxr acidente em Servigoe
II - gquanto ao dependente? /
- pensao vitalicia e temporariaj

a

b - pecilio;
¢ - auxilio funeralj e
a

- auxilio reclusioe.

§ 1¢ - As aposentadorias e pensdes se-

rao concedidas e mantidas pelos oérgaos ou entidades aos /
quais de encontram vinculados os funciondrios, observando-

ge o disposto nos artigos 208 e 235, desta Lei.

§ 22 - 0O recebimento indevido de bene-
£{cios havidos por fraude, dolo ou md £é, implicara devolu
¢fo ao Erdrio do total suferido, sem prejuizo da agdo pe -

nal cabivel.
CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
sEGKO I
DA APOSENTADORIA

Art. 225 ~ O funcionario gerd aposentz
do: ' =

T -~ por invalidez permanente, gendo 08
proventos integrais quando decorrentes de acidentes em Ser
vigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em Lei, proporcionais nos demais'
casoss

7T - compulsoriamente, aos setenta anos

de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigoj

i IIT - voluntariamente:

B S . 5
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a - aos trinta e cinco anos de servigo
se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integraisg
b - 208 trinta anos de fetivo exeycici
o em fungoes de magistério, se professor, e vinte e cinco'
se professora, com proventos integrains;
¢ - aos trinta anos de servigo, se ho-
mem, € aos vinte e cinco, se mulher, com proventos propor-
cionais a esse tempo;
d - aos sessenta e cinco anos de idade
se homem, e aos sessenta se mulher, com proventos proporcil

onais ao tempo de servigo.

§ 1¢ - Consideram-se doengas graves ,

contagiosas ou incurdveis, a que se refere o inciso I des-
te artigo: tuberculose ativa, alienagao mental, neoplasia'
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico é
hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Partinson, parali
sia irreversivel e incapacitante, e outras que a lei indi-

car, com base na medicina especializada.

§ 20 - Nos casos de exercicio de ativi

dades consideradas insalubres ou perigosas, bem como nas /

hipdéteses previstas no artigo 97, e aposentadoria de que A

iy | trata o ineiso III alinea "a" e "c", observando o disposto

em Lei especifica. ’

Art, 226 - A aposentadoria compulsdria
serd automdtica e declarada por ato, com vigéncia & partir
do dia imediato agquele em que o funciondrio atingir a ida-

de limite de permanéncia no sexrvigo ativo.

Art. 227 - A aposentadoria voluntaria'
ou por invalidez vigorard a partir da data da publicagéo 7

do respectivo atoe. @
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§ 12 -~ A aposentadoria por invalidez gerd'
profedida da licenga para tratamento de saude, por periodo

ndo excedente a vinte e quatro meses p

§ 20 .. Expirado o periodo de licenga e
n3o estando em condigGes de reagssumir o cargo, ou Ser Iread-

daptado, © funcionario serd aposentadoe

§ 32 —~ 0 lapso de tempo compreendido /
entre o término da licenga e a publicagdo do ato de aposen

tadoria serd considerado como de prorrogagao de licengae

Art, 228 - O proﬁento da aposentadoria
serd caleulado com observancia do disposto no artigo 63 §
3 2, e revisto na mesma data e proporgﬁo, sempre que sSe MmO

dificar a remuneragdo do funcionario em atividadee.

§ Unico - Sao estendidos aos inativos'
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedi -
dos ao funciondrio em atividades, inclusive quando decor -
rentes de transformagao ou reclassificagfo do cargo ou fun

gio em que se deu a aposentadoria.

Art. 229 - O funciondrio aposentado /
com provento proporcional ao tempo de servigo, Se acometi-
do de qualquer das moldéstias especificadas no artigo 225

§ 12 passara a Treceber provento integrales §

Art, 230 = Quando proporcional ao tem-
po de s8ervigo, O provento nio serd inferior a mm tergo da
remuneracio da atividade, nem ao valor do vencimento mini-

mo do respectivo plano de carreirae

Art. 231 - O funcionario que contar /
tempo de servigo para aposentadoria com provento integral,

serd aposentado:
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I - com remuneracdo do padrdo de clas-
gse imediatamente superior, correspondente aquele em que 8e

encontra posiciocnadoj; ou ;
IT - com provento aumentado em vinte /
por cento gquando ocupante da iltima classe da respectiva /

carreira.

Art. 232 - O funciondrio que tiver /

¢ia ou cargo em comiss&o, por periodo de cinco anos conseci
tivos ou dez anos intercalados, podera se aposentar com & /
gratificagao da funcao ou remuneragao do cargo em comiSsgo'

de maior valor, desde que exercido por um periodo minimo de

dois anos.

§ 12 - Quando o exercicio da fungdo ou
cargo em comissao de maior valor nao corresponder &ao perio-
do de dois anos incorporada a gratificagdo ou remuneragao /
da fungao ou cargo em comissio imediatamente inferior den -

F .
tre 08 exemclcleS.

§ 2¢ - A aplicag@o do disposto neste ar-
tigo exclui as vantagens previstas no artigo 231, bem como
a incorporagdo de que trata o artigo 88, ressalvado o direi

to de’ opgaoe

Art, 233 -AO funciondrio aposentado sg
rd pags a gratificagd@o natalina, até o dia vinte do més de
dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, dedu

zido adiantamente recebido.
SEGAO II

DO AUXTLIO NATALIDADE
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Art, 234 -~ 0 auxilio natalidade & devi
do a funcionario, por motivo de nascimento de filho, em /
quantia equivalente a um vencimento minimo do plano de car-

. r ~ - .
reira do orgao ou entidade, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° - Na hipdtese de parto miltiplo ,
o valor serd acrescido de cinquenta por cento.

§ 22 - 0 aux{lio serd pag, ao cénjuge'
ou companheiro, funciondrio piblico, quando a parturiente /

ngo for funciondria.
SEGAO III
DO SALARIO FAMITLIA

Art. 235 — O saldrio famf{lia, definido
na legislacgao especifica, ¢é devido ao funcionario ativo ou

inativo, por dependente econdmico.

§ Unico - Consideram-se dependente ecg

ndmico para efeito de percepcgdo do saldrio familias

I - o conjuge ou companheiro e os fi -
lhos,inclusive os enteados até 14 de idade, e se estudantes
até 16 anos ou, Se invalido de qualquer idadej

II - o menor de 14 anos que; mediante /
autoriza¢do judicial, viver na companhia e as empensas do

“

funciondario ou do inativo.

Art, 236 - Nio se configura a dependén
cia economica quando o beneficidrio do saldrio famfia perce
ber rendimento do trabalho ou de gqualquer outra fonte, in -
clusive pensio ou provento de aposentadoria em valor igual'

ou superior ao saldrio-minimo.

Art. 237 - Quando pai e mae forem fun-~
ciondrios péblicos e viverem em comum, o Saldrio famflia se

ra pago a um deles; gquando separados, sera para

tro de acordo com a distribuigido dos dependentsd
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f w’

§ Unico - Ao Pai e a mao equipara-se o
padastro, a madrasts €y na falta destes, os representanteg

7 f
legais dos incapazes,

Art. 238 - 0 saldrio Tfamflia nio estd!
8ujeito a qualquer tributo, nem servirg de base para qual-

quer contrhicao, inclusive bara previdéncia socisgl

Arti 239 - O afastamento do cargo efe-
tivo, sem remuneraggo, nao acarreta a suspensio do bagamen
to do salario fam{lia,

SEGX0O IV

DA PENSXO

respondente aop dg remuneracao on brovento, a partir da data
do Sbito, observado o limite estabelecido no artigo 64 deg
ta Ileiw .

Art. 241 - As pens3es distinguem-ge ’
quanto & natureza, ep vitalicias e tempordrias,

§ 12 - A pensio vitalicia ¢ composta /
de cota ou cotas Pemanentes, que somente se extinguen ou
’ T
revertem com a morte de seus beneflclarlos.

§ 22 _ A pensio temporaria € compostat
de cota ou cotas que podem extinguir oy reverter por motiw

Vo de morte, cassagdo da invalidez oy majoridade do benefj

cidrio,

Art. 242 - 830 beneficidrios das pen -
S0es

I - vitelfcia:

a2 ~ o cOnjuge;
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b - a pessoa desquitada, geparada judi
cialmente ou divorciada, com percepgao alimenticia, da pen-
8803}

¢ - o companheiro ou companheira &esig |
nado que comprove unifo estével como entidade familiarj

d - a mae e o pal gque comprovem depen- {
d8noia econdmica do funciondrio;

e - a pessoa designada, maior de seten

ts anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob i

|
|

. -~ . ”, N
a dependéncla economica do funcionarioe

1T - Temporario:
a — os filhos ou enteados, até 14 anos
de idade, ou se invalido, enquanto durar a invalidez;
b - o menor sob guarda ou tutela até /
14 anos de idades
o - o irmBo 6rfio de pai ou sem padras

to, até 14 anos de idade, e © invdlido, enquanto durar & in

~ ~ 3 - | SO
validez, que comprovemddependencia economica do funcionarilo

e
d - a pessoa designada que vivia na

dependéncia economica do funcionario, até 14 anos, ou se in
v4lido, enquanto durar a invalideZe

§ 12 - A concesséo de pensdo vitalicia
a0s beneficifirios de que tratam as alineas "a" e "c" do in-
ciso I deste artigo exclul desse direito os demais benefici
drios rcferidos nas alineas "a" e "e".

~ -~ r

§ 20 - A concessao de pensdo tempora -
ria sos beneficidrios de que trotan as alineas "a' e np* do
ijnciso II deste artigo exclui desse direito o8 demais bene-

ficidrios referidos nas alineas "c" e "d".
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Art. 243 - A pensdo sera concedida in-
tegralmente ao titular da pensao vitalfcia, exceto se exis

tirem beneficidrios de pensdo temporaria.
J

§ 12 - Ocorrendo habilitaclo de varios
4itulares & pensdo vitalicia, o seu valor serd distribuido

em partes iguais entre oS beneficiarios habilitados.

§ 20 — Ocorrendo habilitagéo as pensoes
vital{cia e tempordria, metade do valor cabera ao titular!
ou titutares da pensio vitalicia, sendo a outra metade ra-
teada, em partes iguais, entre 08 titulares da pensdo tem-

poraria.

§ 30 . Ocorrendo habilitagéo somente a
pensﬁo temporéria, o valor integral da penséo gsera rateado

em partes iguais entre o0s que se habilitareme

Art. 244 - A pensdo poderd ser requeri
da a gqualquer tempo, prescrevendo tao somente as prestagoes

(4 . 4 s .
exigiveis ha mals de cinco anosS.

§ Unico - Concedida a pensdo, qualquer
prova posterior ou habilitacdo tardia que implique exclu -
sao de beneficidria ou reducao de pensdo 80 prpduziré efei

tos a partir da data em que foi oferecida.

Art. 245 - Nio faz jus a pensdo o beng
ficidario condenado pala-prética de crime doloso de que re-

sultou a morte do funcionarios

Art. 246 — Sera concedida pensdo Provi
aéria pro morte presumida do funciondrio, nos seguintes ca
8081 ,

T . declaragio de auséncia, pela auto~

ridade judicidria competentej

e B ey
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IT - desaparecimento em desabamento, i-
nundagfo, ou acidente ndo caracterizado como em Servigo; e
III - desaparecimento no desempenho, das

atribui¢des do cargo.

% Unico - A pensfio proviséria serd /
transformads em vitalicia outemporaria, conforme o caso
decorridos cinco anos de sua vigéncia, ressalvando o even-
tual reaparecimento do funciondrio, hidtese em que o bene-

' . & ’ e
fieio '‘sera automaticamente cancelado.

Art, 247 - Acarreta perda da qualidade
de beneficidrio:
I - o seu falecimento}
II - a anulagao do casamento, quando a
decisdo ocorrer apés a concessao da pensao ao Ganjuge;
IIT - a cessagdo de invalidez, em se tra
tando de beneficidrio invalido;
IV - a maioridade do filho, irmfo Orfio
ou pessoa designada, aos 14 anos de idade} .
V - a acumulagao de pensdo na forma do
artigo 236; e

VI - a renuncia expressa.

Art, 248 - Por morte ou perda de quali
dade de beneficidrio a respectiva cota reverterd: 4

T =da penséo.%italicia para oS rema -
nescentes desta pensio ou para os titulares da pensao tem-
poraria, se nao houver pensionista remanescente da pensao’
vitalicias

II - da pensdo temporaria para o8 co-be
neficidrios ou, na falta destes, para o beneficidrio da /

pensdo vitalicia,

BRA?NORTE - AQUI SE TRABALHA
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Art. 249 - As pensdes serao automatica
mente atualizada na mesma data e na mesma proporqﬁo dos reg
justes dos vencimentos dos funciondrios, aplicando-sp o dig

posto no pardgrafo unico do artigo 244.

Art, 250 - Ressalvado o direito da op-

¢céo, € vedada a percepcao cumulativa de mais de duas pensoes,
SECAO V
DO PECULIO ESPECIAL

Art. 251 ~ Aos beneficidrios do funcig
nério falecido, ativo ou inativo, sersa pago um peculio espe
cial correspondente a trés vezes o valor total da remunera-

¢do ou provento.

§ 12 — O pecilio serd concedido obede-

cida a seguinte ordem de preferéncia:
I - ao conjuge ou companheiro sobrevi-

vente;

II - aos filhos e @os enteados ménores'
de 14 anos; '

IIT - aos indicados por livre nomeagdo /
do funciondrio; ou

IV - aos herdeiros, na forma da Lei ci«

vile. o

§ 20 .. A declaragio de beneficidrio se
rd feita ou alterada a qualquer tempo, nela se mencionado ©
eritdrio da divisdo do peculio, no caso de mais de um bene-

ficidrio.

Art, 252 - No caso da morte presumida,
o pedido somente sera pago decorridos sessenta dias conta -
dos da declaracio da auséneia ou do desaparecimento do fun-

ciondrio.

BRASNORTE - AQUI SE TRABALHA

Rua Iguatemi s/n° - CEP.: 78.350 - Brasnorte - MT.




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Brasnorte
Adm. Ezequias Vicente da Silva

§ Unico - Reaparecendo o funcionario ,
o pectlio serd por este restituido, mediante desconto em fg

lha de pagamento a razio de dez por cento da remune%agéo ou

dos proventos mensais.

Art. 253 = O direito ao pectlio caduca
ra decorridos cinco anos contados:

I - do 6bito do funcionario; ou

II - da data de declaragdo de auséncia'

ou do dia do desaparecimento do funciondrios
SECXO VI
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 254 - 6 aux{lio funeral é devido'
& familia do funcionario falecido na atividade ou do aposen

tado, em valor equivalente a um més de remuneragdo do pro -
vento,

§ 19 - No caso da acumulagdo legal de
cargos, o auxilio serd pago somente em razdo do cargo da ma

ior remuneragio.

§ 22 - 0 aumflio sgerd devido também ,
ao funcionario, por morte do Conjuge, companhéeiro ou depen~

dente econodmico.

§ 32 - 0 aux{lio serd page no prazo de
ugarenta e oito horas, por meio de procedimento sumarissimo

a pessoa da familia que houver custeado o funeral,

Art. 255 - Se o funeral for custeado /
por terceiros, este serd indenizado, observado o disposto 7

no artigo anterior.

Art. 256 - Em caso de falecimento de
funciondrio em servigo fora do local de trabalho, inclusive

fora do minicipio Has despesas de transporte do

~ BRASNORTE - AQUI SE TRABALHA
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ey

rBo a conta dos Trecursos do Municipio, autarquia ou funda-

¢Ho publica.
SEGAO VII
DO AUXILIO RECLUSKO

Art. 257 - A familia do funciondrio /
ativo ouninativo ¢ gevido o auxilio reclusdo, nos seguin -

tes valores:

1 - dois tergos da remuneragao, gquan-
do afastado por motivo de prisﬁo, em flagrante ou preventi
va, determinada pela autoridade competente, enguanto perdu

rar a prisao;

1I - metade da remuneragao durante o Vi
afastamento em virtude de condenag8o, Ppor gentenga defini-

tiva, a pena que nao determina a perda do caTgOe

§ 12 - Nos casos previstos no inciso'
I deste artigo, © funciondrio terd direito a integraliza -

céo da remuneragio, desde que absolvidoe

§ 2¢ - O pagamento do auxilio reclu =~
820 ceséaré a partir do dia imediato aquele em que o funci

ondrio for posto em 1iberdade, ainda due condicional.
CAPITULO IIT
DA BSISTENCIA A SAUDE

Art, 258 ~ A assisténcia a saude do V4
funciondrio, ativo ou inativo € de sua femilia compreende:
sesisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica,
e farmacéutica, prestada pelo gigtema Unico de Sadde ou di
retamente pelo drgao ou entidade ao qual estiver vinculado
o funciondrio, ou ainda, mediante convénio, na forma esta—

pelecida em regulamento.
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cAPfTULO IV e |
DO CUSTEIO

~ Art. 259 ~ O plano de Seguridade Soci~
a1l do funciondrio serd custeado com o produto da arrecada -
¢do do contribuinte de contribuigdes sociais obrigatérias /
dos funciondrio dos Poderes do Muric{pio, das autarquias, e' |

das fundagoes publicase .

§ 12 - A contribuigao do funcionario ,
diferenciada em funcao de remuneragao mensal, bem como dos E

Srgios e entidades sers Tixada em Leie

§ 2¢ - 0 custeio da aposentadoria é de

responsabilidade integral dos cofres do Municipioe
2fTULO VII
CAPITULO UNICO

DA CONTRATAGKO TEMPORARIA NO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, |

Art, 260 - Para atender a necegsidade’
temporaria de excepcional interesse piblico, poderdo Ser /

efetuadas contratacoes de pessoal po ‘tempo determinadoe

Art. 261 - Consideram-se. como de neceg
gidade temporaria da excepcional interesse publico a8 contrg
tagOes que visem &3 ' ;

1. - combater surtos epidémicos;
II - aten&ef o situagoes de calamidade'
pﬁblica
III - substituir professor;
| IV - permitir a execucao de 8ervigo, v
por profidsional de notoria especializagdos

V - atender a outras situagOes de urgén

cia que vierem a Ser definidas em Lei.

_

B e

BRASNORTE - AQUI SETRABALHA 3

e e e

Rua Iguatemi s/n° - CEP.: 78.350 - Brasnorte - MT. o \



A%
&N
N

'
‘-g‘_"@’.ﬁ

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Brasnorte
Adm. Ezequias Vicente da Silva

§ 12 - As contratagOes de que trata es—
te artigo terdo dotagdo especifica e ndo poderdo ultrapas -
sar o prazo de seis meses, exceto nas hipéteses dos inpisos
I e II, cujo prazo minimo serd de dois meses, e dos incisos
IV e V cujo prazo méximo serd de vinte e quatro meses, pra-

z08 estes que serdo improrrogaveis.

Art. 262 - L vedado o desvio de fungao'
de pessoa contratada, na forma deste titulo bem como sua re
contratagdo sob pena de nulidade do contrato e responsabilj

dade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art, 263 - Nas contratagoes por tempo‘/
determinado, serfo observados os padroes de vencimento dos
planos de carreira do érgio ou entidade, exceto na hipdtese
do ineiso IV do artigo 261, quando serac observados os valp

res do mercado de trabalho.
?ITULO VIII
CcAPTTULO UNICO

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art., 264 -~ O Dia do Funciondrio Publico

gera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 265 - Poderfo ser instituidos no /
Ambito dos Poderes Executivo e Legislativo os seguintes in-
centivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respec-
tivos planos de carreira.

I - prémios pela apresentagdo de idéia,
inventos ou trabalhos que favoregam o aumento da produtivi-
dade e a redugao dos custos operacionaisj; e

II — concessao de medalhas, diploma de

honra ao mérito, condecoragdo e elogios
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Art. 266 - Os prazos previstos nesta /
Lei serao contados em dias corridos, excluindo-se os dias'
do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prgrrogg
do, para o primeiro dia Util o primeiro dia Util seguinte,

o prazo vencido em dia que nf8o haja expediente.

Art, 267 - Por motiveo de crenga religi
osa ou de convicgdo filosdfica ou politica, nenhum funcio-
nario podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sSg
frer discriminagio em sua vida funcional, nem eximir-se do

cumprimento de seus deveres.

Art, 268 - Sdo assegurados ao funciond
rio pdblico os direitos de associagdo profissional ou sin-

dical e o de greve.

§ Unico — O direito de greve sera exer

cido nos termos e nos limites definidos em Lei,

Art, 269 - Consideram-se da famflia do
funciondrio, aldém do conjuge e.filhos, quaisquer pessoa /
que vivam as suas expensas e constem de seus assentamento'
individual,

§ Unico - Equipara-se ao cdnjuge a com
pamheira ou companheiro, que comprove unido estdavel como /

entidade familiar.

-

Art. 270 - Paia fins desta Lei, consi-
dera-se sede do Municipio onde a Prefeitura estiver insta-

. . L] 4
lada e onde o servidor tiver exercicio, em carater pemanen
tee.

7ITULO IX
cAPTTULO UNICO

DAS DISPOSIGUES TRANSITCRIAS E FINAIS

'BRASNORTE - AQUI SE TRABALHA
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Art., 271 - Ficam gubmetidas ao regime’ 3
desta Lei na qualidade de funciondrio os servidores do Mu- l
nicipio dos Poderes Fxecutivo e Legislativo, das autarquias i
e das fundagoes publicas, estatuarios ou contratados pela'
oIT (Consolidag8o das Leis do Trabalho), exceto os contra-
tados por prazo determinado, cujos contratos nio poderao 4 \

gser prorrogados apos o vencimento do prazo da contratagfoe 1

§ 12 - Os empregos ocupados pelos ser- |
vidores incluidos no regime ostatutdrio ficam transforma - ~

dos em cargos, ne data de publicagéo desta Lei.

|
§ 22 ~ As fungoes de confian¢a exerci- 1
das por pessoasd nio integrantes de tabela permanente 4o or \
gdo ou entidade onde tem exercicioficam transformadas em 1
cargos em comissao, e nmantidas enquanto nao for implantado
o plano de cargos dos orgaocs ou entidades, na forma desta'

Leie

§ 32 ~ Os contratos individuais de tra
balho se extinguem automatlaamente pela transformagao dos
empregos ou fungoes, ficando assegurados aos respectivos /
ocupantes e continuidade do tempo de servigo para fins de
férias, gratiflcagao natalina, annenlo,aposentadorla e di8

ponibilidades

Art. 272 - Os adicionais por tempo de
servigo ja concedidos aos servidores abrangidos porT esta /

Lei, ficam transformados em anuénios

Art. 273 - Os saldos das contas do Fun
do de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, em nome dos ser
vidores optantes regidos pela CLT, submetidos ao regime eg
tatutdrio, serao transformados para contas de poupanga a =«
berta em nome 4o funciondrio, na Caixa Econdmica Federal,'

cujo sague podera se processars

T S S i e e e
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I - Integralmente, nas hipoteses de
aposentadoria, aquisigdo de casa préprha, exoneragio, de -
miss3o ou faleeimento e, ainda, para redugdo do valor das
prestacdes de financiamento de casa propria; ou ’

II - parcelademente, do decorrer dos '/
primeiros trés anos de vigéncia desta Lei, observando o sg
guinte critério:

a - trinta e trés por cento no primeiro
anoj;

| b - cinquenta por cento no segundo anoj
¢ - cem por cento, & partir do tercei-

I'o ano.

§ 192 - Na hipdtese do inciso II, deste
artigo os percentuais ali indicados incidir@o, sobre o sal
do da conta, e o saque somente poderd ocorrer no més do ol

4 r . , oo,
aniversario do funcionario.

§ 22 - Para bertura da conta de poupan
¢a que trata este artigo, o banco depositario do FGTS‘devg
r4 transferir para a Caixa Econdmica Federal, os saldos /
das contas dos gervidores optantes no primeiro dia ﬁ;il do
més subsequenta e vigéncia desta Lei, devidamente corrigi-

dos de acordo com a legislacao do FGTS.

§ 32 - Havendo pedido de saque em tra-
mitagio, quando da publucagfo destd Lei, prevalecerd o di-
reito do optante de utilizar recursos, desde gque preenchi-

dos oS requisitos previstos da Legislagao.

§ 49 - Havendo servidores nao optantes
o Municipio fard jus ao saque dos saldos das contas do /
FGTS relativos aqueles servidores, observando 0 mesmo par-
celamento previsto no inciso II deste artigo, adotando-se'

~ g ! A - ~
como més de aniversario, a vigéncia desta Lei.
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Art. 274 - Para efeitos do disposto no
§ 292 do artigo 259,havera ajuste de contas com a Previdén-
cia Social, correspondente ao periodo de contribuigio }por

parte dos servidores. celetistas abrangido pelo artigo 271!

desta Lei, para cumprimento do previsto no § 22 do artigo /

202 da Constituigido I'ederal,

Art. 275 - Até a data de vigéncia da
Lei de que trata o artigo 259 § 12, os funciondrios abran-
gidos por esta Lei contribuirdo na forma e nos percentuais

atualmente estabelecidos para os servidores municipais.

Art, 276 - Os servidores municipais /
nao estdveis e nao concursados terdo seus empregos extin -
tos e serdo imediatamente exonerados, apés a realizagdo do

concurse publico caso nio sejam aprovados.

Art. 277 - Cabe a Procuradoria Munici-—
pal recorer até a Ultima instlncia judicial, em processo 7
contrario ao interesse publico, inclusive quando decorreh-

te da aplicagao desta Lei.

Art. 278 - A Lei Municipal estabelece-
ré critérios e fixard diretrizes para compatibilizagdo de
gets quadros de pessoal e dos planos de carreiré da adminig
tragio direta ao disposto nesta Lei, e a reforma administra

tiva dela decorrente.

Art., 279 - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacio, com efeitos & partir do primeiro /

dia do més subsequente.

Art. 280 -~ Revogam-se as disposigdes /

L4 N
em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BRASNORTE - MT, AOS VIN-
TE DIAS DO MES DE AGO3TO DE UM MIL, NOVECENTOS E NOVENTA,

——

EZEQUIAS VICENTE DA SILVA
PREFEITO MUNICIPA

J
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