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Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

LEL N2 004/89 - DE 22 DE JUNHO DE 1.989.

Estrutura o quadro de pessoal da Pre-
feitura Municipal de Brasnorte - MT ,
e da outras providéncias.

O Sr. FZEQUIAS VICENTE DA SILVA, Fre-
feito Municipal de Brasnorte - MT,FAZ
SABER, que a Camara Municipal aprovou
e ele sancicna e promulga a seguinte!
LEIs oo
0 quadro de pessoal da Preféitura Municipal de Iras
norte-MT, compoem-se de Cafgqs de provimenio em co-
missao e de cargos regidos pela Consolidagao das
Leis Trabalhistas = CeL.Ts '

Cs vencimentos dos cargos regidos pela C.L.T., se -
r3o representados por niveis de referencias Alfa/nu
méricas. N |

Ficam criados, com vencimentos mensais corresponden

e i 4
tes, os cargos relacionados no Anexo - I, sob o ti-
tulo: Cargos de provimento em comissao. .

Os cargos em comissao serao providos mediante livre
escolha do Prefeito Municipal, por servidores ou
nao que satisfacam as qualificagOes exigidas para '
sua investidura.

Mos casos em que houver necessidade, e com obJjetivo
de alcangar melhor rendimento, evitando novos car -
gos permanentes e ampliagao desnecessaria do quadro
de servidores, a Prefeitu:ra Municipal podera contra
tar pessoal em carater temporario, obdecida a legis
lacao vigente.
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Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

§ PRIMEIRO - A contratagao de pessoal na forma prevista nesse Ar
tigo s6 podera ser feita quando existir dotacao og
Qamentarla que permita a cobertura das despesas de
vendo a remuneragao ser fixada em funcao do mercado
de trat:alho local.

ARTIGO Ve - Fica aprovado a relagao de cargos de provimento sob
a forma de emprego regime C.L.T., constantes do Ane
x0 - IT,

ARTIGO VI1e - Fica aprovado como base de calculo para reajuste au

tomatico da tabela de vencimenlos dos Anexos - I e
11T, os fndices fixados. pelo Governo Federal para o
reajuste de salarios. o
ARTIGO VII® - Fica aprovado para os cargos de provimente em comis
s30 um percentual de até 100% (cem por cento ) dos
vencimentos mensais, a tf{tulo de comiss3o.

Fica estipulado o prazo de Ol. (um) ano, a partir da
publicagao desta LEI, para realizagao de concurso '
pﬁblico para o preenchimento dos cargos de provimen
to, sob a forma de emprego regime C,L.T.

ARTIGO VIII®Q

ARTIGO IX® - Esta LEI entrara em vigor na data de sua publicag3o
retroagindo seus efeitos a partir de Ol (primeiro )
de Junho de 1.989, revogada as_disposigSes em con -
trario.

PREFEITURA MUMICIPAL DE BRASMORTE-MT, AOS VINTE E
DOIS DIAS DO MBS DE JUNI'C DE HUM MIL NOVECENTOS

QITENTA E NOVE, N >

- EZEQUIAS JCFNTE DA SIL

- Prefeito 1‘11n1r~1hn'| .

Regi«trada na Secretaria Geral e
publicada por afixagao no lugar
de costume, na data supra

= SAUL GONCALVES KFOTA =
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE BRASNORTE

~
ANEZXO - I
~ CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DE PROVIMENTO EH COMISSKO -
DISCRIMINACKO CARGOS  STMBOLO  VENCIMENTO
SECRETARIA GERAL o1 | cc -1 8.5
ASSESSORIA DE GABINETE o1 | cc - 11 6.5
ASSESSORIA JURIDICA 01 | cc - 11 6«5
_ | AssEasoRTA conTARIL .01 | cc-11 6.5
€| cuEFE DEPART. ADM. E PINANGAS o1 | cc-1rf 6.5
CHEFE DEPART. EDUCACKO, CULT. DFSPORTOS oL | cc-1r 6.5
CHEFE DEPART. OBRAS E SERV. URBANOS 01| cc-11 6«5
CHEFE DEPART. SAUDE E PROM, SOCIAL 01 | cCc -~ 11 6.5
COORDENAQAO DE RECEITA 01 | cc - 117 3.5
COCRDENAGAO DE TESOURARIA 01| cc - II 345
CCORDENAGAO DE CONTABILIDADE 01°| cc - 1II 3.5
COORDENAGAO DE PESSOAL 01| cc - 11 3.5
COORDENACAO DE DOC. E ARQUIVO 01| cc - 11 3.5
COORDENACAO DE APOIO ADKINISTRATIVO 05 | cc - 11 3.5
COORDENAGAO DE EDUCAGAO 01 | cc-1I0 3.5
CCORDENAGAO DE CULTURA E DESPORTOS o1 | cc - 11 3.5
COORDENACAO DE ESTRADAS E FONTES o1 | cc-11] 3.5
COORDENACRO DE ORRAS E EDIFICACOES 01 CC - IIT 3.5
COORDENAGAO DE SERVICOS URPANOS 01 | ccx11] 3.5
COORDEMAGAO DE SAUDE 01 CC - III 345
COORDENMAGAO DE PROMOGAO SOCIAL o1 | cc-1101 3.5
Obs.: Os vencimentos correspondem a inteiros
e parcelas do salario minimo, S -
M-\‘*‘\
o .).‘ —
\ . /
: N
— EZEQUIASIVICENYE DA STLVA
. - Prefeito Tunicipal -
L . >
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| i
ANEXQ w I | -
CARGOS_DE,_PREVIMENTO S0B FORMA D -
EMPREGO_REQIME & CLT - |
CATEGORIA FUNCIONAL REFy - w NIVEL ..« N2 DE
e TR s | VAGAS
Administrader (Dlﬂtritoa) E 02
Agrdnoino ¥ ;‘_..-.ﬁ; J 0
Almoxarife e B 02
Apontader B 02
Armador P o1
Assistente Soéial 1 ()]
Atendente de Enfermagem . D 65
Auxiliar Administrativo i et 3y P . 03
Auxiliar Cadastrador . .Wﬁp; .,‘ D o8
Auxiifar de Dapte Pesnoai ) 02
Auxiliar de Cbntabilidade B 02
Auxiliay de Enfenmagemu{ P 03 -
Auxiliar de Lubvificaoao B 02
Auxiliar de Meoanioo ' B 03
Auxiliar de Pedreiro . B o4
Auxiliar de Superviaﬁo R i 02
Auxiliar de Topografis B 0l al0o 02
Auxiliar de TributacHo . D "0l alo S oh
Bioquimico | | J 0L a 10 ol
Cadastrador E 02 a'10 03
Carpinteiro F Ol a 10 02
Contador J 0l alo oL
Cont{nuo A ol al0 o8
Covelro A 03 a 10 () 1
Copedira A 0L a 10 o2
Cozinheiro 0 0l al0 02
batilégrafo D Ol a 10 06
Dentiata J - 0l al0 a-
Desenhista H Ol a 10 . 01
Digitador . E "0l a 10 B 5)
Eletreoista o 0 a 10 0l
Encanhador E "0l a 10 0l
Encarregado de cOmpras H 0l a 10 o1 r
.

. ¥
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—
contiee _ :
Encarregado de Esportes' R 01 a 10
Eno, Servs Divida Ative P | o0l a 10
Eno, Serv, 138 . P 0l al0
Eno. da Junta Sew. Milttar r 01 a 10
Eno, Mmn, d& ‘Alimentag8o Eacoler F ol a 10
Ena. Serv, Trib, Imobilidrio P 01 a 10
Eneamgado da 0fioina H 0L a 10
|Eno. SegBo da Abastecimento c ol a 10
_. Eno. Serv, Obt'aﬂ e COnserv. P 0 a 10
- | Enos de Parques e Jardins P ol a 10
Eng, da UMC (Inora) ] 0l a 10
Enfemeiro X 0 alo
Enganheiro - fo e
Escri.tur&rio b )
l-"axinairo '

Fiﬂb&l Stmitario st
Fiscal de Tributos Mung......

Fiscal de Obraa L ol
Gar{ . . .. k.,{ A
Guarda . .' ‘ L ) i
Jardineiro . !
Lubrtﬂ.oador ;\
Maoéinico I
Médico .
Mensageiro A oL a 10
Merendeira L A ol a 10
Mestre de Obras o ol al0
Motorista . . . B 0l a 10
Niveladoy ... . ~ ¢ 01 a 10
Operador de comwtador B 0 alo
Operador de Miquina Fixa D ol al0
Operador de Miquinas Leves D ol a 10
|operador de M&quinas Pesadas ¢ 01 a 10
Orientador Escolar 1 0L a 10
Pedreiro F @ alo
Pintor . C 0l'al0
Porteiro A 0l alo
Protessor (dois perlodos) g T 0 a0
Professor (dols perfodos) a 02 a 10
Professor (dois’ periodoa) F 01 a 10
Professor (dois per.(odoa) B 03 a 10
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Gont.q.
Professor (dois perlodoo)
Recepoioniata - g
Servente de Obros ,u.}'
Soldador .. i ‘

Supervisor Educaoional
Supervisor, ﬁéoolar

réanico Agr!cola o
| 28eniteo em‘Agﬂépeouﬁria
Técnioo em contabilidado

’r&cnico en. m. Agra.m. o Estradas
Telefonista

'rrabalhador Braqal .
Trlbutador
Top&grato

Torneiro Meu&nico
Urbanista .
_Veterin&r;o o

ZQIador i”

B

D

B

r

4
DU P ado.
Superviser de Obras _ e ol alo

SR i

H

H

H

D

A

Prefeito Munioiphl
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Obs: Os percen‘wais constantes da tabela de vencimentos . o |
. tem como referencia o sa.lario minimo vigente. i i
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