PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

%
-~ Brasnorte tai Trabalha
r 0 ¥
LEI N°727/2003 DE 12 DE JUNHO DE 2003
PN
r.“
as Altera a Lei n. ® 435/00, que refere-se ao estatuto do Servidor publico
Municipal.
P
o . - . w
A Sr* Isolete Correa Rodrigues, Prefeita Municipal de Brasnorte,
o Estado de Mato Grosso, FAZ SABER, que a CAmara aprovou e ela
e Camara Municipal de Brasnorte sangiona e promulga a seguinte Lei:
Registrado no Livro de Registro de:
- (R) Lo () Autbgrafos
() Aesohicios () Portarias :
f@q = . i /
( ) Decrato Jlfj 3 Titulo 1
,Q. ey A ..\:': 4;\ r r -
{ *27)_ / J20© Capitulo Unico
Ps En L7y 6 0 (03 . ..
' ~a07” ] Das Disposicoes Iniciais
® | Sec. Geral /
O,
= Art. 1* Esta Lei da nova redagdo a Lei n° 435/00 e institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Brasnorte.
- & . . # .
! Paragrafo Unico: Os servidores das autarquias e fundagdes publicas pertencentes ao
- Municipio ou que venham a ser criadas também serdo regidas por esta Lei.
Art. 2% Considera-se servidor piiblico os seguintes agentes:
A, P gy . .
[ - servidor estabilizado pela Constitui¢io;
s
II - servidor concursado, estavel ou em estagio probatorio;
N
ol Il - servidor contratado temporariamente;
hicd IV — detentor de cargo em comissio.
= Art. 3* Cargo publico é a menor unidade hierarquica na Administragdo Publica, criado
por Lei, com denominagio e atribui¢des proprias e exercido sempre por um servidor.
N
_ Paragrafo Gnico. Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, na forma e
modo preconizados na Constitui¢do e demais normas que regem a matéria.
A
Art. 4° A retribuigdo pecuniaria pelos servigos prestados pelo servidor dar-se-a em
- forma de remuneragdo, cuja composi¢io podera abranger:
& [ — vencimento: correspondente ao valor base do cargo, de mesma classe e mesma
- carreira;
- Il - vencimentos: correspondente ao vencimento acrescido das vantagens proprias do
PN cargo, de mesma classe e mesma carreira;
- Il - vantagens pessoais: correspondente aos direitos incorporados ao patriménio pessoal
. do servidor, derivados de decisdes administrativas ou judiciais.
P Paragrafo iinico. E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos
em lei.
i,
A,
- Titulo 11
.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

Do Provimento, Vacincia, Remogio, Redistribuicio e Substituicio
Capitulo 1
Do Provimento
Seciao |

Disposicdes Gerais
Art. 5% Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - nacionalidade prevista na Constitui¢do;
II - 0 gozo dos direitos politicos;
I - a quitagdo com as obrigagoes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de dezoito anos;
VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1* Em razio das atribuigdes do cargo, poderio ser agregados outros requisitos por
ocasido da selegio. '

§ 2* As pessoas portadoras de necessidades especiais no campo fisico serfio reservadas,
por ocasido do concurso publico, até 20% (vinte por cento) das vagas, observando-se a
compatibilidade das atribuigdes do cargo com as limitagdes fisicas do candidato.

§ 3°. Somente havera a reserva prevista no § 2°, quando o concurso circunscrever mais
de 5 (cinco) vagas.

Art. 6* O provimento dos cargos piiblicos far-se-4 mediante ato do Prefeito Municipaljfy '
podendo ser delegada a competéncia para Secretarios Municipais e administradores de entidades da
Administragdo Direta.

Paragrafo tinico. No ambito da Cadmara Municipal, a competéncia é do seu Presidente,
ou daquele designado nos termos do seu regimento interno.

Art.7* A investidura em cargo publico ocorrera com a posse e independe do efetivo
exercicio.

Art. 8* Sdo formas de provimento de cargo piiblico:
I - nomeagio;

I1 — contratagao;

II - promogao;

IV - readaptacio;

V - reversio;

VI - aproveitamento;

VII - reintegracio;

VIII - reconducio.

Secio 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

01-06-89
Brasnorte aqui se Trabalha

- Da Nomeacio

~ Art. 9 A nomeacio ocorrera:

.- I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo pertencente ao quadro permanente;
4

Il - em carater de livre nomeagdo e exoneragio, quando se tratar de cargo em comissdo
- ou de exercicio interino;

- IIl — em carater temporario, quando se tratar de contratagio por prazo determinado,
P previamente previsto em lei;
-~ Paragrafo inico. A pessoa ocupante de cargo em comissio podera ser nomeada para
= ter exercicio, interinamente, em outro cargo de igual natureza juridica, sem prejuizo das atribuigdes
_ do que atualmente ocupa, cabendo ao mesmo a percep¢do pecuniaria apenas do cargo que possuir
maior remuneragio.
B,
Art. 10. A nomeagio para cargo pertencente ao quadro permanente depende de prévia
- habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
- classificagdo e o prazo de sua validade.
- Paragrafo unico. Os requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira,
Py mediante promogdo e progressdo funcionais, serdo estabelecidos pela lei que fixar o Plano de
. Cargos, Carreiras e Vencimentos.
. Secao IT1
P Do Concurso Publico
F Y
- Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
P etapas, conforme dispuser as normas que regem a matéria e o edital do concurso.
- Paragrafo unico. O orgio idealizador do concurso podera, visando o custeio de Su;lﬁ/
. realizagdo, condicionar a inscrigdo do candidato ao prévio pagamento de valor estipulado no edital;
podendo, inclusive, prever hipoteses de isengio.
=
e Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.
£
§ 1*. Cabera ao edital fixar o prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
- realizagdo, devendo ser amplamente divulgado, inclusive com afixagio no mural e, sempre que
- possivel, através dos meios eletronicos e em jornal diario de grande circulagio.
- § 2* Nio se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
Py anterior com prazo de validade ndo expirado.
RN
- Secio IV
- Da Posse e do Exercicio
=
. " " i ’
Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual devera haver
- remissdo aos dispositivos normativos que tratem das atribui¢des, dos deveres, das responsabilidades
~ e dos direitos relativos ao cargo ocupado.

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

01-06-89
Brasnorte aqui se Trabalha

- § 1°. A posse ocorrera no prazo de quinze dias contados da publicidade do ato de
- provimento e, caso nao ocorra neste prazo, 0 mesmo tornar-se-a, independentemente da edi¢io de
outro ato, sem efeito.

= § 2* Em se tratando de servidor do Municipio, que esteja na data de publicagio do ato
: de provimento, em licenga prevista nos incisos L, Ill e V do art. 73, ou afastado nas hipdteses dos
- incisos 1, V, VI, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", VIl e VIl do art. 90, o prazo sera contado do término
-~ do impedimento.

- § 3* A posse somente ocorrera nos casos de provimento de cargo por nomeagio.
- § 4" No ato da posse, o servidor apresentara:
)

I - declaragdo de bens e valores que demonstrem seu efetivo patriménio:

=N i s - - g . ot .
IT - declaragdo de que, com a posse, ndo incidira na acumulagio ilegal de cargos,
- emprego ou fungdo publica;
o Il — laudo emitido por médico do Municipio ou outro previamente designado,
S demonstrando as plenas condigGes fisicas e mentais do candidato para o exercicio do cargo.
- Paragrafo inico. A declaragio de bens e valores podera, na auséncia de declaragiio
. formal perante a Receita Federal, se constituir em simples relagdo de bens devidamente assinada.
P Art. 14. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo piblico ou da
= fung@o de confianga e inicia-se a partir do momento em que o servidor apresentar-se no orgao ou
entidade para o qual foi designado.
- 2 . . . r .
§ 1* E de (15) quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
S o di e - .
em exercicio, contados da data da posse e, caso ndo ocorra, o servidor sera exonerado do cargo.
_= . i s ,
§ 2* O inicio do exercicio da fun¢do de confianca sera aquele que constar no ato de
- designagio.
@ § 3°. A promogao nio interrompe o tempo de exercicio.
) . - - ~ C . ~
Art. 15. A jornada de trabalho dos servidores sera fixada em razio das atribuigdes
- pertinentes aos respectivos cargos e o horario de funcionamento do érgio ou entidade em que
. exercer suas atividades, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e
ol observados o limite maximo de oito horas diarias.
= § 1°. O servidor temporario podera ser contratado em regime de jornada especial de até
cinco horas diarias, com reflexos nos vencimentos e, se houver, no periodo de férias.
-
_ § 2° O ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianca submete-se a regime de
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
- Administracio.
- § 3* Em razo da pessoa ou do cargo, a jornada de trabalho podera ser diferente da
- fixada no caput deste artigo, desde que estabelecida em leis especiais.
Y
P Secio V
- r - r -
Do Estagio Probatorio
o,
-,

-
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- Art. 16. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
- ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
= aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo periddica para o desempenho do cargo.
pf § 1°% Na avaliagdo periodica deverio ser observados fatores relacionados ao
comportamento pessoal e ao desempenho no cargo, em especial:
A
I — assiduidade e pontualidade;
-~
IT - disciplina;
.
= Il - capacidade de iniciativa;
e IV — produtividade;
P V —responsabilidade;
- VI - lideranga;
» VII - relacionamento interpessoal;
- VI - participagdo nas atividades promovidas pela institui¢io;
- IX — criatividade, zelo e eficiéncia;
~ X - respeito e compromisso com a institui¢do;
¢ XI - idoneidade moral.
& - " . . . :
§ 2 A avaliagdo sera periddica em intervalos nio superiores a seis meses e com plena
- ciéncia do servidor que, inclusive, caso ndo concorde com a mesma, podera apresentar recurso
- administrativo 2 Comissdo de Avaliagdo, que tera grau de instincia maxima.
- § 3° As avaliagdes periddicas serdo realizadas pela chefia imediata do servidor, sob a
= supervisdo da area de recursos humanos, cabendo a este 6rgio a elaboragio das planilhas de
avaliacdo.
™
- § 4°. Até trés meses antes do término do estagio probatério, o servidor sera submetido ségf_/
avaliagdo especial pela Comissdo de Avalia¢do, onde, além de verificar as avaliagdes anteriores,
- podera promover entrevista diretamente com o servidor.
N . - o g e i ’
§ 5* O servidor nio aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel,
- reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
p
- 6" O servidor em estagio probatorio podera exercer qualquer fung¢do de confianca no
giop p q ¢
» orgdo ou entidade de lotagio, e somente podera ser cedido a outro orgdo ou entidade para ocupar
. cargo em comissdo ou fungdo de confianga, exceto se a cessdo ocorrer por requisi¢do ou derivar de
acordo ou convénio com outro ente publico.
a
§ 7* Ao servidor em estagio probatério somente poderio ser concedidas as licengas e 0s
o) . & 5 : N
afastamentos previstos nos arts. 73, incisos 1 a IV, 84 e 85 e, ainda, afastamento para participar de
- curso de formagdo decorrente de aprovagio em concurso para outro cargo na Administragio Publica.
- § 8° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos
- nos arts. 74, 75, § 1°, 77, bem assim na hipotese de participagdo em curso de formacio, e sera
= retomado a partir do término do impedimento.
.
~ Secao VI
- Da Estabilidade

o,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

Art.17. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo pliblico ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 18. O servidor estavel s6 perdera o cargo nos seguintes casos:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo continuada de desempenho, assegurada ampla
defesa.

§ 1°. A avaliagdio continuada utilizara os fatores relacionados ao comportamento pessoal
e ao desempenho do servidor no exercicio do cargo, nos termos do § 1° do art. 16 desta Lei.

§ 2° A avaliagdo ocorrera em intervalos ndo superiores a 06 (seis) meses e com plena
ciéncia do servidor que, inclusive, caso nfio concorde com a mesma, podera apresentar recurso
administrativo a Comissdo de Avaliagdo, que tera grau de instincia maxima.

§ 3°. As avaliagdes serdo realizadas pela chefia imediata do servidor, sob a supervisio da
area de recursos humanos, cabendo a este 6rgdo a elaborago das planilhas de avaliagio.

§ 4°. As avaliagdes deverdo ser objeto de homologagio pela Comissio de Avaliacio.

§ 5* Caso o servidor seja julgado insuficiente no desempenho de suas atribui¢des, lhe
sera aplicado as disposi¢des legais que regem a matéria.

Seciao VII
Da Readaptacio

Art. 19. Readaptagio ¢ o aproveitamento do servidor em cargo de atribuigdes ?CV'
responsabilidades compativeis com a limitag¢do que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou menta
verificada em inspe¢do médica.

§ 1* Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado por
invalidez.

§ 2° A readaptagio sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitacio
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao VIII

Da Reversio

Art. 20. A reversdo constitui-se no retorno a atividade do servidor aposentado nas
seguintes hipoteses:

I — de oficio ou a pedido, quando cessarem os motivos que ensejaram a aposentadoria
por mmvalidez;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
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- Il — a pedido, quando subsistir os seguintes pressupostos:
~ a) a aposentadoria tenha sido voluntaria.

b) servidor estavel quando na atividade;

& c) existéncia de cargo vago;

d) inexisténcia de Obice junto a seguridade social a qual se encontrar vinculado o
-~ servidor aposentado.
- § 1°. Na hipétese do inc. Il deste artigo, o pedido somente sera deferido se demonstrado
-~ o interesse publico na reversio.
- § 2* A reversdo far-se-4 no mesmo cargo que o servidor exercia na atividade ou no
- cargo resultante de sua transformagio.
- § 3* O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera contado para todos os efeitos.
- § 4* No caso do inciso I deste artigo, encontrando-se provido o cargo, o servidor
. exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
. § 5° O servidor que retornar 4 atividade na forma do inciso II deste artigo percebera, em
. substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracido do cargo que voltar a exercer, inclusive

com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

N

Art.21. Nado podera haver reversdo para o aposentado que ja tiver completado 70
- (setenta) anos de idade.
AT
o

Secio IX
-,
Da Reintegracio
-
)
- Art. 22. A reintegra¢do € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
= ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

o

§ 1°. Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor podera ser disponibilizado ou senf® -
oy

aproveitado em outro cargo de igual nivel remuneratério, oportunidade em que podera ficar como
- excedente, até a ocorréncia da vaga.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel, sera

- reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagio, aproveitado em outro cargo de nivel

- remuneratério compativel, colocado em disponibilidade ou ficara no quadro excedente até a
ocorréncia de vaga.

.

. § 3° Na hipdtese do § 2° caso o servidor ocupante do cargo ndo tenha adquirido a
estabilidade, o mesmo ficara no quadro excedente até a ocorréncia da vaga.

)

-,

= Secio X

- Da Reconducio

N

- Art. 23. Recondugio € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e

ey decorrera de:

™

Prefeitura Municipal

»Rua Curitiba, N° 1,080 - Gentro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747
Fax (66) 592-1426 - CEP 78350970 - BRASNORTE - MT !r.m'p..ﬂ.




JFax (66) 592146 - CEP 78350970 - BRASNORTE - MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

F
P
~ I - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
. I - reintegrac¢do ou recondugdo do anterior ocupante.
- Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor ficara no
- quadro excedente até a ocorréncia da vaga.
Y
- Secio XI
- Da Disponibilidade e do Aproveitamento
- N P . . . g e =
Art. 24. Aproveitamento € o retorno do servidor estivel em disponibilidade ao exercicio
- do cargo publico.
L . ’ r . . gt ~
: Art. 25 O servidor estavel podera ficar em disponibilidade, com remuneragio
- proporcional ao tempo de servigo, nas seguintes hipoteses:
- I — extingdo ou declaragdo de desnecessidade do cargo;
- Il - na ocorréncia da reintegragdo do servidor que anteriormente ocupava o cargo;,
- III - quando houver o comprometimento da receita corrente liquida nos termos da lei.
- -
Paragrafo anico. Para calcular a remuneragido proporcional, deve-se levar em conta o
- tempo maximo de contribuigdo para concessdo de aposentadoria integral.
P Art. 26. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
- aproveitamento em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
- Art. 27. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
- servidor ndo entrar em exercicio até 5 (cinco) dias Gteis da convocagdo, salvo doenga comprovada
. por médico do Municipio ou outro profissional previamente designado ou aceito para esse mister.
- § 1° O ato de aproveitamento sera publicado e encaminhado copia ao servidor em sua
residéncia.
=,
= § 2°. O prazo para entrar em exercicio comega a fluir da ciéncia do servidor, que podera
ocorrer por assinatura aposta no expediente que encaminhou o ato de aproveitamento ou, na
- auséncia deste, a partir da data da devolugdo do comprovante dos Correios.
- § 3°. Durante todo o periodo de disponibilidade, o servidor devera manter seu enderego
- atualizado perante o 6rgdo ou entidade a qual pertencer.
-~ § 4°. Para cassar a disponibilidade sera aberto Processo Administrativo Disciplinar com
. rito sumario, onde a comissao designada tera o prazo de 30 (trinta) dias para conclui-lo, aplicando-
oy se, no que couber, as disposi¢des do art. 115.
-
- Capitulo I
- Da Vacincia
.
. Art. 28, A vacancia do cargo publico decorrera de:
™,
I - exoneragio;
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- 11 - demissdo;
- III - readaptagao;

IV - aposentadoria;

- V - posse em outro cargo inacumulavel;

& VI - falecimento.

2 Art. 29. A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo uinico. A exoneragdo de oficio dar-se-a nas hipoteses legais, em especial:

: I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

= Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

p I — quando houver a reintegragdo do servidor anteriormente ocupante do cargo;

: IV — quando o servidor for detentor de cargo em comissio.

- Capitulo 111

. Da Remocio e da Redistribuicio

- Secao |

- Da Remocio

- Art. 30. Remogdo constitui-se no deslocamento do servidor no dmbito do mesmo

-y quadro, com ou sem mudanga de sede.

- Paragrafo unico. A remogio dar-se-a:

- 1 - de oficio, no interesse da Administragdo;

e [l - a pedido, por ato discricionario da Administragio;

-

& Secao 11

o~

gt Da Redistribui¢do

P

= Art. 31. Redistribui¢do ¢ o deslocamento de cargo, ocupado ou vago no dmbito dgcf/'

= quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes
pressupostos:

»

I - interesse da administragio;
Il - manuten¢@o da esséncia das atribuig¢des do cargo;
I - vinculag@o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

IV - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional,;

-

.

»Rua Curitiba, N° 1,080 - Gentro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747
oFax (66) 5921426 - CEP 78350-970 - BRASNORTE - MT

Prefeitura Municipal

EERrasnorie

Vocé sempre na frente




PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

01-06-89
Brasnorte aqui se Trabalha

- § 1* A redistribuigdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da forga de
= trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extingdo, transformacio
ou cria¢do de orgdo ou entidade.

AT
_ § 2* A redistribui¢do de cargos publicos far-se-4 mediante ato do Prefeito Municipal,
podendo ser delegada a competéncia para Secretarios Municipais e administradores de entidades da
-~ Administragdo Direta.
- § 3°. No dmbito da Camara Municipal, a competéncia é do seu Presidente, ou daquele
- designado nos termos do seu regimento interno.
- § 4* Nos casos de reorganizagio ou extin¢io de orgio ou entidade, extinto o cargo ou
. declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera
= colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.
= § 5% O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ter
exercicio provisorio, em outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.
-~
R
= Capitulo 1V
P Da Substituicao
)
- Art. 32. Os servidores investidos em cargo em comissio ou func¢io de confianca de
= diregdo, chefia ou assessoramento poderio, nos afastamentos, impedimentos legais ou
¢ to p ] g
regulamentares e nas faltas, ser substituidos por outro servidor.
o g p
. § 1* Durante o periodo de substituigio, a remuneracgio do substituto dar-se-a da seguinte
forma:
= N - , P
[ - se ocupante de cargo em comissio ou fungio de confianga, exercera a substituigio de
P . . . = i i e op b
modo cumulativo nos primeiros 30 (trinta) dias, percebendo a retribuicio pecuniaria do careo ou
p P ¢ao p g
- fungdo que possuir maior remuneragio;
- II — se nd3o ocupante de cargo em comissdo ou fung¢io de confianca, percebera a
- retribui¢do pecuniaria propria do cargo ou fungio, nos mesmos moldes pagos aos demais servidores.
p p g
- § 2°. A cumulatividade prevista no inciso I do § 1° deste artigo podera, a critério da
- Administragdo, estender-se além dos trinta dias inicialmente previstos e obrigatérios.
e N
~ Titulo III
e Dos Direitos e Vantagens
. r
Capitulo I
- - ~
Do Vencimento e da Remuneracio
e
Art. 33. Vencimento € a retribui¢do pecuniaria, propria do cargo efetivo, com valor
i, N
fixado em lei.
- . , , . ; R s 5
§ 1°. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario
- minimo.
- § 2°. O vencimento ¢ a base de incidéncia de toda e qualquer outra vantagem.
A,
a
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- § 3" O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
. irredutivel.
- Art. 34. Vencimentos constituem-se no vencimento do cargo efetivo, acrescido das
i vantagens proprias do cargo, de mesma classe e mesma carreira.
- Paragrafo dnico. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes
iguais, inclusive entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, respeitando-se eventuais
P diferencgas de jornadas de trabalho.
) o . . . .
Art. 35. Remuneragdo ¢ o valor dos vencimentos acrescido das vantagens pessoais, de
- carater permanente ou transitorio, do servidor e aquelas relativas a natureza ou ao local de trabalho.
- Art. 36. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio,
- importdncia superior a soma dos valores percebidos como remuneracio, em espécie, a qualquer
= titulo, no @dmbito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Cimara.
- § 1°. Excluem-se do teto de remunera¢io as vantagens previstas nos incisos Il a VII do
= art. 55, bem como aquelas de natureza personalissima que compdem o patriménio do servidor.
e Art. 37. O servidor perderd a remunerag¢do do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado.
.
= Paragrafo inico. As faltas justificadas e aceitas pela Administragio poderio ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.
- - = g . . .
Art. 38. Salvo por imposigio legal, mandado judicial ou encontro de contas, nenhum
- desconto incidira sobre a remunerag¢do ou provento.
- § 1° O encontro de contas podera ser feito por ocasiio da exoneragio, demissio ou
- cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.
/.,

§ 2°. Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagio em folha deff —
-~ pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo que, inclusive, podera cobrar os custos
dai advindos.

= § 3°. Nio havera qualquer espécie de cobranga de custos em relagio as seguintes
consignagdes:

I - relativa exclusivamente a contribuigio sindical;

)

e} I — relativa exclusivamente a contribui¢io para a associacgio de servidores;

a III - em favor de entidades, reconhecidas por lei, como de carater assistencial.

o Art. 39. As reposigdes e indenizagdes ao erario, devidamente atualizadas por indice

= econdmico que demonstre a variagdo mensal dos pregos, serdo previamente comunicadas ao
servidor, ativo ou inativo, ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias,

e podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

@ § 1* O valor de cada parcela, devidamente atualizado, ndo podera ser inferior a dez e

- nem superior a trinta por cento em relagio a remuneragio, provento ou pensio.

- § 2* Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do

P, processamento da folha, a reposicdo sera feita imediatamente, em uma tnica parcela e sem nenhum

e tipo de atualizagdo.

- § 3" Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de decisio liminar, tutela

. antecipada ou sentenca judicial que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até o
meés da efetiva reposigao.

.
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- Art. 40. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver

o sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera a sua divida descontada dos créditos que tiver por
receber.

Py _

§ 1°. Caso o valor do crédito ndo seja suficiente, o servidor teré o prazo de sessenta dias

(- . T = ¥
para quitar o restante do débito, devidamente atualizado.
-
§ 2°. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢io em divida ativa.
-
§ 3°. Caso o servidor venha a exercer outro cargo no Municipio, o valor podera ser
.-, -
descontado da remuneragiao nos termos do art. 39.
-~ . x -1 51 1
Art.41. O vencimento, a remuneragio e o provento ndo serio objeto de arresto,
sequiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacio de alimentos resultante de decisio judicial.
-~
- ¥
Capitulo I1
o,
_ Das Vantagens
-,
= Art. 42. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
- I - indenizagdes;
P Il - gratificagdes;
- III - adicionais.
- § 1* As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
-~ efeito.
- § 2* As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
- casos e condigdes indicados em lei.
- Art.43. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeitt_)ﬁ\f/-—/
= de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.
.,
e Y
Secdo I
=N
£ Das Indenizacoes
/-
.
- Art. 44. Constituem indenizagdes ao servidor:
- | - ajuda de custo;
- Il - diarias;
a
III - transporte.
-~ . . - . - -
Art. 45. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessio,
- serdo estabelecidos em Decreto do Poder Executivo.
-
& _
Subsecao I
-~
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- Da Ajuda de Custo
s
e Art. 46. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instala¢do do servidor
- que, por ato de oficio, passar a ter exercicio em nova sede, em outro municipio, com mudanga de
- domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagio, a qualquer tempo, no
_ caso de o conjuge ou companheiro que detenha também a condicio de servidor, vier a ter exercicio
na mesma sede.

A

§ 1*. Correm por conta da administragiio as despesas de transporte do servidor e de sua
- familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° O servidor podera arcar diretamente com as despesas previstas no § 1° deste artigo
- e, ulteriormente, ser reembolsado pela Administragdo, mediante a apresentagio dos correspondentes
P documentos fiscais, desde que os valores estejam compativeis com o praticado no mercado.
- § 3°. Caso os valores ndo estejam compativeis com o mercado, a Administracio arbitrara
= o valor para efeitos de pagamento, podendo o servidor reclamar motivadamente a diferenca.
P § 4° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e
_ transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do 6bito.
. Art. 47. A ajuda de custo € calculada sobre a remunerac¢io do servidor, conforme se

dispuser em Decreto do Poder Executivo, ndo podendo exceder a importincia correspondente a 3

9 (trés) meses.
’:‘\ r . . .

Art. 48. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
-~ reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
- Art. 49. A ajuda de custo podera ser concedida a pessoa oriunda de outro municipio,
- que vier a exercer cargo em comissio, com mudanca de domicilio.
- Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, a concessdo constitui ato discricionério_.éﬁ_,_
-

Art. 50. Na cessdo de servidor para outro orgdo ou entidade ndo havera pagamento de
» ajuda de custo.

- Art.51. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,

o= injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 10 (dez) dias.

A,

-,

- Subsecao 11

e Das Diarias

A

- . - .
Art. 52. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio

T,

para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas com pousada, alimentagio e locomogio urbana, conforme dispuser
N em Decreto do Poder Executivo.

- § 1* A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
- deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o orgdo ou entidade custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

~n,

.
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- § 2° A concessio de diarias ndo podera cumular com eventual pagamento do beneficio
. auxilio-alimentagdo ou da indenizagio de transporte.
- § 3* Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
4 cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.
_ § 4°. Nos afastamentos derivados da concessdo da licenga para capacitagdo prevista no

art. 78, ndo havera pagamento de diarias.
-,

Art. 53. O servidor que receber diarias e nio se afastar da sede ou retornar antes do
- prazo, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las, dependendo do caso, integralmente ou
- parcialmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
- Paragrafo tnico. Caso o servidor venha a se afastar da sede dentro do prazo previsto
- para restitui¢do, o valor podera ser considerado para feitos de nova concessio de diarias.
)
p Subsecio IT1
A, - ~
Da Indenizac¢do de Transporte

AT
.
= Art. 54. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com

a utilizagdo de meio proprio de locomogio para a execugdo de servigos externos, por forca das
- atribui¢des proprias do cargo, conforme se dispuser em Decreto do Poder Executivo.
- Pardgrafo tnico. Considera-se meio proprio todo e qualquer meio de locomocdo nio
-~ pertencente a0 municipio.
Y
- Secdo 11
i

Das Gratificacoes e Adicionais
EN
i Art. 55. Os servidores perceberdo as seguintes retribui¢des, gratificagdes e adicionais:
. I - retribuigiio pelo exercicio de fungio de diregdo, chefia e assessoramento.-CO—
. II - gratificagido natalina;
> [l - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
. IV - adicional pela prestagio de servigo extraordinario;
- V - adicional noturno;
- VI - adicional de férias;
- VII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.
.
- ~
Subsecio I
= " o . ~
Da Retribuicio pelo Exercicio de Fun¢io de Direciio, Chefia e

P Asessoramento
=
.
2,
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- Art. 56. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungido de diregdo, chefia
- ou assessoramento € devida a retribui¢do pelo seu exercicio.

. Paragrafo anico. Lei especifica estabelecerda a remuneracio dos cargos em comissio e
. das fungoes de confianga.

A,

» Secio Il

- Da Gratificaciio Natalina

.

- Art. 57. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio a
- que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

-

Paragrafo tnico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
-~ meés integral.

~ Art. 58. A gratificagdo devera estar integralmente paga até o dia 20 (vinte) do més de

. dezembro de cada ano.

- Paragrafo Ginico. A Administragdo podera, conforme Decreto do Poder Executivo,

. pagar a gratificagfio natalina de forma diversa, em especial:

. I — por ocasido das férias do servidor;

= II - na data do aniversario do servidor;

. Il — em parcelas.

- Art. 59. O servidor exonerado ou demitido percebera sua gratificacio natalina,

= proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragido do més de ocorréncia do
ato.

=

. Art. 60. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem

' pecuniaria.

T,

Y

= Subsecio 111

= Dos Adicionais de Insalubridade ou Periculosidade

= Art. 61. Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais insalubres ou eqf’/.
contato permanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um

-, A . .
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

ol . s _— . . . 5 o v

§ 1* O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera

- optar por um deles.

P § 2* O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara com a eliminagio

- das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

T,

§ 3° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagio e a
- lactac@o, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e
em Servigo nio perigoso.

=
= Art. 62. Na concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, serdo
observadas as legislagdes que regem a matéria no ambito privado, inclusive em relagdo ao
.
percentual.
.
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- Subsec¢io IV
- Do Adicional por Servi¢o Extraordinario
BN
Art. 63. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de, no minimo, 50%
- (cingiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.
- Art. 64. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
- excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada e o descanso
= semanal remunerado aos domingos.
- Paragrafo tnico. Em casos de for¢a maior e caso fortuito, o limite de jornada previsto
_ neste artigo e o descanso semanal aos domingos poderdo deixar de ser obedecidos.
. Art. 65. Os ocupantes de cargo comissionado poderdo receber adicional por servigo
extraordinario, definidos em portaria.
-
-
- Subsecio V
= Do Adicional Noturno
= Art. 66. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
o horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta
- segundos.
- Paragrafo inico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
- artigo incidird sobre a remuneragdo prevista no art. 63.
R,
- Subse¢io VI
T, . . ro.
Do Adicional de Férias
e Y
-,
_ Art. 67. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracio do periodo das férias.
-
§ 1°. Nos casos em que o servidor exercer fungdo de diregio, chefia ou assessoramento
- ou ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de
- que trata este artigo.
- § 2° Apos o pagamento, caso o servidor venha a ter sua remuneragio alterada, o valor
> correspondente a diferenga sera compensado no més subseqiiente ao do término das férias.
-
- Subsecio VII
- Do Adicional por Tempo de Servigo
o,
Y
-
b N
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- Art. 68. O adicional por tempo de servigo ¢ devido & raziio de 1% (um por cento) por
= ano de efetivo exercicio, incidente sobre o vencimento base, até o limite de 35% (trinta e cinco por
= cento).
4 Paragrafo nico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
anuénio.
-
. Capitulo 111
= Das Férias
il
» Art. 69. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
b= maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja
legislagdo especifica.
-
§ 1* Para o periodo aquisitivo de férias serio exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.
i, o + y e :
§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
P . - 5 n . R X
§ 3* As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, com periodos nunca inferior a
p 10 (dez) dias, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo piblica.
, § 4°. A cada falta injustificada, o periodo aquisitivo sera atrasado em 1 (um) dia.
Y

Art. 70. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado no més que iniciar o
£0z0, exceto se o inicio ocorrer depois do fechamento da folha, quando, entiio, 0 pagamento ocorrera
- no més subsequiente.

- § 1* O servidor exonerado ou demitido do cargo efetivo, ou em comissio, percebera
- indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢io de um
doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 2 A indenizagdo sera calculada com base na remuneragio do més em que ocorrer a

o~
exoneragdo ou demissio.
§ 3* Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor do adicional previsto no art.
68 desta Lei quando do gozo do primeiro periodo.
- - 3 . ,\ o
Art. 71. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substanmayf;/,_
o radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, sem
P possibilidade de acumular ou parcelar.
- Art. 72. As fénias poderdo ser interrompidas por interesse publico devidamente
-~ demonstrado, em especial:
a I - calamidade publica;
-~ Il - guerra;
~ IIT - convocagdo para jari;
A,

IV — prestagdo de servigo militar ou eleitoral;

V - necessidade do servigo;

Capitulo IV

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

Das Licencas
Secéo I

Disposicoes Gerais

Art. 73. Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia:

II - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagio;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista;

VI - para tratamento de saude;

IX - para repouso a gestante, nos termos fixados em lei;
X — para o adotante, nos termos fixados em lei;

XI — para a paternidade, nos termos fixados em lei;

Secéo 11

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 74. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagio ou homologagio por
médico do Municipio ou outro previamente designado.

§ 1* A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel)f ———

e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagio de
horario.

§ 2* A licenca, nos primeiros trinta dias, sera concedida sem prejuizo dos vencimentos,
podendo ser prorrogada por mais trinta dias, mediante parecer do médico do Municipio ou outro
previamente designado e, excedendo estes prazos, sem remuneragio, por até noventa dias.

§ 3 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista
neste artigo.

Secio 111
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 75. Podera ser concedida licenga ao servidor, sem remuneragio, para acompanhar
conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
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§ 1° A licenga sera por prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 2° Se o deslocamento em razdo do exercicio de mandato eletivo, a licenca sera pelo
periodo que corresponder ao do desempenho do mandato.

§ 3° Caso o servidor, ao final da licenga, ndo entre em exercicio no érgio de origem no
prazo de 30 (trinta) dias, ressalvando os casos de afastamentos legais, o ato sera considerado
abandono de servigo.

Sec¢ao IV
Da Licenga para o Servico Militar

Art. 76. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma
e condigdes previstas na legislagio que rege a matéria.

Paragrafo dnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem
remuneracdo, para reassumir o exercicio do cargo.

Secio V
Da Licenca para Atividade Politica

Art.77. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1* O servidor candidato a cargo eletivo e que exerga cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecada¢do ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2* A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo.

Secido VI
Da Licenca para Capacitagio

Art. 78. O servidor estavel podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, inclusive quanto a fung¢io de confianca,
por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.

§ 1°. Caso seja necessario afastar-se por periodo superior ao previsto no capui deste
artigo, seguir-se-a a seguinte regra:
I — até o sexto més, apenas com os vencimentos do cargo e as vantagens pessoais;

IT - entre o sexto e o décimo segundo més, percebera apenas uma ajuda de capacitagdo,
com natureza indenizatona, no valor correspondente a 50% (cinqiienta por cento) da somatéria dos
vencimentos do cargo efetivo e das vantagens pessoais;
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Il — acima de doze meses, a Administragdo, caso anua com o afastamento, convertera o
periodo que sobejar em licenga para tratar de interesses particulares, sem direito a nenhuma
percepg¢ao pecuniaria.

§ 2°. O afastamento até o sexto més é considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos.

§ 3°. Entre o término de um periodo de afastamento e o inicio de outro, ha que haver um
interregno minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 79. A capacitagio devera manter correspondéncia com as atividades inerentes do
cargo ou da fungio do servidor e tera seu custo, inclusive passagens, integralmente arcado pelo
Municipio nos trés primeiros meses de afastamento.

§ 1° Na impossibilidade or¢amentaria do Municipio de arcar com 0s custos da
capacitagio, o servidor podera requerer a licenga imputando esses gastos a si proprio.

§ 2°. O servidor que pedir exoneragdo ou for demitido nos 2 (dois) anos subseqlientes ao
término da capacitagdo, fica obrigado a devolver o valor corrigido que o Municipio tenha
despendido por forga do caput deste artigo e a ajuda de capacitagdo prevista no inciso Il do art. 78.

§ 3°. Durante o afastamento, ndo sera devido o pagamento de diarias.

Secao VII

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 80. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel, licenga
para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até | (um) ano, sem remuneragao.

§ 1°. A licenga podera ser prorrogada uma tunica vez por até 1 (um) ano.
§ 2°. A licenca podera ser interrompida, de oficio ou a pedido, a qualquer tempo.

Art. 81. O servidor que licenciar-se para capacitagdo, nos termos do art.78, fica
impedido de obter licenca para tratar de interesses particulares nos 5 (cinco) anos subseqiientes ao
retorno no orgdo ou entidade.

Secao VIII

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 82. E assegurado ao servidor o direito a licenga, com percep¢do dos vencimentos
para o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagio de classe de dmbito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, observado o
disposto na alinea "c" do inciso V1 do art. 90 desta Lei e observados os seguintes limites:

| — para entidades com até 1.000 associados, apenas um servidor;
II — para entidades com mais de 1.000 associados, até trés servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregido ou
representagio nas referidas entidades.
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- § 2° A licenca tera duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
Py reeleicdo.
/-,
- Capitulo V
- Dos Afastamentos
& Secdo I
-, . % = .
Do Afastamento para Servir a Qutro Orgao ou Entidade
i Art. 83. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgio ou entidade dos
Poderes da Administragdo Publica, nas seguintes hipoteses:
=N
I — para exercicio de cargo em comissido ou fung¢do de confianca;
.
N Il — para atender convénios e ajustes firmados com outros entes;
e IT - em casos previstos em leis especificas, em especial para a Justi¢a Eleitoral.
= § 1° Na hipotese do inciso I, o 6nus da remuneragio serd do orgdo ou entidade
cessionaria.
- . . . . - r r . Id ~
§ 2 Mediante ato do Prefeito Municipal, o servidor podera ter exercicio em outro 6rgio
da Administragdo, direta ou indireta, que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado
- e a prazo certo.
- § 3% Na hipotese de cedéncia de servidor ao Municipio, considerar-se-a a regra do 6rgiio
-~ de origem, compatibilizando-a com as disposi¢des desta Lei.
F N
- Secao I
e Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
o
o . - . . - - . .
Art. 84. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes dxsposm:(“)es‘:ﬁ/.
o~
i I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo, sem direito a
remuneragao;
) - ,
II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
- pela sua remuneragio;
- III - investido no mandato de vereador:
G S mls y e , .
a) havendo compatibilidade de horario, percebera os vencimentos de seu cargo e as
- vantagens pessoais que possuir, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo;
o,

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
- optar pela sua remuneracao.

- § 1* No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social
. €cOmo se em exercicio estivesse.

” § 2* O servidor investido em mandato eletivo ou classista nio podera ser removido ou
ol redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

~
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Secdo 111

Do Afastamento para Estudo ou Missio no Exterior

Art. 85. O servidor somente poderd ausentar-se do Pais para estudo ou missio no
exterior, mediante autorizagdo, nos respectivos Ambitos, do Prefeito ou do Presidente da Camara.

§ 1*. No caso de afastamento para estudo, seguir-se-a a regra do art. 78.

§ 2°. No que se refere a missdo no exterior, ela se dara no interesse da Administragio e o
servidor fara jus a sua remuneragio e ao recebimento de diarias em valores compativeis com as
despesas inerentes a viagem, conforme disposto em Decreto do Poder Executivo.

Capitulo VI

Das Concessoes

Art. 86. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 01 (um) dia, para doagio de sangue;
II - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il — para participagdo em competigdo desportiva estadual ou nacional ou convocagio
para integrar representagdo desportiva estadual ou nacional, no Pais ou no exterior;

IV - por 05 (cinco) dias consecutivos em razio de :
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela, irmio e avos;

Art. 87. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada "_‘/f/‘
incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgdo ou entidade, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, devera haver compensac¢do das horas nio
trabalhadas.

Capitulo VII
Do Tempo de Ser vigco

Art. 88. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico no Municipio.

Art. 89. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 90. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 86, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;
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11 - exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do comissionada em 6rgio ou entidade da
Administragdo Publica;

[l - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
promogao por merecimento:

IV - juri e outros servigos obrigatorios por lei;
V - missdo ou estudo no exterior;

VI - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao
longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio em cargo de provimento efetivo;

c)para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

€) para capacitagao, nos trés primeiros meses;

f) por convocagio para o servigo militar;

VII - deslocamento para a nova sede em que deva entrar em exercicio;

VIII - participagdo em competi¢do desportiva estadual ou nacional ou convocagio para
integrar representacdo desportiva estadual ou nacional, no Pais ou no exterior;

Art. 91. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
I - o tempo de servigo publico prestado a Administra¢do Publica;

II-a licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com
remuneracgao;

III - a licenga para atividade politica, no caso do art. 77, § 2%

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, anterior ao ingresso no servigo publico do Municipio; )

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social, exceto para
efeito de disponibilidade;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenga para tratamento da propria saude que exceder o prazo a que se
refere a alinea "b" do inciso VI do art. 90.

§ 1* O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou fungido de 6rgdo ou entidades da Administragido Publica.

Capitulo VIII
Do Direito de Petic¢iio
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- Art,92. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos oOrgdos e entidades do
- Municipio, tendo por objeto defesa de direito ou interesse legitimo.
P Art.93. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
_ encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
. Art.94. Cabe pedido de reconsideragido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
o
Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragido de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
-~ . . . i ,
Art. 95. No caso de indeferimento do pedido de reconsideragdo, cabera recurso, de
e conformidade com o caso, ao Prefeito Municipal ou Presidente da Camara.
& Paragrafo winico. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
-~ estiver imediatamente subordinado o requerente.
- Art. 96. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsiderag¢io ou de recurso é de 30
- (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.
- Art. 97. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
- competente.
» Paragrafo tinico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso,
. os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.
- Art. 98. O direito de requerer prescreve:
- I-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagio de aposentadoria ou
N disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de servigo,
salvo quando outro prazo for fixado em lei.
By
I - em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
- em lei.
- Paragrafo tinico. O prazo de prescrigio sera contado da data da publicacio do ato
- impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado. '
- Art. 99. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
- prescri¢io.
- Art.100. A prescrigio ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
- administragao.
- Art. 101. Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do processo ou
ey documento, na repartig¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.
ey
- Titulo IV
- Do Regime Disciplinar
- Capitulo I
P Dos Deveres
-,

Art. 102. Sio deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

.
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)

- II - ser leal as instituigdes a que servir;
-~ 1l - observar as normas legais e regulamentares;
g g
-~ IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
e V - atender com presteza ao publico em geral;
o VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
- em razio do cargo;
- VII - zelar pela economia do material e a conservac¢iao do patriménio publico;
p p

- VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢io;
e IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
- F -

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
£,

XI - tratar com urbanidade as pessoas;
o~

XII - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.
PN
I
- Capitulo I1
- Das Proibicoes
-
o Art. 103. Ao servidor é proibido:
- I -ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢io do chefe
- imediato;
- II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
= objeto da repartigio;
= III - recusar fé a documentos publicos;
- IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucio
= de servigo;
= V - promover manifesta¢do de aprego ou desaprego no recinto da reparﬁgﬁo;ﬂf//'
= VI-cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
. desempenho de atribuig¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
= VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional

ou sindical, ou a partido politico;

.,

VII - permitir entrada de pessoas estranhas no orgdo ou entidade, sem autorizagio
Y .

superior;

- . -

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
- dignidade da fungio publica;
- X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, vedado o exercicio de
-~ comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
- XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto aos orgdos ou entidades do
Y Municipio, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
"y segundo grau, e de conjuge ou companheiro;
)
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- XI1I - receber dinheiro, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
- suas atribuigdes;
- ; XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
P XIV - proceder de forma desidiosa;
-~ XV -utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
. particulares;
- XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
_ situagdes de emergéncia e transitorias;
. XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o horario de trabalho;
e
= XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
. XIX - recusar-se a submeter exames médicos peridédicos que sejam exigiveis para todos
os servidores nas mesmas condi¢des de trabalho;
P
XX — Agredir no local de trabalho, colegas ou terceiros, salvo por legitima defesa.
=
=N
- Capitulo 111
. Da Acumulacio
)
- Art. 104. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do, € vedada a acumulagdo de
- cargos publicos.
- § 1* A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fung¢des em autarquias,
= fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.
-,
§ 2* A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio da
PN s ERY
compatibilidade de horarios.
- o . o s w - -
§ 3° Considera-se acumulagio proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou empreg(_)tf/-
o publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
-~ remuneragdes sejam passiveis de acumular na atividade.
Y
-~ Capitulo IV
A age
Das Responsabilidades
-
- . A P . _—
Art. 105. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
- irregular de suas atribuigdes.
-, — & @ . . . .
Art. 106. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
- culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
- § 1* A indenizagio de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada
- na forma prevista no § 1° do art. 39, na falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito pela
o via judicial.
-
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- § 2* Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
- Publica, em agio regressiva.
P § 3* A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
_ executada, até o limite do valor da heranga recebida.
= Art. 107. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.
)
_ Art. 108. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungio.
Art. 109. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
La independentes entre si.
- Paragrafo tnico. A absolvigio criminal que negue a existéncia do fato ou de sua
- autoria, afasta a responsabilidade administrativa do servidor.
.
- Capitulo V
e,
Das Penalidades
BN
_ Art. 110. S3o penalidades disciplinares:
. I - adverténcia;
Pl Il - suspensio;
= I - demissio:
o IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
- V - destitui¢do de cargo em comissio;
- VI - destitui¢do de fungdo comissionada.
- Art. 111. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade dgdf/
. infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstincias agravantes
. ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
- Paragrafo unico. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.
Y
s Art. 112. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de viola¢do de proibicio
constante do art. 103, incisos I a VIIl e XVIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto
- em lei, regulamentac¢do ou norma interna, que nio justifique imposi¢do de penalidade mais grave.
- Art. 113. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
- adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que nao tipifiquem infra¢do sujeita a penalidade de
. demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
P, §1° Sera punido com suspensio de até 15 (quinze)dias o servidor que,
= injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.
T,
§ 2® Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser
o, : . » A =05
convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de remuneragio, ficando o
- servidor obrigado a permanecer em servigo.
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- Art. 114. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
. apos o decurso de 3 (trés) e S (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nido

houver, nesse periodo, praticado nova infra¢do disciplinar.

: Paragrafo iinico. O cancelamento da penalidade nio surtira efeitos retroativos.
. Art. 115. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

= I - crime contra a administragdo publica;

. Il - abandono de cargo;

. IIT - inassiduidade habitual;

-~ IV - improbidade administrativa;

- V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢io;

VI - insubordinagio grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
. propria ou de outrem;

- VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

- X - lesdo aos cofres publicos e dilapidag¢do do patrimdnio nacional;
o X1 - corrupgio;
i ~ S - # .
XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;
BN . .
XIII - transgressao dos incisos IX a XVII do art. 103,
-
Art. 116. Detectada a qualquer tempo a acumulagido ilegal de cargos, empregos ou
Py fungdes publicas, o servidor sera notificado, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentfé_rzﬁ/
- opg¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissio;
= adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo
_ administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:
. I - instauragdo, com a publicagio do ato que constituir a comissio, a ser composta por
trés servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressio objeto
-, ~
da apuragio;
=, . i L . _ o v
IT - instru¢do sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;
=N
111 - julgamento.
-
§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula do
e & . - . ~ . . = ~
servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fung¢des publicas em situacio de
- acumulagdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagido, das datas de ingresso, do horario de
- trabalho e do correspondente regime juridico.
. § 2° A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicag¢do do ato que a constituiu, termo
e de indiciagdo em que serdo transcritas as informa¢des de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para,
- no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢do;
- r oy . .- - W A -
§ 3* Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia
- ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a
=

A_—
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licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
. autoridade instauradora, para julgamento.

o § 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisio.

o § 5% A opgio pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragio do outro cargo.

§ 6* Caracterizada a acumulacio ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destitui¢do ou cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagio ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou

- entidades de vinculagdo serdo comunicados.
- § 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
. sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissio,

admitida a sua prorrogag¢do por até quinze dias, quando as circunstincias o exigirem.

§ 8% O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se, no
que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 117. Sera cassada a aposentadoria do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demissio.

e N . . . . ~ & ~

Art. 118. A destituicio de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
- efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demissio.
- Paragrafo inico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracio efetuada
- nos termos do art. 29 sera convertida em destitui¢do de cargo em comissio.
=N

Art. 119. A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissio, nos casos dos incisos IV,
= VI, X e XI do art. 115, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

<,

= Art. 120. A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissio, por infringéncia do art.
103, incisos IX e XII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo piblico no

- Municipio, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

P Paragrafo finico. Nido podera retornar ao servigo piiblico do Municipio o servidor que

for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 115, incisos L IV, VIIL, X e
P XI.

- Art. 121. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
= por mais de trinta dias consecutivos.
. Art. 122. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
e justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
= Art. 123. Na apurag¢do de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 116, observando-se especialmente que:
-
e I - a indicagdo da materialidade dar-se-a:
. a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicag¢do precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;
- . . . ~ . =
b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico sem
.

causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo
- de doze meses;

N
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~ II- apos a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
@ inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara

o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade

P da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para
- julgamento.
- Art. 124. As penalidades disciplinares serdo aplicadas, no dmbito dos respectivos
-~ Poderes, pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara.
~ Art. 125 A agdo disciplinar prescrevera:
- I-em 5 (cinco)anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
P aposentadoria ou disponibilidade e destituigido de cargo em comissio;
» Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;
- Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
q

- § 1* O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
- § 2* Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
~ capituladas também como crime.
- § 3° A abertura de sindicancia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a
o prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.
. § 4* Interrompido o curso da prescri¢io, o prazo comegara a correr a partir do dia em
. que cessar a interrupg¢ao.
.
» Titulo V
-~ Do Processo Administrativo Disciplinar
- Capitulo I
P Disposi¢cdes Gerais
-
-~ - . e B . . - ” - " .

Art, 126. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada
- a promover a sua apura¢io imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar,
-

assegurada ao acusado ampla defesa.

y

Paragrafo uinico. Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagdo a que se refere o
- caput deste artigo, o Prefeito Municipal ou Presidente da Ciamara, no respectivo dmbito de suas
atuagdes, designara a comissio de que trata o art. 131.

P
= Art. 127. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragido, desde que
contenham a identificagio do denunciante.
S,
Art. 128. Da sindicdncia podera resultar:
& g
& I - arquivamento do processo;
= II - aplicag@o de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;
= I1I - instauragdo de processo disciplinar.
P § 1°. O prazo para conclusio da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
= prorrogado por 15 (quinze) dias, a critério da autoridade superior.
.
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§ 2° A concluséo fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Capitulo IT

Do Afastamento Preventivo

Art. 129. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o

seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo anico. O afastamento podera ser prorrogado, uma tnica vez, por igual prazo.

Capitulo 111

Do Processo Disciplinar

Art. 130. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relacdo com as
atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 131. O processo disciplinar sera conduzido por comissio composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1* A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo
a indicagdo recair em servidor que nio pertenga & Comissio.

§ 2* Ndo podera participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 132. As reunides da comissdo terdo carater reservado, dela podendo fazer parte o ff ——
indiciado ou acusado e, se houver, seu respectivo procurador, além das pessoas convidadas ou
convocadas pela comissio.

Art. 133. Constituem-se em fases do processo administrativo disciplinar:
[ - instauragdo, com a publica¢io do ato que constituir a comissio;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugio, defesa e relatorio;
III - julgamento.

Art.134. O prazo para a conclusio do processo disciplinar nio excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo por 30 (trinta) dias, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissio dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2°. A conclusdo dos trabalhos fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
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Secao |
Do Inquérito

Art. 135. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 136. Os autos da sindicdncia integrardio o processo disciplinar, como peca
- informativa da instrugio.

- Paragrafo tnico. Na hipotese de o relatério da sindicdncia concluir que a infragio esta
- capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério
= Publico, independentemente da imediata instaura¢do do processo disciplinar.
- Art. 137. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagoes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
- ;s P - . . . ~
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.
. . . L
Art. 138. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
- por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
» formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
- § 1* O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
- meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
- § 2* Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacio do fato
_ independer de conhecimento especial de perito.
. § 3°. Os custos das pericias solicitadas pelo servidor serio de sua inteira
responsabilidade.
-
N Art. 139. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.
)
Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera
.

imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora
- marcados para inquiri¢io.

Art. 140. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nio sendo licito a
” testemunha trazé-lo por escrito.

~ § 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
- § 2° Na hipotese de depoimentos contraditério, proceder-se-4 a acareacdo entre o0s
. depoentes.
» Art. 141. Concluida a inquirigdio das testemunhas, a comissio promovera o
= interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 139 e 140.
. § 1 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declara¢Oes sobre fatos ou circunstdncias, sera promovida a
)
acareagao.
T

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiri¢do

Pp das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
- reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio.
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» Art. 142. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio

. propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame médico.

Py Paragrafo dnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e

_ apenso ao processo principal, apos a expedi¢cdo do laudo médico.

] Art. 143. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciagio do servidor, com
a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

o

§ 1* O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para
apresentar defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
- repartigdo.

- § 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 10 (dez) dias.
P § 3* O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
- indispensaveis.

§ 4* No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagio, o prazo para
° defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissio que fez a citagdo,
com a assinatura de duas testemunhas.

. Art. 144. O servidor, durante todo o processo, fica obrigado a comunicar 4 comissio
toda e qualquer mudanca de enderego.
= Art. 145. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,

publicado por duas vezes na imprensa oficial para apresentar defesa.

§ 1°. O prazo entre a primeira e a segunda publicagdo ndo podera ser superior a 15
(quinze) e nem inferior a 10 (dez) dias.

§ 2° Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias a partir da Gltima
- publicagdo do edital.

§ 3° Caso o servidor apresente defesa a partir da primeira publicagio, cessa a

- necessidade da segunda publicacio.
- Art. 146. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nio apresentar
el defesa no prazo legal.
- § 1* A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.
-
= § 2% Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designaréf///

um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo

- 2 5 . @ % i .
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

-, . I , .. . . i g

Art. 147. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira
- as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgio.
P § 1* O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
- servidor.
- § 2* Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal
. ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.
- Art. 148. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
e autoridade que determinou a sua instauracgdo, para julgamento.

-
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Secao 11
Do Julgamento

" . . .
Art. 149. No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
- Julgadora proferira a sua decisdo.
- Paragrafo unico. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
» instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria 4 prova
= dos autos.
= Art. 150. O julgamento acatara o relatéorio da comissido, salvo quando contrario as
ﬁ provas dos autos.
. Paragrafo inico. Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
- servidor de responsabilidade.
- - ~ - o . . . .
Art. 151. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
-. instauragdo do processo declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
P constituigdo de outra comissdo para instauragio de novo processo.
Py § 1* O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
- § 2* A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o art. 125, § 2° sera
- responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.
P, Art. 152. Quando a infragio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
. remetido ao Ministério Publico para instauragdo da a¢do penal, ficando trasladado na reparticio.
. Art. 153. O servidor que responder a processo disciplinar s podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusio do processo e o cumprimento da
-, . .
penalidade, ao caso aplicada.
- ” - . . ~ r ’ . . .
Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo Unico, inciso I do art.
- 29, o ato sera convertido em demissio, se for o caso.
- Art. 154, Serdo assegurados transporte e diarias:
- I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticio, na
p P
- condigio de testemunha, denunciado ou indiciado;
P I - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede
P dos trabalhos para a realizagio de atos essenciais ao esclarecimento dos fatos.
™
- Secao 111
n, .
Da Revisiao do Processo
-~
Art. 155. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
o oficio, quando argiiidos fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
- ou a inadequagao da penalidade aplicada.
- § 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
. da familia podera requerer a revisdo do processo.
£~
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§ 2* No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio sera requerida pelo
. respectivo curador.

- Art. 156. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
- Art. 157. A simples alegagio de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
N a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.
= Art. 158. O requerimento de revisio do processo serd dirigido a autoridade que
procedeu o julgamento.
-
= § 1°. A autoridade competente verificara a admissibilidade do requerimento em 5 (cinco)
dias.
§ 2°. Verificado os pressupostos previstos no art. 157, a autoridade competente
- providenciara a constituigdo de comissio, na forma do art. 131.
- Art. 159. A revisdo correra em apenso ao processo originario.
i, 3 4 , . =
Art. 160. A comissio revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
a . - .
Art. 161. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
P procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.
e Art. 162. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.
- 124,
o

Paragrafo tinico. O prazo para julgamento sera de 10 (dez) dias, contados do
» recebimento do processo.

Art. 163. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
- restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicio do cargo eni
comissdo, que sera convertida em exoneragio.

= N

= Paragrafo tinico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

-

pel Titulo VI

- Da Seguridade Social do Servidor

- Capitulo 1

- Disposi¢oes Gerais

A,

- Art. 164. Os servidores do Municipio contribuirdo para o regime geral da previdéncia.

& Paragrafo wnico. O Municipio podera implantar, nos termos da lei, sistema

- previdenciario proprio.

- Art. 165. O Municipio podera, mediante lei especifica, implantar outros beneficios nio

- contemplados pelo regime geral da previdéncia, inclusive complementando ou melhorando os ja

iy existentes, desde que haja or¢gamento suficiente para cobertura das despesas, sempre com vistas ao
atendimento das seguintes finalidades:

o~

. I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em
servigo, inatividade, falecimento e reclusio;

I - prote¢do a maternidade, a adogdo e a paternidade;
-~
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- III - assisténcia a satde.

P Capitulo II

P Dos Beneficios

2 Secao I

: Da Licenca para Tratamento de Saude

.

. Art. 166. A licenga para tratamento de saude reger-se-a pela norma do regime geral da
ol previdéncia.

= Capitulo 111

» Da Assisténcia a Saiade

Art. 167. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
- compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo
Sistema Unico de Satde - SUS ou diretamente pelo o6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o

' servidor, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida em Decreto do Poder
- Executivo.
- § 1* Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagio ou
- inspecdo meédica, na auséncia de médico oficial para a sua realizagiio, o 6rgio ou entidade celebrara,
= preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema publico de satde, entidades
. sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

§ 2* Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplica¢io do disposto no paragrafo

-

anterior, o orgdo ou entidade promovera a contratagdo da prestagio de servigos por pessoa fisica ol
Juridica para esse fim especifico ou, ainda, podera utilizar-se do convénio ou contrato previsto no
- caput deste artigo.

P
- Titulo VII

- Capitulo Unico

@ Da Contrata¢io Temporaria de Excepcional Interesse Piiblico

.

& Art. 168. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
e poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

P § 1°. As contratagdes previstas neste artigo serdo feitas mediante lei especifica.

& Art. 169. O servidor temporario podera ser contratado pelos seguintes regimes:

¢ I — por esta Lei, naquilo que couber;

: I1 - por regime especial definido na lei que autorizar a contratagio;

= III — por regime celetista.

_Rua Curtiba, N2 1.080 - Cenira - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747
_Fax (6) 5921426 - CEP 78350970 - BRASNORTE -'PIII.I'“

Vocé sempre na frente



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

01-06-89
Brasnorte aqui se Trabalha

§ 1°. Cabera 2 lei que autorizar a contratagdo prever o regime.

- § 2°. Ao servidor temporario sera vedado, em qualquer regime, a concessio de:
- I — progressdao ou promogao funcional;
- I - licenca por motivo de doenga de pessoa da familia;
- Il - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
) - . eg e
IV — licenga para o servigo militar;
9 . - .-
V — licenga para atividade politica;
T,
VI - licenga para capacitagio;
iy
VII - licenga para tratar de interesses particulares;
.
ol VIII - licenga para desempenho de mandato classista;
. IX — adicional por tempo de servigo.
. Art. 170. O vencimento ou o salario do servidor temporario sera fixado na préopria lei
que autorizar a contratagdo, ndo podendo ser inferior ao salario-minimo vigente e nem superior aos
e N - - . A~ . - ~
vencimentos do servidor do quadro que desenvolver idéntica atividade, exceto se a contratagio se
- der por jornada diaria especial.
.~ Paragrafo uinico. O servidor temporario ndo podera ser designado para o exercicio de
-~ fun¢do de confianga, exceto se a fungdo exigir atributos especificos ndo encontrados entre os
. servidores ocupantes de cargo efetivo.
—
- Titulo VIII
- Capitulo Unico
- Das Disposicoes Gerais e Finais
=
- . . r . ’ - .
Art. 171. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.
= N
Art. 172, Poderdo ser instituidos, por Decreto do Poder Executivo, os seguintes
- incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira; £ _——
Y e - i :
I - prémios pela apresentacgéo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento
- de produtividade e a reducdo dos custos operacionais;
- II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecorag¢io e elogio;
- III — pagamento de bonus pecuniario a equipe de servidores por ter alcangado metas
- previamente estipuladas pela Administragio;

IV — pagamento de bonus pecuniario a servidor por ter alcangado metas de
P produtividade;

- V - pagamento de bonus pecuniario a servidor por ter alcangado metas de arrecadagio.
- Art. 173. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
- dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

. Paragrafo unico. Nenhuma contagem de prazo inicia ou vence em dia em que nio haja

expediente no 6rgio ou entidade.

. .
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Art. 174. Ao servidor é assegurado, nos termos da Constituigio Federal, o direito a livre
- associagdo, inclusive sindical.

- Art. 175, Os direitos ja concedidos e incorporados pelo servidor passa a constituir-se

- em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, sujeita apenas aos reajustes gerais que venha a
ser concedidos pelo Municipio a todos os seus servidores.

P Art. 176. Decreto do Poder executivo fixara os termos da avaliagio continuada.

: Art. 177. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

; Art. 178. Fica revogada a Lei Municipal n° 435/00 de 23 de margo de 2000, e
respectiva legislagio complementar, bem como as demais disposi¢des em contrario.

: Gabinete da Prefeita Municipal de Brasnorte — MT, aos Doze dias do més de Junho
do ano de dois mil e trés.
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