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LEI N°781/2003, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2003.

Altera a Lei 433/00, que refere-se a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal, Reorganiza os Quadros de Pessoal segundo
o Regime Juridico dos Servidores Municipais, estabelece o Plano
de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Brasnorte/MT e da outras providéncias.

A Sr. ISOLETE CORREA RODRIGUES, Prefeita Municipal
de Brasnorte, Estado de Mato Grosso, FAZ SABER, que a
- Camara aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° Esta Le1 altera a Lei 433/00 que refere-se a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal, Reorganiza os Quadros de Pessoal segundo o Regime Juridico dos
Servidores Municipais, estabelece os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Brasnorte/MT e da outras providéncias necessarias a sua execug¢ao.

Artigo 2° O Regime Juridico dos Servidores Municipais de Brasnorte/MT, incluidos
aqueles pertencentes a sua administragdo direta, autdrquica e fundacional publica, é o
estatutario, disciplinado e regido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, exceto as
contratagdes emergenciais de excepcional interesse publico, na forma da Lei Municipal,
autorizada pela constitui¢do Federal, Artigo 37, inc. IX.
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. CAPITULOLl
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 3° - A acgdo do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento do

Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a populagfo, mediante o planejamento
integrado de suas atividades.

§1° - O planejamento integrado das atividades da Administragdo Municipal obedecer3
as diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal e sera tragado através da elaboragdo e
manuten¢do dos seguintes instrumentos:
I - Plano de Desenvolvimento Integrado;
Il - Orgamento Plurianual de Investimento;
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III - Orgamento Programa e;
IV - Programacdo Financeira Anual da Despesa.

§ 2° - A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais guardario
inteira consonancia com os Planos e Programas do Governo do Estado e dos Orgdos da
Administragdo Federal.

Artigo 4° - A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia aos preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo das suas diversas unidades
organizacionais.

Artigo 5° - A Prefeitura Municipal de Brasnorte/MT buscara elevar a produtividade
= operacional de suas unidades organizacionais através de rigorosa sele¢do de candidatos ao
ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeigoamento dos Servidores, do
estabelecimento de niveis de remuneragdo compativeis com a qualificagdo dos talentos humanos
e as disponibilidades de recursos monetarios municipais, e do estabelecimento e observancia de
critérios de promogao.

Artigo 6° - A Prefeitura Municipal de Brasnorte/MT recorrera, sempre que admissivel
e aconselhavel, a execu¢do indireta de obras e servigos, mediante licitagcdo, por contrato,
concessdo, permissdo ou convénios com pessoas ou entidades publicas ou privadas, de forma a
evitar novos encargos permanentes e aplicagdo desnecessaria de seu quadro de pessoal.

Artigo 7° - Na elaboragdo e execugdo de seus programas, a Prefeitura Municipal de
Brasnorte/MT estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou
servigo e o atendimento do interesse coletivo.
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| CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 8° - A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Brasnorte/MT
compde-se das seguintes unidades organizacionais:

I. De Direciao Superior

1. Executivo Municipal

I1. De Assessoramento:

1. Assessoria e Chefe de Gabinete,
2. Assessor de Planejamegto i
3. Assessoria Juridica.

4. Assessor de Imprensa
5. Assessor de Contabilidade

I11. De Administracio Geral:
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1. Secretaria Municipal de Administra¢do
2. Secretaria Municipal de Finangas

IV. De Administracio Especifica:

. Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, e Desportos;

. Secretaria Municipal de Saude;

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

. Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Fundidrios;
. Secretaria Municipal de Via¢do, Obras e Servicos Publicos,
. Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente.
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Artigo 9° - As Unidades Organizacionais componentes da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Brasnorte/MT, podem subdividirem-se em outras unidades, segundo
os critérios de hierarquizagdo adotados.

Artigo 10° - Ficam estabelecidas a diferenciagdo hierarquica entre as unidades

organizacionais e a denominagdo de seu titular, como segue: _
NOME DA UNIDADE ORGANICA NOME DO TITULAR

Setor Chefe de Setor

Departamento Diretor

Assessoria Assessor (a) h

Secretaria Secretario (a)

Coordenadoria Coordenador (a)

I Supervisédo Supervisor (a)

I Encarregado Encarregado Setorial ||
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DAS FUNC()ES E ATRI BUICC)ES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

~ SECAOI
DA ASSESSORIA E CHEFIA DE GABINETE

Artigo 11 - A Assessoria e Chefia de Gabinete compete:

I - Atender e encaminhar municipes que demandem ao Gabinete as unidades
organizacionais para solugdo de consultas ou reivindicagdes;

II - Assessorar ao Executivo Municipal em suas relagdes publicas , fungdes sociais,
de cerimonial e manté-lo informado sobre o noticiario de interesse do Municipio;
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- III - Organizar os compromissos do Executivo Municipal, dispondo horarios de
P reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias
- anotagdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obriga¢des assumidas;
- IV - Recepcionar as pessoas que dirigem-se ao Gabinete, tomando ciéncia dos

assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as
& informagdes desejadas;
- V - Controlar e registrar as audiéncias publicas do Executivo Municipal,
-~ VI - Acompanhar o Executivo Municipal em reunides quando este achar conveniente;
& VII — Exercer outras atividades correlatas.
: SECAO 11
" DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
- Artigo 12 - A Assessoria de Planejamento compete:
-~ I — Planejar, organizar, sistematizar e articular mediante orienta¢do normativa e
- metodoldgica, as demais unidades organizacionais da Prefeitura Municipa/ de Brasnorte/MT,
- Il — Elaborar, coordenar e acompanhar a execug¢éo de Projetos, Programas e Planos do

Governo Municipal, especialmente os voltados ao comércio interno e externo;
& II1 — Planejar o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio.
e IV — Propor montagem de Projetos, acompanhando a tramitagdo dos mesmos nos
-~ orgdos que devam tramitar, acompanhar sua execucdo prestando assessoramento técnico a todas
P as secretarias que compdem a administragdo;
- V — Exercer outras atividades correlatas.
& SECAO Il
‘ - DA ASSESSORIA JURIDICA
S
e~ Artigo 13 - Compete a Assessoria Juridica:
N
P I - Assessorar o Executivo Municipal e demais unidades organizacionais da
ol administrag@o, em todos os atos por ele praticados nos assuntos de natureza juridica;

I - Opinar sobre os Projetos de Lei, a serem encaminhados ao legislativo;
& III - Promover a cobranga da divida ativa, via judicial ou extrajudicial;
& IV - Atender consultas de ordem juridica a Municipes, quando encaminhadas pelo
- Executivo Municipal;
P V - Quando indicado, representar o0 Municipio em juizo;
- VI - Exercer outras atividades correlatas.
SECAO 1V

e __DA ASSESSORIA DE IMPRENSA
Y
~ Artigo 14 - Compete a Assessoria de Imprensa:
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Artigo 17 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, fixando politicas
de agdo e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas e
objetivos tragados consentaneamente com os Planos de A¢do do Governo Municipal;

II - Gerir os fundos a ela definidas em ler;

I - Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitagdo rapida
de informagdes entre as diversas unidades componentes da Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Brasnorte/MT, utilizando adequadamente os recursos humanos e
materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da respectiva politica de agdo;

» IV - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou longo
prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
organicas subordinadas;

V - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista 0 cumprimento
dos objetivos propostos, com o maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execucdo dos
mesmos;

VII - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu cumprimento oportuno e
a sua maxima rentabilidade;

VIII - Supervisionar e fiscalizar a arrecadacdo tributaria do Municipio;

IX - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos em execugéo,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua
gestao,

X - Estabelecer em conjunto com os 6rgdos estaduais e federais e com os segmentos
ativos do tecido social, ouvindo o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos e
parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a execugdo de projetos inerentes a sua
Secretania.

XI - Controlar a execug¢do orgamentaria, contabil , financeira e patrimonial de todos
os o0rgdos e unidades da administragdo direta, indireta e fundagdes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico Municipal;

XII - Fornecer elementos subsidiarios para emissdo de julgamento ou parecer sobre
contas, ao prefeito e administragao geral,;

XIIT - Acompanhar a execugdo dos projetos e atividades do Poder Executivo,
mediante o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e a Lei Or¢gamentaria Anual;

XTIV - Zelar pela percepgdo, na forma e prazos constitucionais, das receitas e créditos
municipais, e de sua aplicagio;

XV - Auxiliar o Tribunal de Contas do Estado e da Unido, no que lhe couber e for
requisitado, em suas inspeg¢des ordinarias, especiais e extraordinarias, no Municipio; _ﬁé—/’/

XVI - Atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado e da Unido, no que
couber, na resolugdo de pendéncias detectadas nos balancetes, balango geral, prestagcdo de
contas, registros especificos, etc. que tenha sido objeto de sua auditoria;
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VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execuc¢do dos
mesmos;
VII -  Decidir sobre os ajustes dos programas, visando seu cumprimento oportuno e a
sua maxima rentabilidade;

VIII - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos em execugao,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua
gestao;

IX - Estabelecer em conjunto com os 6rgdos estaduais e federais e com os segmentos
ativos do tecido social, ouvindo o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos e
parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a execugdo de projetos inerentes a sua
Secretaria.

X — Executar as atividades relativas ao expediente, documentagdo, protocolo, arquivo
e zeladoria interna;

XI — Executar atividades de selegdo, treinamento, regime juridico, controles
funcionais e demais atividades do pessoal, de padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuig¢do e
controle de todo material utilizado na Prefeitura;

XIT — Executar atividades de registro, inventario, prote¢do e conservag¢do dos bens
imoéveis e patrimonial;

XIII — Manter o equipamento de uso geral da administra¢do, bem como, a sua guarda
€ conservacgao;

XIV — Receber, distribuir e controlar o andamento e arquivamento dos papéis da
Prefeitura.

XV — Coordenar as atividades de planejamento global e setorial, cuidando sempre
para que haja integracdo entre os objetivos e metas preconizadas pelos planos e programas
municipais.

XVI - Elaborar as propostas de planos, programas e projetos integrados e assessorar
o Prefeito Municipal na supervisdo e no controle dos servigos publicos municipais.

XVII - Elaborar projetos de Lei e demais mensagens a serem apreciadas pelo
Legislativo;

XVIII - Elaborar e controlar as Leis oriundas do Legislativo para devida sangédo e
publicagao;

XIX - Controlar, coordenar e responder as correspondéncias em geral inclusive os
atos oriundos do Legislativo;

XX - Promover e coordenar reunides periodicamente com os demais secretarios
visando avaliar os trabalhos realizados, como também elaborar relatérios de atividades
executadas;

XXI - Coordenar as atividades desenvolvidas pelos setores de Relagdes Publicas,
Recursos Humanos de Material e de Servigos Gerais.
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XVII - Propor medidas de racionalizagdo orgamentaria, contabil, financeira e
patrimonial ao Gabinete do Prefeito e demais 6rgdos da Estrutura Orgamizacional da Prefeitura,
inclusive as de carater corretivo e de aprimoramento;

XVIII - Exercer outras atribuigdes afins e/ou determinadas pela Ler Organica do
Municipio e legislagdo suplementar, inclusive as emanadas do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso e/ou da Unido, no que couber a cada um;

XIX — Exercer outras atividades correlatas.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC@_O, CULTURA, E DESPORTOS

~ Artigo 18 - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, e Desportos :

I - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, fixando politicas
de a¢do e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar 0 cumprimento das metas e
objetivos tragados consentaneamente com os Planos de A¢ao do Governo Municipal,

Il - Prover os Conselhos a ela destinado por lei;

IIT - Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitagdes rapidas
de mmformagdes entre as diversas unidades componentes da Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Brasnorte/MT, utilizando adequadamente os recursos humanos e
materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da respectiva politica de agio;

IV - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio e longo
prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
organicas subordinadas;

A AR EREEEREREREAEREREAEREEREREEAEREREEREREERELE

-~

- V - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento
a dos objetivos propostos, com o maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

e VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugao dos mesmos;
f.

- VII - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu cumprimento oportuno e a
P sua maxima rentabilidade;

-

= VIII - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos em execugéo,
: perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua
& gestio;

~ IX - Estabelecer em conjunto com os orgdos estaduais e federais e com os segmentos
P ativos do tecido social, ouvido o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos e
-
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parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a execugao de projetos merentes a sua
Secretaria.

X - Elaborar os projetos municipais de educacdo de longa e curta duragdo, em
consondncia com as normas e critérios do Planejamento Nacional de Educagio e dos programas
estaduais;

XI - Executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de agdo na
prestagdo do ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicagdo de recursos publicos
destinados a Educacao;

XII - Realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo
sua chamada para a matricula;

XIII - Manter a rede escolar de forma a atender preferencialmente a zona rural, sobretudo
naquelas areas de baixa densidade demografica ou dificil acesso;

XIV - Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a freqiéncia
dos educandos a escola;

XV - Criar meios adequados para a radica¢do de professores na zona rural, ou ainda,
para dar-lhes as necessarias condigdes de trabalho;

XVI - Realizar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento
da obrigatoriedade escolar;

XVII - Desenvolver projetos de orientagdo pedagodgica, objetivando aperfeigoar os
profissionais municipais da educagdo dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

XVIHI - Promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional, em
cooperagdo com os especialista, profissional, de acordo com as necessidades;

XIX - Combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
educandos, através de medidas de aperfeigoamento ao ensino e de assisténcia ao educando;

XX - Adotar um calendario escolar flexivel para a rede escolar do Municipio, levando
em conta fatores de ordem climéatica e econdémica;

XXI - Executar projetos que objetivam elevar o nivel de prepara¢io dos professores e de
sua remuneragao, integrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos humanos de
responsabilidade do Estado e da Unido;

XXII - Desenvolver projetos especiais de profissionalizagdo para os professores
municipais sem a formagdo prescrita na legislagdo especifica, a fim de que possam atingir
gradualmente a qualificagdo exigida;

XXMHI - Propor medidas para articular concursos visando a nomeagfo e lotagdo de
professores e especialistas em educag¢io:
XXIV - Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através de estimulo ao cultivo

das ciéncias, das artes e das letras;
XXV - Proteger o patrimonio cultural, historico e artistico do Municipio;_ﬁ/

XXVI - Promover e incentivar a realizagdo de atividades e estudos de interesse local, de
natureza cientifica ou sécio-econdmica;
XXVI - Incentivar e proteger o artista e o artesio;
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XXVIII - Documentar artes populares;
XXIX - Promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e recreativos de
interesse para a populagdo;
XXX - Executar quaisquer outras atividades que, pelas caracteristicas se enquadrem nas
suas atribuigdes.

'SECAOIX ’
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Artigo 19 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria Municipal,
fixando politicas de ag@o e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento
das metas e objetivos tragados consentaneamente com os Planos de Ag¢do do Governo
Municipal;

II - Prover os Conselhos a ela destinado por lei;

I - Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas tramita¢des rapidas
de informagdes entre as diversas unidades componentes da Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Brasnorte/MT, utilizando adequadamente os recursos humanos e
materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da respectiva politica de agio;

IV - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio e longo
prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
organicas subordinadas;

A\ Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento
dos objetivos propostos, com o0 maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugdo dos
mesmos;

VIl - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu cumprimento oportuno e a
-~ sua maxima rentabilidade;

VIII - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos em execugo,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua
gestao;

IX - Estabelecer em conjunto com os orgéos estaduais e federais e com os segmentos
ativos do tecido social, ouvido o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos e
parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a execucgiio de projetos inerentes a sua
Secretana;

X - Promover o levantamento dos problemas de saude da popula¢do do Municipio, a
fim de identificar as causas e combater as doeng¢as com eficacia;

XI - Promover, através de programas de satde individuais ou conjuntos com érgios
estaduais ou federais, a prevengio, o tratamento e o controle de epidemias e endemias de
caracteristicas da regido, de forma a manté-las dentro dos padrdes aceitos como “limites da
normalidade™;

29

A,

EEERERELELAEREREEREREEE

)

)

10

EREEREEREEREEREE R

»ua Curitiba, N 1.080 - Centro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747 A Y
_fax (66) 592-1426 - CEP 78350-970 - BRASNORTE - MT .r.'..r“

Vocé sempre na frente



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

01-06-89
Brasnorte aqui se Trabalha

XII - Promover atividades de saude preventiva, através de recursos, campanhas de saude
escolares, vacinagdo e outros meios, buscando erradicar as doengas infecto-contagiosas.

SECAO X
' DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 20 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, fixando politicas
de agdo e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas e
objetivos tragados consentaneamente com os Planos de A¢do do Governo Municipal,

A EEEEEEELEEERLE "

)
P

II - Prover os Conselhos a ela destinado por let;

III - Assegurar, através de suas unidades orgédnicas subordinadas: tramitagdes rapidas
de mformagdes entre as diversas unidades componentes da Estrutura Organizacional da
Prefeitura de Brasnorte/MT, utilizando adequadamente os recursos humanos e materiais
disponiveis e processar as demais atividades dentro da respectiva politica de agéo;

IV - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio e longo
prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
organicas subordinadas;

V - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento
dos objetivos propostos, com o maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execucdo dos
mesmos,

g
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VII - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu cumprimento oportuno e
a sua maxima rentabilidade;

VII - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos em
execugdo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de
sua gestao,

IX - Estabelecer em conjunto com os ¢rgdos estaduais e federais e com os segmentos
ativos do tecido social, ouvido o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos e
parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a execug¢io de projetos inerentes a sua
Secretaria;

X — Prestar atendimento de carater assistencial aos municipes comprovadamente
carentes, com prioridade para criangas, adolescentes, gestantes, idosos e deficientes, com o
apoio da comunidade, inclusive mediante promogdes sociais para angariar fundos.

EREREREEEREENR
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SECAO XI s—ﬁ/
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS FUNDIARIO

Artigo 21 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Fundiarios:

11
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I - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, fixando politicas de
acdo e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas e
objetivos tragados consentaneamente com os Planos de A¢do do Governo Municipal;
I - Prover os Conselhos a ela definida por lei;

III - Assegurar, através de suas unidades orgédnicas subordinadas, tramita¢des rapidas de
informagdes entre as diversas unidades componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Brasnorte/MT, utilizando adequadamente os recursos humanos e materiais
disponiveis e processar as demais atividades dentro da respectiva politica de agéo;

IV - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou longo
prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
organicas subordinadas;

IEEEEEREEERELERRENE )
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V - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento dos
objetivos propostos, com 0 maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;
VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugdo dos mesmos;

VII - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu cumprimento oportuno e a sua
maxima rentabilidade;

VIII - Informar ao Executivo Municipal acerca dos planos em execugdo, perspectivas de
desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua gestio;

IX - Estabelecer em conjunto com os 6rgdos estaduais e federais e com os segmentos
ativos do tecido social, ouvindo o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos e
parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a execugio de projetos inerentes a sua
Secretana;

X -Prestar assisténcia técnica e desenvolver projetos e atividades de extensdo rural
especialmente para os pequenos e médios produtores, pecuaristas e de culturas diversificadas e
experimentais expressivas, adaptadas ao clima e tipos de solo, de comercializagdo garantida,
com énfase para os alimentos basicos;

XI -Estimular as atividades agropecuarias na area de abrangéncia do Municipio,
promovendo a defesa do meio ambiente, preservando os recursos naturais renovaveis, de
conformidade com leis em vigor.

XII -Promover a vigildncia permanente quanto ao uso de agrotoxico;
XIII -Promover e estimular o fomento a produg¢io e a pesquisa;
XIV -Promover e executar politicas com vistas a preserva¢do permanente do solo e dos
mananciais.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICO

Artigo 22 - Compete a Secretaria Municipal de Viag¢do, Obras e Servigos Publicos:
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' XV - Executar as atividades relacionadas a conservagio de logradouros publicos e a
limpeza publica;

2999

XVI - Executar as atividades ligadas ao embelezamento e ao aspecto urbanistico,
como: arborizagdo, fiscalizacdo de atividades que possam ferir o Cddigo de Posturas,
calgamento, construgdo e pintura de meio-fios;

XVII - Coordenar a fiscalizagdo e licenciamentos de obras, demoli¢do de prédios e a
depredagao de areas tombadas;

XVIII - Promover a constru¢do e manutencdo de pontes, abertura e conservagdo de
estradas municipais,

PP999999
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XIX - Promover a manuten¢do e guarda de todo equipamento (veiculos, utensilios,
etc.) inventariado ou de consumo, utilizado pela Secretaria, para a conservagdo dos servigos
publicos;

XX - Manter o controle da oficina mecanica;

XXI - Exercer outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

Artigo 23 - Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente:

I - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, fixando
politicas de agdo e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das
metas e objetivos tragados consentaneamente com os Planos de A¢do do Governo Municipal;

I1 - Prover os Conselhos a ela definida por let;

I1I - Assegurar, através de suas unidades orgénicas subordinadas, tramitagdes rapidas
de informacdes entre as diversas unidades componentes da Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Brasnorte/MT, utilizando adequadamente os recursos humanos e
materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da respectiva politica de agao;,

IV - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou longo
prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
orgénicas subordinadas; ’L/

V - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento
dos objetivos propostos, com 0 maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugdo dos

mesmos;
VII - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu cumprimento oportuno e

a sua maxima rentabilidade;
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VIII - Informar ao Executivo Municipal acerca dos planos em execugdo, perspectivas
de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua gestio;

IX - Estabelecer em conjunto com os orgdos estaduais e federais convénios com
vistas a manter programas de conservagdo ambiental,

X - Promover campanhas de educagdo visando conservagdo dos rios, reservas
florestais, areas indigenas e manejo permanente;

XI - Promover campanhas junto a comunidade, escolas visando o conhecimento para
areciclagem de lixo;

XII - Promover eventos turisticos municipais e/ou regionais;

XIII - Incentivar e coordenar as atividades turisticas.
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- TITULO II ]
DOS PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 24 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Prefeitura Municipal de
Brasnorte/MT, obedecera as diretrizes e normas estabelecidas nesta Lel.

Artigo 25 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Prefeitura Municipal de
Brasnorte/MT, objetiva a valorizagdo, profissionalizagdo do Servidor, bem como a maior
eficiéncia e continuidade da a¢do administrativa, mediante:

I - Adocédo do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na carreira;
Il - Estabelecimento, em carater sistematico e permanente, de programas de

capacitacdo e aperfeigoamento dos Servidores.

CAPITULO VI
'DOS CONCEITOS

Artigo 26 - A Estrutura dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios da Prefeitura
Municipal de Brasnorte/MT contera essencialmente, os seguintes elementos basicos:

I - SERVIDOR PUBLICO: Pessoa a servico da Prefeitura Municipal de
Brasnorte/MT, contratado sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Brasnorte/MT, “ESTATUTARIO” sob a direcéo e disciplina da Prefeitura Municipal, mediante
salarios e remuneracao;

II - CARGO: Conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um Servidor 7
da Prefeitura Municipal de Brasnorte/MT, regido pelo Estatuto do Servidor Publico; i

Il - CLASSE: E o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhante
quanto aos graus de complexidade e responsabilidade;

15
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PN IV - CARREIRA: E o conjunto de classes da mesma natureza funcional e
Y hierarquizadas segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas
- inerentes, para desenvolvimento nas classes dos cargos que a interligam;

V - CATEGORIA FUNCIONAL: E o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza
e das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;
e VI - VENCIMENTOS: ¢ a retribuigdo basica fixada em Lei, paga mensalmente ao
- Servidor publico pelo exercicio de cargo correspondente;
o VIl - REMUNERACAO: E o valor correspondente ao vencimento acrescido das
- vantagens funcionais incorporadas ou ndo percebidas pelo Servidor;,
& VIII - NIVEL: Agrupamento de categorias funcionais segundo os critérios de

complexidade, responsabilidade e similaridade funcionais nesta ordem.

-,
e CAPITULO VII

. DO SERVIDOR

SECAO 1
DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 27 - O ingresso nas categorias funcionais, sera mediante Concurso Publico de
provas ou de provas e titulos.

Artigo 28 - Os concursos publicos reger-se-do por editais que estabelecerdo, em
fungdo na natureza da categoria funcional, a sua modalidade, as condi¢gdes e requisitos para o
provimento, o tipo e conteido e as categorias dos titulos, os critérios de julgamento, habilitagdo
e classificacdo.

~ SECAOTII
__ DAADMISSAO

Artigo 29 - O ingresso nas categorias constantes dos grupos que compde o presente
plano sera feita de acordo com as exigéncias da categoria funcional, contidas nas respectivas
descrigdes, mediante nomeagdo definido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Brasnorte/MT e condicionado a existéncia de vaga no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Brasnorte/MT.

Artigo 30 - A admissdo sera feita na referéncia inicial do nivel correspondente a
categoria funcional a ser preenchida.

SECAO II1 2
DA NOMEACAO-A&/_"'T
Artigo 31 - A nomeacgdo faz-se-4 :
I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de carreira para os aprovados
em Concurso Publico.
I - Em comissdo para cargos de confianga, de livre exoneragao.
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III - Em carater especial, por tempo determinado para atender excepcional interesse
publico.

. caArrTULOVIT
__DOAVANCO FUNCIONAL

Artigo 32 - O Servidor Pablico Municipal avangara na carreira apds ter cumprido um
dos critérios seguintes:

I -Anualmente apos ter sido submetido a comissdo de avaliagdo de desempenho, e obter
um aproveitamento de no minimo 80% (oitenta por cento) dos pontos apurados através da ficha
de avaliag¢do e desempenho.

II -Por qualificagdo através de realizagdo de curso de aperfeigoamento na area de atuagdo
a cada somatoria de 180 (Cento e oitenta) horas/curso.

T (T
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 33 - A avaliagdo de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos Servidores.
Artigo 34 - A avaliagdo de desempenho tem como objetivo:

I - O estabelecimento dos critérios de afeigdo e 0 acompanhamento dos objetivos,
tarefas ou atividades, de forma a assegurar que o Servidor tenha pleno e completo conhecimento
da expectativa da chefia em relagdo ao trabalho a ser realizado;

II - O acompanhamento do desempenho do Servidor, registrando os fatos mais
significativos que estejam ocorrendo;
- IIl - A formalizagdo do resultado final da avaliagdo, aferindo o que foi realizado em

comparac¢do ao estabelecido.

§ 1% A avaliagdo de desempenho deve ser registrada por escrito, sempre com a
participagdo da chefia imediata e do Servidor.

§ 2°: Os Servidores que tenham servigos em mais de umaﬁunidade administrativa,
serdo avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados.

Artigo 35 - O Poder executivo, através de Decreto, para fiel execucdo desta Ler,
regulamentara os procedimentos da avaliagdo de desempenho estabelecendo o método de
aplicacdo e os critérios a serem considerados, a fim de atender as necessidades especificas de
cada area de atuagdo da Administragdo Municipal.
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SECAOT
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 36 - A qualificagdo profissional dos Servidores devera resultar em programas
de formagdo inicial, de aperfeigoamento e de especializagfo, compativeis com a natureza e as
exigéncias das respectivas carreiras, de sua habilitagdo e aptiddo, tendo por objetivo:

I - Na formagdo inicial, a preparagdo para o exercicio das atribuigdes dos cargos
iniciais das carreiras técnicas e habilidades adequadas;
I - No aperfeigoamento, a habilitagdo para o desempenho eficiente das atribui¢des
inerentes a sua classe atual, assim como aquelas correspondentes a imediatamente superior;
IIl - Na especializagdo, a preparagdo para o exercicio de fun¢des de natureza técnica,
de direcdo e assessoramento.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo regulamentara, através de Decreto, os
procedimentos necessarios a qualificagdo profissional, de modo a proporcionar a todos os
Servidores sem exceg¢do, acesso a mesma.

AR EEREEER RN

e
DA FUNCAO GRATIFICADA

Artigo 37- A Fungdo Gratificada é a vantagem acessoria ao salario do Servidor, ndo
constitul emprego, ¢ atribuido pelo exercicio de cargo de Chefia.

Artigo 38 - Sera atribuido a titulo de Fungdo Gratificada os valores correspondentes
ao anexo 11 .

Artigo 39 - Havera substituicdo no impedimento legal e temporario de ocupantes dos
Cargos Provimento em Comisséo e Fun¢do Gratificada.

CAPITULOX
2 DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 40 - A jornada de trabalho dos servidores sera fixada em razdo das atribui¢des
pertinentes aos respectivos cargos e o horario de funcionamento do érgdo ou entidade em que
exercer suas atividades, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e
observados o limite maximo de oito horas diarias.

§ 1°. O servidor temporario podera ser contratado em regime de jornada especial de

até cinco horas diarias, com reflexos nos vencimentos e, se houver, no periodo de férias. %f________

§ 2° O ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca submete-se a regime
de integral dedica¢do ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragio.

§ 3 Em razdo da pessoa ou do cargo, a jornada de trabalho podera ser diferente da
fixada no caput deste artigo, desde que estabelecida em leis especiais.

18
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qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também a condigdo de
servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

0 EL ~ )
§ 17. Correm por conta da administragfo as despesas de transporte do servidor e de
sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° O servidor podera arcar diretamente com as despesas previstas no § 1° deste
artigo e, ulteriormente, ser reembolsado pela Administragdo, mediante a apresentagdo dos
correspondentes documentos fiscais, desde que os valores estejam compativeis com o praticado
no mercado.

§ 3° Caso os valores ndo estejam compativeis com o mercado, a Administragdo
arbitrara o valor para efeitos de pagamento, podendo o servidor reclamar motivadamente a
diferenca.

§ 4° A familia do servidor que falecer na nova sede sio assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do 6bito.

Artigo 49 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragéo do servidor, conforme
se dispuser em Decreto do Poder Executivo, ndo podendo exceder a importancia correspondente
a 3 (trés) meses.

Artigo 50 - Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Artigo 51 - A ajuda de custo podera ser concedida a pessoa oriunda de outro
municipio, que vier a exercer cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.

Paragrafo Ginico. Na hipotese deste artigo, a concessao constitui ato discricionario.

Artigo 52 - Na cessdo de servidor para outro 6rgdo ou entidade ndo havera
pagamento de ajuda de custo.

Artigo 53 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 10 (dez) dias.

SECAO I
__ DAS DIARIAS

Artigo 54 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e
diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas com pousada, alimentagdo e locomogao
urbana, conforme dispuser em Decreto do Poder Executivo.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nfio exigir pernoite fora da sede, ou quando o érgdo ou entidade custear,
por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2°. A concessdo de diarias ndo podera cumular com eventual pagamento do
beneficio auxilio-alimentag¢do ou da indenizagdo de transporte.
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§ 3* Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor néo fara jus a diarias.

§ 4°. Nos afastamentos derivados da concessdo da licenca para capacita¢do prevista
no art. 80, ndo havera pagamento de diarias.

Artigo 55 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede ou retornar antes
do prazo, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las, dependendo do caso, integralmente
ou parcialmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico - Caso o servidor venha a se afastar da sede dentro do prazo
previsto para restitui¢do, o valor podera ser considerado para feitos de nova concessdo de
diarias.

y
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¢ . DAINDENIZACAO DE TRANSPORTE
- . . ; ;
Artigo 56 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
¢ despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomocdo para a execucao de servigos externos,
e por forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em Decreto do Poder
- Executivo.
~ Paragrafo anico. Considera-se meio proprio todo e qualquer meio de locomogao néo
- pertencente ao municipio.
-,
CAPITULO XII

¢ DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS B
Y i s . o

- Artigo 57 - Os servidores perceberdo as seguintes retribuigdes, gratificagdes e
¢ adicionais:
e I - retribuigdo pelo exercicio de funcéo de diregdo, chefia e assessoramento;
;_ II - gratificagdo natalina;
| e III - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
» IV - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
P V - adicional noturno;
-~ VI - adicional de fénas; ﬁ/
(o VI1I - outros, relativos a0 local ou a natureza do trabalho.
-~
& SECAO I
Y
ﬁ
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P DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO,

P CHEFIA E ASESSORAMENTO

PN Artigo 58 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungio de diregdo,
- chefia ou assessoramento ¢ devida a retribuig¢do pelo seu exercicio.

-

P SECAO II

- DA GRATIFICACAO NATALINA

L Artigo 59 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)da
~ remuneragado a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
P ano.

e Paragrafo anico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
Ps como més integral.

P Artigo 60 - A gratificagdo devera estar integralmente paga até o dia 20 (vinte) do
-~ més de dezembro de cada ano.

- Paragrafo anico. A Administragdo podera, conforme Decreto do Poder Executivo,
P pagar a gratificagdo natalina de forma diversa, em especial:

P [ — por ocasido das férias do servidor;

- 11 — na data do aniversario do servidor;

- 111 — em parcelas.

& Artigo 61 - O servidor exonerado ou demitido percebera sua gratificacdo natalina,
& proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més de ocorréncia
-~ do ato.

~ Artigo 62 - A gratifica¢do natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
o~ vantagem pecuniaria.

.!.\

& SECAOQO III

& DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

¢ Artigo 63 - Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais insalubres ou
& em contato permanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a
- um adicional sobre o vencimento do cargo efetivif//f

¢ § 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
& devera optar por um deles.

e §2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara com a
-~ eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

o
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§ 3° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a
lactag@o, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo perigoso.

Artigo 64 - Na concessao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, seriio
observadas as legislagdes que regem a matéria no dmbito privado, inclusive em relagio ao
percentual.

SECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Artigo 65 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de, no minimo,
50% (cinqiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

POOVPOP9999990800

J
v

Artigo 66 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais € temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada e o
descanso semanal remunerado aos domingos.

Paragrafo tnico - Em casos de forga maior e caso fortuito, o limite de jornada
previsto neste artigo € o descanso semanal aos domingos poderdo deixar de ser obedecidos.

Artigo 67 - Os ocupantes de cargo comissionado poderdo receber adicional por
servigo extraordinario, definidos em portaria.

SECAOV
DO ADICIONAL NOTURNO
Artigo 68 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de, no

minimo, 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinqiienta e dois
minutos e trinta segundos.

AR EEREEREREELRER.

1
5

Paragrafo Ginico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre a remuneragao prevista no art. 65.

SECAO V1
DO ADICIONAL DE FERIAS

Artigo 69 - Independentemente de solicitag@o, sera pago ao servidor, por ocasido d
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo do periodo das férias _ﬁ_/

P99

P99

§ 1° Nos casos em que o servidor exercer fun¢do de dire¢do, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

23
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ESTADO DE MATO GROSSO

§ 2°. Apos o pagamento, caso o servidor venha a ter sua remuneragao alterada, o valor
correspondente a diferenga sera compensado no més subseqiiente ao do término das férias.

SECAO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Artigo 70 - O adicional por tempo de se

rvigo € devido a razdo de 1% (um por cento) por ano de efetivo exercicio, incidente
sobre o vencimento base, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
anuénio.

REAEEEREEE N
4

CAPITULO XIII
DAS FERIAS

Artigo 71 - O servidor fara jus a trinta dias de fénas, que podem ser acumuladas, até
o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que
haja legislag@o especifica.

§ 1° Para o periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, com periodos nunca inferior
a 10 (dez) dias, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administracdo
publica.

AR EREREEREERELEE R

§ 4°. A cada falta injustificada, o periodo aquisitivo sera atrasado em 1 (um) dia.

)
Y

Artigo 72 - O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado no més que iniciar
0 gozo, exceto se o inicio ocorrer depois do fechamento da folha, quando, entdo, o pagamento
ocorrera no més subsequente.

§ 1° O servidor exonerado ou demitido do cargo efetivo, ou em comissio, percebera
indenizag¢do relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de
um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 2° A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que ocorrer a
exonerag¢ao ou demissio.

§ 3 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor do adicional previsto no
art. 69 desta Lei quando do gozo do primeiro periodo.

Artigo 73 - . O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, sem possibilidade de acumular ou parcelar.

24
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- Brasnorte aqui se Trabalha
-~ Artigo 74 - As férias poderdo ser interrompidas por interesse publico devidamente
- demonstrado, em especial:
- | - calamidade publica;
& II - guerra;
- - .
[II - convocagdo para juri,
IV — prestacdo de servigo militar ou eleitoral;
-
_ V - necessidade do servigo;
-
P CAPITULO XIV
o DAS LICENCAS
-
e SECAO I
& DISPOSICOES GERAIS
N
o . . .
= Artigo 75 - Conceder-se-a ao servidor licenga:
& I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
- 11 - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
PN I1I - para o servigo militar;,
-~ IV - para atividade politica;
o V - para capacitagdo;
& VI - para tratar de interesses particulares;
-
& VII - para desempenho de mandato classista;
=
= VIII - para tratamento de satde;
ool IX - para repouso a gestante, nos termos fixados em let,
P X — para o adotante, nos termos fixados em lei;
-~ XI — para a paternidade, nos termos fixados em lei;
-
g SECAO 11
e DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA _f//f
e Artigo 76 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
& conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
. que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagéo ou
- homologagdo por médico do Municipio ou outro previamente designado.
Y 25
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o : ; ; o b :

§ I© A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensac¢ao de horario.

§2° A licenga, nos primeiros trinta dias, sera concedida sem prejuizo dos
vencimentos, podendo ser prorrogada por mais trinta dias, mediante parecer do médico do
Municipio ou outro previamente designado e, excedendo estes prazos, sem remuneracgio, por até
noventa dias.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista neste artigo.

EEEEEEREEREERE

» SECAO 111
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Artigo 77 - Podera ser concedida licenga ao servidor, sem remuneracdo, para
acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

)

§ 1°. A licenga sera por prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada uma tinica vez,
por igual periodo.

§ 2°. Se o deslocamento em razdo do exercicio de mandato eletivo, a licenga sera pelo
periodo que corresponder ao do desempenho do mandato.

§ 3°. Caso o servidor, ao final da licenga, ndo entre em exercicio no 6rgdo de origem
no prazo de 30 (trinta) dias, ressalvando os casos de afastamentos legais, o ato sera considerado
abandono de servigo.

EEEEREEELEE R

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Artigo 78 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na
forma e condi¢des previstas na legislagdo que rege a matéria.

»d

)
)

Paragrafo anico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias,
sem remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Artigo 79 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo quef——
mediar entre a sua escolha em convengio partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

26
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- DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 82 - A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel,
licenga para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até 1 (um) ano, sem remuneragao.

)

§ 1°. A licenga podera ser prorrogada uma unica vez por até 1 (um) ano.
§ 2° A licenca podera ser interrompida, de oficio ou a pedido, a qualquer tempo.

§ 3° A licenga podera ser concedida novamente, apds 02 (dois) anos de trabalho
ininterruptos.

Artigo 83 - O servidor que licenciar-se para capacitagdo, nos termos do art.80, fica
impedido de obter licenga para tratar de interesses particulares nos 5 (cinco) anos subseqiientes
ao retorno no orgdo ou entidade.

IEEEEEER.

)
y

SECAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Artigo 84 - E assegurado ao servidor o direito a licenga,
com percep¢do dos vencimentos, para o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo,
associa¢do de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, e observados os seguintes limites:

I — seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de trés
servidores em entidades que congregue um minimo de um mil representantes.

II - seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de um
servidor, em entidades que congregue menos de um mil e mais de trezentos representados.”

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos
para cargos de dire¢do ou representagdo nas referidas entidades.

AR EEEREELEELEEREA

§ 2* A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo
ser prorrogada, no caso de reeleigio.

<
3

CAPITULO XV
DOS AFASTAMENTOS

R EE R

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Artigo 85 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgao ou
entidade dos Poderes da Administragdo Publica, nas seguintes hipoteses:

I — para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
II — para atender convénios e ajustes firmados com outros entes;

11 — em casos previstos em leis especificas, em especial para a Justiga Eleitoral.
28
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-
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- Brasnorte aqui se Trabalha
- § 1 - Na hipoétese do inciso I, o 6nus da remuneragédo serd do 6rgdo ou entidade
- cessionaria.
- § 2* Mediante ato do Prefeito Municipal, o servidor podera ter exercicio em outro
S orgdo da Administragdo, direta ou indireta, que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim
& determinado e a prazo certo.
Py § 32 Na hipdtese de cedéncia de servidor ao Municipio, considerar-se-a a regra do
bl orgao de origem, compatibilizando-a com as disposi¢des desta Lel.
S
-~
- SECAO II
o DO AFASTAMENTO
e PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
& Artigo 86 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
& disposi¢des:
s [ - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo, sem direito a
~ remuneragio;
& II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
& optar pela sua remuneragao;
e [1I - investido no mandato de vereador:
- R, g s , -

a) havendo compatibilidade de horario, percebera os vencimentos de seu cargo e as
& vantagens pessoais que possuir, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;
e b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
é facultado optar pela sua remuneragao.

el 3 . i 4 .
¢ § 1* No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
e COMO Se em exercicio estivesse.
L § 2* O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido
- ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
-~
- s
SECAO 111

e ; f)
= DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR_#_ —
o Artigo 87 - O servidor somente podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo no
_ exterior, mediante autorizagao.
- § 1°. No caso de afastamento para estudo, seguir-se-a a regra do art. 80.
If‘
]
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-~ § 2°. No que se refere a missdo no exterior, ela se dara no interesse da Administra¢ao
P e o servidor far4 jus a sua remuneragio e ao recebimento de diarias em valores compativeis com
- as despesas inerentes a viagem, conforme disposto em Decreto do Poder Executivo.
PN CAPITULO XVI
P DAS CONCESSOES
-~ Artigo 88 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
& I - por O1 (um) dia, para doacdo de sangue;
I1 - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;
- S - : . N
[T — para participagdo em competi¢do desportiva estadual ou nacional ou convocagdo
e N para integrar representag¢do desportiva estadual ou nacional, no Pais ou no exterior;
-t : 5 . ~
IV - por 05 (cinco) dias consecutivos em razdo de :
-
a) casamento,
-~
- b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
- menor sob guarda ou tutela, irméo, avos, sogro e sogra;
- Artigo 89 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
- comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgao ou entidade, sem prejuizo
do exercicio do cargo.
s
Paragrafo unico - Sempre que possivel, devera haver compensagdo das horas nao
F
trabalhadas.
-~ ,
CAPITULO XVII
-
. DO TEMPO DE SERVICO
= Artigo 90 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico no
[ i
Municipio.
o
= Artigo 91 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
o convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
& Artigo 92 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 88, sao considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
fA
[ - fénas;
rﬁ 2
P I1 - exercicio de cargo em comissdo ou fungdo comissionada em orgdo ou entidade da
poe Administragdo Publica; ] ’
- 111 - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
_ promog¢ao por merecimento:
= IV - juri e outros servigos obrigatorios por let;
Ps V - missdo ou estudo no exterior;
Ps VI - licenga:
P 30
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i
. Brasnoﬂ:'ai Trabalha
o a) a gestante, a adotante e a paternidade;
& b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo
- ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio em cargo de provimento efetivo;
(. ¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por
S merecimento;
o d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e e) para capacitagdo, nos trés primeiros meses;
é f) por convocagdo para o servigo militar;
- :
VII - deslocamento para a nova sede em que deva entrar em exerciclo;

N
- VIII - participa¢do em competigdo desportiva estadual ou nacional ou convocagédo

para integrar representagdo desportiva estadual ou nacional, no Pais ou no exterior;
;_. Artigo 93 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
5 | - o tempo de servigo publico prestado a Administragdo Publica;
- Il -a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
ot remuneragao;
Pl I11 - a licenga para atividade politica, no caso do art. 79, § 2%
P IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
a municipal, anterior ao ingresso no servigo publico do Municipio;,
P V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social, exceto
- para efeito de disponibilidade;
- VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;
- VII - o tempo de licenga para tratamento da propria satde que exceder o prazo a que
PPN se refere a alinea "b" do inciso VI do art. 92.
P § 1? O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
- aposentadoria.
- §2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
- concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidades da Administragdo
o Publica.
P CAPITULO XIII
e 7 ~ DAS DISPOSICOES GERAIS -
P Artigo 94 - O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios , ndo modifica o Re%)inf/,
-~ Juridico dos Servidores Municipais, sua implementagdo ou quaisquer outros decorrente. ¢
-
-
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-~ Artigo 95 - Os direitos ja concedidos e incorporados pelo servidor passa a constituir-
-~ se em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, sujeita apenas aos reajustes gerais que
- venha a ser concedidos pelo Municipio a todos os seus servidores.
- Artigo 96 - Os cargos serdo reenquadrados de acordo com esta Lei, permanecendo o
' direito referente as atribui¢des para o Servidor ja concursado.
& Artigo 97 - A nomeagio e exoneragdo para os cargos de Provimento em Comissdo €
- de designag¢do em confianga do Prefeito Municipal de Brasnorte/MT.
P Artigo 98 - A designagdo para Fungdo Gratificada sera feita em confianga do
- respectivo Secretario Municipal, com prévia anuéncia do Executivo Municipal.
o Artigo 99 — Os profissionais da Educagio, terdo planos de cargos, remuneragdo e
salarios proprios conforme exigéncia de Lel.
& _ Artigo 100 - O Regime Juridico da Prefeitura Municipal de Brasnorte/MT € o
& “ESTATUTARIO”.
P
-~ Artigo 101 - As despesas resultantes de aplicagdo deste ato ocorrerdo a conta das
- dotagdes do orgamento.
& Artigo 102 - S3o partes integrantes desta Le1 os Anexos I, 11, Il e IV.
& Artigo 103 - Os demais atos necessarios a operacionaliza¢do, complementagdo,
- regularizam e dinamizagio do presente Plano serfio efetivados por atos do Prefeito Municipal
-~ obedecidos os preceitos legais.
- Artigo 104 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
iy disposi¢des em contrario.
-
~ Gabinete da Prefeita Municipal de Brasnorte — MT, aos Doze dias do més de
- Dezembro do ano de dois mil e trés.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GABINETE DO PREFEITO
DENOMINACAO VENCIMENTO ESCOLARIDADE N°DE
S EXIGIDA VAGAS
Agente de Manutengdo e 250,00 Alfabetizado 03
Seguranca
Agente de Infra-Estrutura 265,00 Alfabetizado 02
Agente Administrativo 450,00 Ensino Médio 04
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DENOMINACAO VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE EXIGIDA N°DE
VAGAS
Agente de Infra- 263,00 Alfabetizado 02
Estrutura
Agente Administrativo 450,00 Ensino Médio 05
Procurador do 1.515,00 Nivel Superior 01
Municipio Direito ¢/ reg. na OAB
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DENOMINACAO VENCIMENTO | ESCOLARIDADE EXIGIDA | N°DE
M VAGAS
Fiscal Tributdrio 430,00 Ensino Fundamental 18
470,00 Ensino Médio
Agente administrativo 450,00 Ensino Médio 15
Contabilista 1.380,00 2°Grau Especifico c¢/Reg no 01
CRC/MT
Contador 1.515,00 Nivel Sup. ¢/ Reg. No CRC/MT 01
Agente de Infra- 265,00 Alfabetizado 01
Estrutura
Agente de Transporte 430,00 Ensino Fundamental 04
Administrador Contabil 1.515,00 Nivel Superior 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
DENOMINACAO VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE EXIGIDA | N°DE
VAGAS |z ,
Mecénico 545,00 Alfabetizado 04 _‘f]/l
Lanterneiro/Pintor 545,00 Alfabetizado 01
Agente de Transporte 430,00 Ensino Fundamental 18
| Agente de obras . 630,00 Alfabetizado | 08
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Agente de Infra-Estrutura 265,00 Alfabetizado 10
Agente Administrativo 450,00 Ensino Médio 05
Operador de Maq. Pesada 380,00 Alfabetizado 03
Oper. de Trator Esteira 580,00 Alfabetizado 04
Oper. de Pa Carregadeira 580,00 Alfabetizado 04
Oper. Moto-Niveladora 580,00 Alfabetizado 04
Fiscal de Transito 330,00 Ensino Médio 10
Agente de Manutengdo e 250,00 Alfabetizado 30
Seguranca
Coveiro 250,00 Alfabetizado 02
Eletricista de Veiculos 545,00 Alfabetizado 01
Técnico em Topografia 650,00 2°Grau Especifico 01
Engenheiro Civil 1.515,00 Nivel Superior ¢/ Reg. no 01
CREA/MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DENOMINACAO VENCIMENTO | ESCOLARIDADE EXIGIDA | N°DE
S VAGAS
Agente Epidemioldgico 320,00 Ensino I'undamental 23
Agente de Infra-Estrutura 265,00 Alfabetizado 25
Agente de Transporte 680,00 Ensino Fundamental 10
Especial
Agente de Transporte 430,00 Ensino Fundamental 03
Fiscal Sanitario 381,00 Ensino Fundamental 04
Aux. de Laboraidrio 332,00 Ensino Médio 04
Agente Administrativo 450,00 Ensino Médio 10
Aux. de Enfermagem 332,00 FEnsino Médio 30
Operador de Radiografia 650,00 Ensino Médio 02
450,00 Ensino Fundamental
Fisioterapeuta 40 H 1.811,00 Nivel Superior ¢/ Reg. no C.R.F. 02
Nutricionista 40 H 1.485,00 Nivel Superior c/Reg. no 02
CRN/MT
Médico 40 H 4.159,00 Nivel Sup. C/Reg. no Crm/MT 08
Bioquimico 40 H 1.485,00 Nivel Sup. C/Reg. no Crf/MT 04
Odontélogo 40 H 1.811,00 Nivel Sup. C/Reg. No Cro/MT 04
Enfermeira 40 H 1.811,00 Nivel Sup. C/Reg. No Coren/MT 04
Psicologo 1.811,00 Nivel Sup. C/Reg.no CRP/MT 01
Auxiliar de Farmdacia 320,00 Ensino Fundamental 0:7_3@ e
450,00 Ensino Médio =
Médico Veterinario 1.485,00 Nivel Sup. ¢/ Reg. CRMV/MT 01
Agente de manutengdo e 250,00 Alfabetizado 04
34

CEP 78.350-970

ua Curitiba, N° 1080 - Centro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747
BRASNORTE - MT

Prefeitura Municipal

EXBrasnorie

VVocé sempre na frente



AR E R

999

) P9

AR EEEEREE

L

A ALK XA KA LLENEREKDR .

EEEEEERE

i Trabalha

r

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

_Rua Curitiba, N© 1080 - Gentro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747

_Fax (66) 592-1426

CEP 78.350-970

BRASNORTE - MT

Prefeitura Municipal

EZBras

Vocé sempre na frente

Seguranca
Auxiliar de Consultorio 320,00 Ensino Fundamental 04
Dentario 450,00 Insino Médio
Técnico em Enfermagem 650,00 2% grau especifico c/reg. 30
Coren/MT
Atendente Enfermagem 295,00 Ensino FFundamental 02
Agente de Saude 240,00 Alfabetizado 03
Agente Comunitdrio Zona 240,00 Alfabetizado 20
Rural
SECRETARIA DE AGRICULTURA, ASSUNTOS FUNDIARIOS
DENOMINACAO VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE EXIGIDA | N°DE
VAGAS
Agente de Infra-Estrutura 265,00 Alfabetizado 04
Agente de Administrativo 450,00 Iinsino Médio 02
Agente de Transporte 430,00 Ensino Fundamental 08
1écnico Agropecudria 650,00 2°Grau Especifico 04
Lingenheiro Agronomo 1.515,00 Nivel Superior 02
Engenheiro Florestal 1.515,00 Nivel Superior 02
Meédico Veterinario 1.485,00 Nivel Superior ¢/ Reg. CRMV 02
SECRETARIA MUNICIAPAL TURISMO E MEIO AMBIENTE
DENOMINACAO VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE EXIGIDA | N°DE
VAGAS
Agente de Transporte 430,00 Ensino Fundamental 02
Agente de Infra-Lstrutura 265,00 Alfabetizado 01
Monitor de Turismo e 421,00 Ensino Fundamental 06
Meio Ambiente
Agente Administrativo 450,00 I'nsino Médio 01
lécnico em Turismo 650,00 2° grau especifico 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DENOMINACAO VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE EXIGIDA | N°DE
VAGAS
Costureira 326,00 Alfabetizado 04
Agente de Infra-Istrutura 265,00 Alfabetizado 03 .~
Assistente Social (40H) | 1.144,00 | Nivel Superior 02 5rt——
Agente de Transporte 430,00 Ensino Fundamental ~— 01
Agente Administrativo 450,00 Ensino Médio 04
Pedagoga 40 H 1.144,00 Nivel Superior 01
Psicéloga 40 H 1.811,00 Nivel Superior 01
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ANEXO NI
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE

Secretario de Administrag¢do CC-1V 01
Secretario de Finangas CC-1V 01
Secretario de Via¢ao, Obras e Serv. Publicos CcC-1v 01

PPN Secretario de Saude CC-1v 01
Secretario de Educagdo Cultura e Desportos CC-1V 01

& Secretdrio de Assisténcia Social CC-1V 01

& Secretdrio de Turismo e Meio Ambiente CC-1V 01

~ Secretario de Agric. Ass. FFundidarios CC-1V 01

- Assessor Pedagdgico CC-111 01

- Assessor Juridico CC-111 01

el Assessor de Contabilidade CC-11 01

- Assessor de Planejamento CC-111 01

= Assessor e Chefe de Gabinete CC-111 01
Supervisor da Secretaria de Obras cc-m 01

& Supervisor de Creches Municipais CC-1m 01

o Supervisor de Mecdnica Geral CC-111 01

- Supervisor de  Agronomia e  Assuntos CC-11 01

i Fundiarios

o Supervisor de Topografia e cc-ir 01 -

_ Supervisor Geral de Fiscalizagdo CC-111 01

: Supervisor de Cultura e Desportos CC-111 01

o Supervisor de Recursos Humanos - CC-11 01

. Instrutor de Escola de Informatica CC-11 01

-~ Assessor de Imprensa CC-11 01

P Coordenador de Ensino CC-11 01

Py Coordenador de Administra¢do Escolar CC-11 01

- Coordenador de Fiscalizagao CC-11 01 7
Coordenador de Compras CC-11 01

& Coordenador de Assuntos IFundidarios CC-11 01

& Coordenador de Turismo e Meio Ambiente CC-11 01

- Coordenador de Recursos Humanos da CC-11 01

- Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e

P Desportos
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- Coordenador de Doc. e Arq. da Sec. Mun. de CC-11 01
P Educagao, Cultura e Desportos
P Coordenador de Cultura e Desportos CC-11 01
& Coordenador da Guarda Mirim CC-11 01
Administrador da Creche Irma Theolina CC-11 01
& Administrador Hospitalar CC-11 01
o Coordenador Municipal de Satide CC-11 01
(. Coordenador de Endemias CC-11 01
-~ Oficial Administrativo CC-11 01
P Coordenador de Assist. e Divulgag¢do Social CC-11 01
= Coordenador de Servigos Piiblicos CC-IT 0l
b Coordenador do Dep. Trdnsito CC-11 01
Coordenador de Fiscal de Transito CC-11 01
& Motorista de Gabinete cc-1 01
- Motorista de Transporte Especial CC-11 02
- Encarregado da Oficina Mecdnica CC-1 01
- Encarregado do Setor de Informadtica CcC-1 01
. Encarregado de Limpeza Piblica CC-1 01
- Encarregado do Setor de Jardins e Arvores CC-1 01
Encarregado de Distribuicdo de Mudas CC-1 01
e Encarregado de Material de Consumo CC-1 01
e FUNCAO GRATIFICADA
- Chefe do Setor de Administracio Escolar FG-1 01
- Chefe do Setor Pedagigico FG-1 01
P Chefe do Setor Doc. Arq. Da Sec. Mun. De FG-1 01
& Lducagdo e Desportos
& Chefe do Setor de Cultura e Desportos FG-1 01
' Chefe do Setor de Ensino FG-1 01
Chefe de Digitagio G-I 08
g Chefe do Setor de Enfermagem FG-1 01
-~ Chefe do Setor de Assisténcia Social FG-1 01
P Chefe do Setor de Informatica FG-1 01
a Chefe do Setor de Imprensa FG-1 01
- Chefe do Setor de Jardinagem FG-1 01
e Chefe do Setor de Microscopia FG-1 01
€ Chefe do Setor de Creches FG-1 01
& Chefe do Setor de Relagées Piiblicas FG-I 0l 5
e Chefe do Setor de Recursos Humanos FG-1 01 [N — =
- Chefe do Setor de Material e Servicos Gerais 1G-1 01
PY Chefe do Setor de Contabilidade FG-1 01
= Chefe do Setor de Obras FG-1 01
- 37
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Elementar

Cargo: Agente de Manutenciio e Seguranca
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética:
e Exercer vigilancia em logradouros e prédios municipais.
¢ Executar servigos internos e externos de limpeza e conservagao de prédios publicos, patios,
jardins, etc.
e Fazer Coleta de Lixo;
e Executar servigos de lavagem em carros, maquinas e equipamentos em geral.
b) Descrigdo Analitica:
e Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
e Realizar ronda inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagOes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc;
e Controlar a entrada e saida de pessoas de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso;
e Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar
quaisquer condigdes anormais que tenha observado;
e Responder 4s chamadas telefonicas e anotar recados;
e Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
e Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas fungdes;
e Executar servigos internos e externos de limpeza e conservagdo de prédios publicos, patios,
jardins, ajudar nos reparos das escolas e manter limpos os equipamentos e utensilios;
Zelar pela manutengdo de jardins de inverno, e de exteriores;
Zelar pela higiene dos sanitarios;
Zelar pela higiene do mobiliario, cortinados, caixa de agua e instalagdes diversas;
Fazer coleta de lixo nos logradouros publicos e proprios municipais;
Zelar pela conservagdo e limpeza de terrenos baldios e pragas;
Varrer, escovar, lavar, remover lixos e detritos de vias, logradouros publicos e proprios.
Executar servigos de lavagem.
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CONDICOES DE TRABALHO: f/,//
a) Horario: 40 horas semanais—*=
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e
atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Alfabetizado
b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
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Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Elementar
Cargo: Agente de Infra-Estrutura

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

e Executar trabalhos de preparacido de lanches, cafés, sucos, chas aos servidores e municipes que
visitem as repartigdes publicas, bem como, zelar pela limpeza e conservagdo de prédios, patios,
jardins, utensilios e equipamento publico.

EE AR EEEELEERE R

)

b) Descrigdo Analitica:

e Zelar pela higiene e armazenamento dos produtos e materiais sob sua responsabilidade;
e Zelar pela manuteng@o de jardins de inverno, e de exteriores;

e Zelar pela higiene dos sanitarios;

e Zelar pela conservagdo de equipamentos e utensilios de uso no servi¢o;

e Eventualmente preparar e servir refei¢des, lanches, cafés, agua, cha;

e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
c) Horario: 40 horas semanais.
d) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de uniforme e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:, 7
c) Instrugdo: Alfabetizado __K,/

- d) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
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Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Médio
Cargo: Agente Administrativo

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

« Executar trabalhos que envolvam a interpretacao aplicacido das Leis e normas Administrativas;
* Redigir o expediente administrativo;

* Proceder a aquisi¢ao, guarda e distribui¢do de Material.

* Recepcdo e atendimento ao publico.

)

b) Descrigao Analitica:

» Examinar processos;

* Redigir pareceres e informagoes;

 Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios relatorios;

* Operar mesa e aparelho telefonicos e mesa de ligag@o;

» Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigos, instrugdes, exposi¢des de motivos,
projetos de leis, minutas de decretos e outros;

* Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, altera¢do de tributos, avaliagdo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por Lei;

» Realizar ou orientar coletas de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

» Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservagio de materiais e outros
suprimentos;,

* Manter atualizados os registros de estoques;

« Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

» Realizar trabalhos datilograficos, operar terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem;

» Recepcionar municipes, visitantes e autoridades;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

)

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais
b) Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdao: Ensino Médio

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefasly
conhecimentos de processador de texto, de planilha eletronica, de gerenmador de banco de dados,
da lingua portuguesa e redagdo propria.
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T~
. Brasnorl:;I Trabalha
-
Y
& Quadro: de Carreira
-~ Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior
PR Cargo: Procurador do Municipio
-
- =
ATRIBUICOES:
A_—

a) Descri¢ao Sintética:
-~ Assessorar o Executivo Municipal e demais unidades organizacionais da administragdo, em todos
0s atos por ele praticados nos assuntos de natureza juridica.

b

b) Descricdo Analitica:

- Opinar sobre os Projetos de Lei, a serem encaminhados ao Legislativo;

- Promover a cobranga da divida ativa, via judicial ou extrajudicial;

- Atender consultas de ordem juridica a Municipes, quando encaminhadas pelo Executivo
Municipal;

- Quando indicado, representar o0 Municipio em juizo;

- Exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHOS:
a) Horario: 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ..
a) Instrugdo: Nivel Superior Ny
b) Habilitagao: Habilitagio legal para o exercicio da fung¢@o, com registro na OAB.
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Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Médio e Elementar
Cargo: Fiscal Tributario

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:
* Exercer fiscalizagdo pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas
na competéncia municipal.

EEEEELEELEELRE R

b) Descrigdo Analitica:

« Exercer a fiscalizagdo pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas
na competéncia municipal, fazendo notificagdes e embargos, na sede ou qualquer ponto do
municipio em posto fixo ou volante;

« Registrar e comunicar irregularidades referentes a competéncia fiscal municipal;

» Executar sindicancias para verificagdo das alegagdes decorrentes de requerimentos de revisoes,
isengdes, imunidades de competéncia fiscal municipal;

» Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos a pagamentos de
tributos municipais;

« Orientar os contribuintes quanto as leis de origem fiscais do municipio;

» Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragao;

* Proceder quaisquer diligéncias;

* Prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatorios de suas atividades;

» Executar servigos de fiscalizagio nos postos fiscais do municipio;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

s
Y

CONDICOES DE TRABALHO:
= a) Horario: 40 horas semanais
b) Especial: Sujeito a trabalho externo e a contato direto com os municipes

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: )
a) Instru¢do: Ensino Médio e Fundamental—- M
b) Habilitagdo: Conhecimento da Legislagdo Fiscal;
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Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Médio
Cargo: Contabilista

ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética:
» Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura.

b) Descri¢ao Analitica:

« Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
M langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

» Promover a prestacgdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e

retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;

» Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes

orcamentarias, para pagamento dos compromissos assumidos;

» Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugao

orgamentaria e financeira, em consondncia com leis, regulamentos e normas vigentes, para

apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira;

+ Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

2 A AR EREEEREELRE R

CONDICOES DE TRABALHOS:
a) Horario: 40 horas
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos externos, a noite, sabados,
domingos e feriados;
Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTQ:
a) Instrucgdo: 2° Grau Especifico

b) Habilitagio: Habilitacio legal para o exercicio da fungdo com registro no CRC.

EEERERERELRAEREERELAEREREREAERLAEREEREEREEEREERE R

Prefeitura Municipal

_Rua Curitiba, N2 1.080 - Centro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747
_fax (66) 5921426 - CEP 78.350970 - BRASNORTE - MT !c!s!'p.c.t'g




PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO
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01-06-89
N Brasnorte aqui se Trabalha .
Quadro: De Carreira
& Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior
- Cargo: Contador
pﬂ
y 3
- ATRIBUICOES:
-~ N . ope
a) Descrigdao Sintética:
~ + Estudo, fiscalizagdo, orientagdo e superintendéncia das atividades fazendarias que envolvem
P matéria financeira e econdmica de natureza complexa.
-~ . i
b) Descri¢do analitica:
- e s i S et : .
 Supervisionar os servicos fazendarios do municipio, realizar estudos e pesquisas para o
» ™ estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do municipio;

» Planejar modelos de formulas para uso nos servigos de contabilidade;

» Orientar e superintender a atividade relacionada com a escrituragdo e o controle de quantos
arrecadem rendas, realizem despesas, administrem bens publicos;

» Realizar estudos financeiros e contabeis;

« Emitir pareceres sobre operagdes de créditos;

» Organizar planos de amortizag¢des da divida municipal;

» Elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes or¢amentarias;

» Realizar a analise contabil e estatica dos balangos;

» Organizar planos de contas e proposta or¢gamentaria;

* Supervisionar a apresentac@o de contas de fundos e auxilios recebidos pelo municipio;

« Assinar balangos e balancetes;

« Executar analitica dos atos e fatos contabeis;

+ Elaborar “slips” de caixa, escriturar mecanicamente em fichas, levantar balancetes e balangos *
patrimoniais e financeiros, conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagéo,

» Examinar processos de prestagdo de contas;

« Conferir guias de juros de apolices da divida publica;

» Examinar empenhos d despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas dotagdes,
fazer cumprir a lei 4.320;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:
a) Horario: 40 horas semanais
- b) Especial  Sujeito a realizagdo de viagens, participagdo em cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOQS:
a) Instrugdo:  Superior Completo
b) Habilitagdo: Contador com conhecimentos em contabilidade
publica, conhecimentos de informatica e com registro no CRC.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO
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Quadro de Carreira
Grupo Ocupacional: Nivel Superior
Cargo: Administrador Contabil

Atribuicoes:

a) Descrigdo Sintética:

 Administrar os trabalhos praticados nos assuntos de natureza contabil;
+ Supervisionar a elaborac¢do dos demonstrativos e balancetes contabeis.

¢) Descri¢io Analitica:

» Administrar os trabalhos praticados pela administra¢do nos assuntos de natureza contabil;

* Supervisionar a elabora¢do dos demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais,
relativos a execucdo orgamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situag¢do patrimonial, econémica e financeira;

* Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

CONDICOES DE TRABALHOS:

a) Horarios: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio da fungdo podera exigir viagens aos sabados, domingos e feriados e em
dias uteis, fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: -

a) Instru¢do: Nivel Superior Z(:,/

b) Habilitacdo: Habilidade legal para o exercicio da fungéo;

Prefeitura Municipal

EXBrasnorte

Vocé sempre na frente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO
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Rua Curiiba, N° 1.080 - Centro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747

_Fax (66) 5921426 - CEP 78350970 - BRASNORTE - MT

Quadro de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Auxiliar
Cargo: Agente de Transporte

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:
« Exercer as fung¢oes de motorista de veiculos pequenos, grandes e operar maquinas leves.

b) Descrigdo Analitica:

« Zelar pela conservagdo do veiculo ou trator de representa¢do que lhe for confiado, mantendo-o
limpo e em perfeito funcionamento pronto para o uso;

« Apresentar ao superior relatorio de qualquer falha ou defeito constatado no veiculo ou trator,
proceder o controle de quilometragem ou hora trabalhada, manutengdo e revisdes periddicas;

» Conduzir veiculos para atender as necessidades de locomog¢ao dentro e fora da sede do Municipio;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

* Operar tratores em servigos diversos, atendendo as determinacdes da secretaria.

» Conduzir veiculos seguindo as determina¢des do C.T.B.

CONDICOES DE TRABALHOS:

c) Horarios: 40 horas semanais.

d) Especial: O exercicio da fungdo podera exigir viagens aos sabados, domingos e feriados e em
dias uteis, fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

c) Instrucido: Alfabetizado % _
d) Habilitagao: Habilidade legal para o exercicio da ﬁmqﬁo;_ﬁ/’,

Carteira Nacional de Habilitagdo — Compativel com o veiculo.

Prefeitura Municipal

EXBrasnorie

Vocé sempre na frente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

1-06-89
Brasnorte aqui se Trabalha

Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Auxiliar
Cargo: Mecinico

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:
« Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de diferentes espécies;

Descri¢do Analitica:

« Consertar pecas de maquinas e equipamentos,

* Manufaturar ou consertar acessOrios para maquinas;

» Fazer solda elétrica ou oxigénio;

+ Converter ou adaptar pegas;

» Inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos
rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de
automotores, magnetos, geradores e distribuidores;

» Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento;

» Desmontar e montar caixas de mudancas;

* Recuperar e consertar hidrovacuos;

 Reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene;

» Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados pro desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais
caso, carro guincho;

 Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico.

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

2EEREEEREEEEEEEEEEREEEEEEREERERE

- CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: 40 horas semanais.

;‘ Especial: Sujeito ao trabalho externo.

| REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ:

-~ Instrugdo: Alfabetizado -

- Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente
- - pratica comprovada em mecanica de automotores.
S,

_—
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Prefeitura Municipal

EXBrasnorie

Vocé sempre na frente

_Rua Curitiba, N° 1,080 - Centro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747
_Fax (66) 5921426 - CEP 78350970 - BRASNORTE - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO
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01-06-89
Brasnorte aqui se Trabalha

Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Auxiliar
Cargo: Lanterneiro/Pintor

ATRIBUICOES:

a) Descri¢@o Sintética:

» Construir, transformar ou reparar carrocerias metalicas de veiculos automotores, utilizando
ferramentas manuais, maquinas apropriadas, aparelhos de soldagem, esmeril portatil e material de
prote¢do de chapas, para colocar ou recolocar esses veiculos em condigdes de utilizag@o.

b) Descri¢do Analitica:

* Riscar sobre a chapa metalica, sinais convencionais, guiando-se pelo desenho ou especificagdes e
empregando instrumentos de tragagem, para guiar as opera¢des programadas;

» Definir o corte e moldagem das diferentes partes, baseando-se nos dados fornecidos, para
confeccionar a pega ou as partes a serem substituidas;

» Juntar as diferentes partes, utilizando rebites e/ou solda, para completar a forma da pega;

* Reparar a parte deformada da carroceria, como para-lamas, tampos de cofre e guarda-malas,
desamassando ou tratando com martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pecas a
sua forma primitiva;

» Aplicar estanho derretido em locais determinados, valendo-se dos meios rotineiros, para corrigir
saliéncias e reentrancias em pontos inacessiveis as ferramentas;

* Aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;

« Executar servigos de reparacdo em fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos,
desempenando, regulando ou substituindo, montando ou desmontando, aparafusando, soldando e
esmerilhando pecgas, para manté-las em bom estado;

=+ Efetuar substituicdo em canaletes e pestanas dos vidros, frisos, para-choques e outros elementos,
retirando as pecas danificadas, instalando outras, para manter a carroceria em bom estado;

e Zelar pela protecdo e limpeza dos veiculos em reparo;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: 40 horas semanais.
Especial: Sujeito ao trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a
Instrugdo: Alfabetizado. V

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente
conhecimento comprovado em funilaria.

AEAEERAEARERELRELERELRERR AR LR AR EREE R R A LR ERERE R ERERERERREERE R

Prefeitura Municipal

EXBrasnorte

Vocé sempre na frente

Aua Curitiba, N 1,080 - Centro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747
fax (66) 592-1426 - CEP 78.350-970 - BRASNORTE - MT




PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

-
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Quadro: de Carreira
& Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Auxiliar
-~ ) Cargo: Agente de Obras
- ATRIBUICOES:
a) Descri¢do Sintética:
- « Exccutar trabalhos de construgio e reconstrugiio de obras ¢ edificios publicos, na parte referente a alvenaria
- ¢ carpmntaria.
- . Instalar ¢ fazer a manuten¢do das redes de distribuigdo de energia ¢ equipamentos elétricos em geral,
guiando-se por csquemas ¢ outras especificagdes, utilizando ferramentas ¢ aparclhos de medi¢do, para
-~ assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.
P » Montar. instalar ¢ conservar sistemas de tubulagdes de material metalico ou ndo metalico, roscando,
soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugdo de ar, agua,
& vapor e outros fluidos, bem como a implantagdo de redes de agua ¢ esgoto.
" b) Descri¢do Analitica:
- « Efetuar a locagdo de obras: fazer alicerces;
- + Levantar paredes de alvenaria ¢ carpintaria;
» Fazer muro de arrimo;
-~ « Trabalhar com instrumentos de nivelamento ¢ prumo;
- » Construir bueiros, fossas e pisos de cimento:
« Fazer artificios em pedras, acimentados ¢ outros materiais;
Lo « Proceder e orientar a preparagdo de argamassa para jungio de tijolos ou reboco de paredes:
= » Preparar e aplicar caiagdo em paredes;
= » Fazer blocos de cimento;
« Mexer ¢ colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento;
& » Assentar marcos em portas € janelas:
P + Colocar azulejos ¢ ladrilhos;
- » Armar andaimes;
« Fazer reparos em obras de alvenaria ¢ carpintaria;
~ » Instalar aparelhos sanitarios:
P » Assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris ¢ outros;
« Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento ¢ outros materiais de construgao;

o . Operar com instrumentos de controle de medidas:
-~ « Cortar pedras;
- « Orientar ¢ fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes auxiliares sob sua diregio;
« Dobrar ferro para armagio de concretagem,
& « Exccutar trabalhos rotineiros de eletricista, cfetuar ligagdes ¢ reparos, colocando ¢ fixando os quadros de
- distribuigdio, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns ¢ especificas, para
Py estruturar a parte geral da instalagdo elétrica;
« Executar a instalagdo de rede primaria e secundaria de esgoto em obras publicas de construgdo civil, abrindo
e valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes
o dos croquis, esquemas ou projetos.
4 * Exccutar tarefas afins ¢ de interesse da municipalidade.
CONDICOES DE TRABALHO:
- a) Horério: 40 horas semanais.
P b) Especial: Sujeito ao trabalho externo. _&///
& REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
{ a) Instrugio: Alfabetizado.
-~ b) Habilitagio: Conhecimentos nccessarios para o bom desenvolvimento de suas tarcfas, cspecialmente pratica
. rnmnrnsada ~rnma A canta Aa Diheae
-
™
\gﬂ

Prefeitura Municipal

Rua Curitiba, N 1.080 - Centro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747 &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

01-06-89
Brasnorte aqui se Trabalha

Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Auxiliar
Cargo: Operador de Miquinas Pesadas

IEEEEEREEERELRENR.

ATRIBUICOES:

)
)

a) Descrigdo Sintética:
« Operar maquinas pesadas;

Descrigdo Analitica:

» Operar veiculos motorizados, maquinas pesadas,

« Abrir valetas e cortar taludes;

« Proceder escavagdes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes;
« Auxiliar no conserto de maquinas;

« Lavrar e discar, terras obedecendo as curvas de niveis;

» Servigos de destocas, terraplanagem, aleiramentos;,

« Abertura de cascalheiras e remogao de cascalhos;

« Remover entulhos e lixeiras;

« Cuidar da limpeza e conservagiio da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento;

« Ajustar as correias transportadoras a ilha pulméo do conjunto de britagem;

« Efetuar reparos mecinicos e elétricos simples em situagdes de inexisténcia de servigos
especializados;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

EEEREEREEEREEEREERENE

»
)

CONDICOES DE TRABALHOS:

Horario: 40 horas semanais.
Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual, efetuar trabalhos fora do

perimetro urbano e, executar tarefas em fins de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Alfabetizado.
Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialment

pratica em operar Maquinas Pesadas, y

Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria C, D, ou E, vide artigo 144 do CTB.

EARERELALAEERERELEEE LR

Prefeitura Municipal

EXBrasnorte

Vocé sempre na frente

Rua Curitba, N¢ 1.080 - Centro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747
Jfax (66) 5921426 - CEP 78350970 - BRASNORTE - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

Y
01-06-89
A Brasnorte aqui se Trabalha
-
-
-
- Quadro: de Carreira
-~ Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Auxiliar
- Cargo: Operador de Pa Carregadeira
- -
ATRIBUICOES:
-
~ a) Descrig@o Sintética:
P » Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
™
b) Descrigdo Analitica:
g « Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
- rede de esgoto, retroescavadeiras, carro, plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
Py outros;
& « Servigos de carregamento de caminhdes, em cascalheiras, em dragas de areia, jazidas de pedras,
entulhos e lixeiras;
e  Abrir valetas e cortar taludes;
-~ * Proceder escavagdes, transporte de terra, compactagdo, carregar caminhdes, aterro e trabalho
P semelhante;
* Auxiliar no conserto de maquinas;
-~ ) ;
» Lavrar e discar terras, obedecendo curvas de nivel;
& » Cuidar da limpeza e conservagido das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
- « Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situa¢des de inexisténcia de servigos
- especializados;
= « Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
i“
-~ CONDICOES DE TRABALHOS:
P Horario: 40 horas semanais.
- Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual, efetuar trabalhos fora do
perimetro urbano e, executar tarefas em fins de semana e feriados.
-~
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Instru¢do: Alfabetizado
ol Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente
: pratica em operar Pa Carregadeira; -
& Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria C, D ou E, vide artigo 144 do CTB—
-~
Y
.‘
-
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-
~
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Prefeitura Municipal
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S 00 AR - R WING0 - BRASNORTE - MT SRS e et



55

-~
P
(Y
PN

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

b7

589
Brasnorte aqui se Trabalha

Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Médio
Cargo: Fiscal de Transito

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:
« Exercer fiscalizagdo pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des legais do transito
compreendidas na competéncia municipal.

EEEEEEEEEERY)

.. b) Descrigdo Analitica:

[ » Exercer a fiscalizagdo pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposigdes legais do transito
~ compreendidas na competéncia municipal, fazendo notificacdes e embargos;
» * Registrar e comunicar irregularidades referentes a competéncia da fiscalizagdo do municipal,
- « Executar sindicancias para verificagdo das alegagdes decorrentes de requerimentos de revisoes,
isengdes, imunidades de competéncia da fiscalizagdo municipal;
& « Orientar os condutores de veiculos e pedestres quanto as leis do transito vigentes no municipio;
- * Proceder quaisquer diligéncias de sua competéncia;,
- » Prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatorios de suas atividades;
- » Executar servigos de fiscalizag@ao no transito do municipio;
» Exercer atividades de conformidades com o Contran
. » Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
I
P ~
= CONDICOES DE TRABALHO:
! a) Horario: 40 horas semanais
& b) Especial: Sujeito a trabalho externo e a contato direto com os municipes
- —_—
& REQUISITOS PARA PROVIMENTO: j’//ﬂ
- a) Instrugdo: Ensino Médio
b) Habilitagdo: Conhecimento da Legislagdo de transito (Codigo de Transito Brasileiro).
-
f‘
-
™~
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-
™
~
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-
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Prefeitura Municipal

EXBrasnorie

Vocé sempre na frente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO
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_ Brasnorte aqui se Trabalha
& Quadro: de Carreira
& Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Elementar
- Cargo: Coveiro
F ~
. ATRIBUICOES:
e a) Descri¢ao Sintética:
-~ + Executar trabalhos junto ao Cemitério Municipal.
»
e b) Descri¢do Analitica:

* Executar servigos de limpeza e conservagdo do Cemitério Municipal;
& _* Proceder junto com superior o controle de funerais;

)

' + Promover abertura de covas, quando esta solicitada pela administragao;
« Realizar reparos de servigos de pedreiro;
» Estar presente e acompanhar os enterros, bem como, proceder o fechamento das covas;
« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, eventualmente atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Alfabetizado 26_,,/”
b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas_
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

01-06-89
Brasnorte aqui se Trabalha

Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Auxiliar
Cargo: Eletricista de Veiculos

ATRIBUICOES:

a) Descri¢@o Sintética:
+ Fazer a manuten¢@o na parte elétrica dos carros para assegurar o bom funcionamento do sistema
elétrico.

b) Descrigdo Analitica:
« Executar trabalhos rotineiros de eletricista de Veiculos, fazendo a manutengdo para assegurar o

REEEEEEEEEEREEERER

™ bom funcionamento:
. » Executar reparos em motores de arranque, alternadores e sistemas de inje¢des elétricas.
_  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
P
- CONDICOES DE TRABALHO:
P a) Horario: 40 horas semanais.

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

A
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
-~ a) Instrugdo: Alfabetizado. é{[./
P b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,( ’
. especialmente de eletricidade em instalacdo em geral.
A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

07-06-89
Brasnorte aqui se Trabalha

e Quadro: de Carreira
& Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Médio
~ Cargo: Técnico em Topografia
-
P
(-, ~
ATRIBUICOES:
S
- a) Descrig@o Sintética:
P  Executar tarefas de carater técnico e levantamento topograficos, efetuando mediagdes com o
~ auxilio de instrumentos de agrimensura e registrando dados para fornecer informagdes de interesse
- sobre terrenos e locais de construg¢do ou de exploragao.
o b) Descrigdo Analitica:
P * Analisar plantas, mapas, titulos e propriedades, registros e especificagdes, estudando e calculando
= as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, efetuando o
’ recebimento basico da area programada;
& * Participar da execug@o de levantamentos topograficos, tomando e anotando as medidas fornecidas
-~ por instrumentos de agrimensura, para fornecer dados necessarios a construgdo e exploragdo de
P minas.;
= « Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes, distancias, aplicando formulas, consultando tarefas,
para estabelecer ou verificar a precisdo dos dados e levantamentos afins;
(o » Executar calculos para estabelecer a metragem quadrada a ser paga, de acordo com as medidas de
~ cada propriedade, para efeito de pavimentagao;
- » Executar croquis ou esbogos de projetos de obras diversas, para posterior avaliagdo e assinatura de
engenheiro responsavel,
-~ . , . g ”
+ Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e
- indica¢des referentes a nivel, marcos de lotagdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na
~ execucdo dos trabalhos;
» a * Efetuar anotacdes de dados de interesse verificados no decorrer dos trabalhos, registrando-os em
- cadernos apropriados, para fornecer dos dados topograficos;
= + Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
-
Ps CONDICOES DE TRABALHOS:
;-4 a) Horario: 40 horas semanais.
b) Especial: Esta sujeito a trabalho externo
- .
e  REQUISITOS PARA PROVIMENTO- S —
- a) Instruc@o: 2° Grau Especifico
4 b) Habilitagdo: Habilitagdo legal
P
-~
S~
e
/-
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
N ESTADO DE MATO GROSSO
-,
o A Brsnors squise Trakaiha
Quadro: de Carreira
& Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior.
~ Cargo: Engenheiro Civil
it
- ATRIBUICOES:
- G . ,y .
a) Descrigao Sintética:
~ » Planejar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo em geral e de obras publicas.
-
Y b) Descrigdo Analitica:
_ * Projetar, dirigir ou fiscalizar a execugao de aterros sanitarios,
' « Executar ou supervisionar trabalhos de reciclagem;
- « Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;
» "« Dirigir ou fiscalizar a constru¢éo de edificios publicos e obras complementares;
a * Fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanismo em geral;
£ * Realizar pericias, avaliagoes, laudos e arbitramentos;
{ » Estudar, projetar, dirigir e executar as instalagcdes de forca motriz, mecanicas, eletromecanicas de
~ usinas e respectivas redes de distribuigdo;
- « Examinar projetos, e proceder vistoria de construgdes;
= » Exercer atribuigOes relativas a engenharia e técnicas de materiais;
= « Efetuar calculos de estrutura de concreto armado, aco e madeira;
« Expedir notifica¢des d autos de infragido referentes a irregularidades por infrigéncia a normas e
~ posturas municipais, constatadas na sua area de atuagao;
- * Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugio das atividades proprias do cargo;
o » Executar tarefas e de interesse da municipalidade, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo.
-
- CONDICOES DE TRABALHOS:

- ) Horario: 40 horas Semanais
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos externos, a noite, sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO‘:—EP/
a) Instrugdo: Superior Completo

Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fung¢do, com registro no CREA.
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Prefeitura Municipal

Rua Curitiba, N° 1.080 - Centro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747
r
_Fax (66) 592-1426 - CEP 78.350-970 - BRASNORTE - MT Qc!!m'pmg



60

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

01-06-89
Brasnorte aqui se Trabalha

EEEREEER

Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Elementar

~ Cargo: Agente Epidemiolégico
-
-~
- ATRIBUICOES:
o . . o
a) Descrig¢@o Sintética:
» Executar trabalhos de borrifagdo, Fiscalizar e inspecionar estabelecimento comerciais, industriais,
- residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender produtos, quando necessarios, visando
-~ preservar a saide da comunidade.
"" - .
P b) Descrigdo Analitica:
‘ + Executar trabalhos de borrifagdo, inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras,
~ mercados etc., verificando as condi¢Oes sanitarias, para garantir a qualidade do produto.
- « Aplicar produtos quimicos em residéncias, em instalagdes e logradouros publicos, colher amostras
. plicar p ¢ g publicos, c _
pe de alimentos e embalagens, interditando-os e encaminhando-os para analise sanitaria no Instituto
Adolfo Lutz — IAL; '
e * Preparar os materiais necessarios para as aplicagdes, lavrar auto de infragdo, expede intimagio e
~ aplica penalidade de adverténcia, quando necessario, visando preservar a saude da comunidade;
o » Encaminhar as amostras de fontes naturais como pogos, minas, cactolicos, bicas etc., para analise
= dos pedidos relacionados com servigos individuais de abastecimento de agua;
* Realizar levantamento junto a comunidade quando necessario;,
& » Receber solicitagao de alvara e caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais
-~ e/ou industriais, fazendo os registros e protocolos para expedi¢do do respectivo documento;
P * Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a adugdo de agua
= potavel, destino de dejetos e uso adequados de agrotoxicos, para manter a saude da populagao;
» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
N
@» ™ CONDICOES DE TRABALHOS:
- a) Horario: 40 horas semanais.
pd b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual, efetuar trabalhos
fora do perimetro urbano, em fins de semana e feriados.
L A_—
~ REQUISITOS PARA PROVIM O:
- Instrugdo: Ensino Fundamental
pos Habilitacdo: Conhecimentos necéssarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente
ot pratica comprovada em Agente Epidemiologico.
P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

01-06-89
Brasnorte aqui se Trabalha

& Quadro de Carreira
& Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Auxiliar
~ Cargo: Agente de Transporte Especial
-
.’.‘ ~
ATRIBUICOES:
A~
-~ b) Descrigdo Sintética:
P « Exercer as fungdes de motorista de Transporte Especial, tais como Ambulancia, Onibus
= Odontoldgicos e outros.
- ¢) Descrigdo Analitica:
-~ « Zelar pela conservagio do veiculo de representagdo que lhe for confiado, mantendo-o limpo e em
™ perfeito funcionamento pronto para o uso;

» Apresentar ao superior relatério de qualquer falha ou defeito constatado no veiculo proceder o

& controle de quilometragem, manutengao e revisoes periodicas;
4 » Conduzir veiculos para atender as necessidades de locomogdo dentro e fora da sede do Municipio;
- » Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
- » Conduzir veiculos seguindo as determinagdes do C.T.B.
®  CONDICOES DE TRABALHOS:
e e) Horarios: 40 horas semanais.
Y f) Especial: O exercicio da fun¢do podera exigir viagens aos sabados, domingos e feriados e em
- dias uteis, fora do horario normal de trabalho.
Y
= REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e) Instrugdo: Ensino Fundamental
~ f) Habilitagdo: Habilidade legal para o exercicio da fun¢io e convencimentos de 1° socorros;
P Carteira Nacional de Habilitagdo — Compativel com o veiculo. ‘f/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

S—~,
- Erasnods :i Trabalha
Quadro: de Carreira

& Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Auxiliar
~ Cargo: Fiscal Sanitario
-
= ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética:
~ » Exercer fiscalizacdo geral nos setores das industrias, comércio referente ao cumprimento das
-~ disposic¢oes legais de competéncia sanitaria.
P
. b) Descrigdo Analitica:

» Realizar inspegOes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados
- e outros estabelecimentos que comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas,
- radiologia, odontologia e frigorificos;

» « Realizar vistorias de instalagdo e redes de esgoto em oOrgdos publicos governamentais ou
residéncias particulares;

Y

_~ i n = 3y i v &

\ « Ministrar notificagdo de estabelecimentos que necessitem realizar agcdes para se enquadrarem nas
& normas de vigilancia de sanitaria,

- * Vistoriar estabelecimentos a procura de criagdo de animais domésticos;

- « Realizar interdi¢do ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificagdo de servigos
de vigilancia nacional;

e » Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
-,
- CONDICOES DE TRABALHOS:
ool a) Horario: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo pode exigir a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos e
-~ feriados, atendimento ao publico, bem como o uso de uniforme locomogdo com carros,
- motocicletas ou bicicletas;
- Viagens e frequéncia a cursos especializados.
oo REQUISITOS PARA PROVIMENTO: »
~ a) Instrug¢do: Ensino Fundamental _X
- b) Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas;
-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

~
-
(-
N

-
-~ Brasnung}li Trabalha
Quadro: de Carreira
Lo Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Médio
(. Cargo: Auxiliar de Laboratério
Y
= ATRIBUICOES:
Y . . .
a) Descrigdo Sintética:
L * Auxiliar de servigos de bioquimico e atendimento a pacientes.
Y
- Descrigdo Analitica:
e « Atendimento a pacientes que necessitam realizagdo de exames;
* Recebimento de material como: sangue, urina e outras secregoes;
- » Coleta de material do paciente como: sangue, urina, fezes e outras secrecdes;
@« Manipulagdo de material como: sangue, urina, fezes e outras secregdes com uso de material de
- protecdo como: mascaras, luvas e eventuais realizagoes de exames laboratoriais simples e trabalho
= em microscopio e outros equipamentos de laboratorio;
« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
-,
’ ~
P CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 40 horas semanais.
e Especial: Atendimento ao publico e coleta de sangue e outras secre¢des para exames laboratoriais;
e Atendimento a pacientes portadores de doencas infecto contagiosas;
-~ Necessidade de realizagdes de cursos de formagao e reciclagem, inclusive com viagens.
Y
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
-~ w . r i
Instrug¢do: Ensino Médio T s
- Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,;_ﬁf’f'/
-~ Nogdes de informatica.
[ -~
-
-
o~
ﬁ
-
-
-
Y
-,
o)
)
Y
-
'.ﬂ
& m 0 Prefeitura Municipal
Rua Curitiba, N 1,080 - Centro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747 nr.'mm
,.fax (66) 5921426 o CEP 78.350970 £ BRASNORTE i MT ) Vocé sempre na frente



64

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

07-06-69
Brasnorte aqui se Trabalha

>

Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Médio
Cargo: Auxiliar de Enfermagem

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética:
» Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes.

Descrigao Analitica:

 Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos, de acordo com a orientagdo recebida,
verificar sinais vitais e registrar no prontuario;

* Proceder a coleta de transmissdes sanguineas, efetuado os devidos registros no prontuario;,

* Aucxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados;

* Pesar e medir pacientes;

» Efetuar a coleta de material para exame de laboratorio e a instrumenta¢do em intervengdes
cirurgicas;

» Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e ambulagdo na alimentagao;

* Auxiliar nos cuidados “post morten”;

* Registrar as ocorréncias relativas a doentes;

* Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

» Preparar e esterilizar o material e instrumental ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescrigao;

» Zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes;

» Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados;

» Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuarios pessoal do
paciente;

« Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de
tratamento de pacientes;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

)‘)7)3))))))’93))))))))))

)
)

CONDICOES DE TRABALHOS:

Horario: 40 horas semanais.

Especial: Dar expediente em postos de saude.

O exercicio do cargo podera realizar viagens e freqiiéncia a cursos especializados, exigir a prestagio
de servigos a noite, sabados, domingos e feriados;

Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme.

-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Ensino Médio :
Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas e curso (}fr/

especifico de Auxiliar de Enfermagem, com inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

01-06-89
Brasnorte aqui se Trabalha

Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Médio
Cargo: Operador de Radiografia

ATRIBUICOES:

b) Descrigao Sintética:
« Executar exames radiograficos, sob a supervisio do médico, posicionando adequadamente o
paciente e acionando o aparelho de Raio X, para atender as requisi¢cdes médicas.

c¢) Descrigdo Analitica:

» Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico,
para facilitar a execugdo do trabalho;

+ Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e niimeros radiopacos no filme para
bater as chapas radiograficas;

» Preparar o paciente, fazendo vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de
metal, para segurar a validade do exame;

» Acionar aparelho de Raio X, observando as instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga
de radioatividade sobre a area a ser radiografada;

* Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser
feita a revelagao do filme;

» Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboragido do boletim estatistico;

* Controlar o estoque de filmes, contrates e outros materiais de uso no setor, verificando e
registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos;

* Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢des, para evitar
acidentes;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

EE A LA EREEERELRENR

)
P

CONDICOES DE TRABALHOS:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Especial: Esta sujeito a exposi¢do a elementos desagradaveis e a radiagao;
Participar de cursos de treinamento e reciclagem;
Uso de uniforme e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMEN]:(EV,_,
a) Instrugdo: Ensino Médio

b) Habilitagao: Conhecimento pratico em Radiografia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

-
- Br:snm::qi Trabalha
Quadro: de Carreira

e Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior
( Cargo: Fisioterapeuta
-~
e ATRIBUICOES:
= a) Descrigdo Sintética:

- Tratar encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais e
o outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
- reeducagido muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos orgaos e tecidos afetados.
-~ b) Descri¢do Analitica:
_ « Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
' funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimenta¢do, de pesquisa de
e reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
m @ funcional dos orgios afetados;
s  Planejar executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
= vascular-cerebrais, motoras, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismo raquimedulares, de
! paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
e de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
- consequéncias dessas doengas,
- « Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
= movimentagdo ativa e independente;

 Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorios e
-~ cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
- corregdes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea,
P  Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-
o os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a

sociabilidade;
- » Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugio de
PN tarefas, para possibilitar a execug@o correta de exercicios fisicos e a manipula¢ao de aparelhos mais
P simples;

» Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
& pareceres, para avaliagdo da politica de saude;
& * Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
.
- CONDICOES DE TRABALHOS:
; a) Horario: 40 horas
‘ b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos externos, a noite, sabados,
~ domingos e feriados;
-~ Atendimento ao publico.
-
= REQUISITOS PARA PROVIMENTO: e

a) Instrugdo: Superior Completo
~ b) Habilitagao: Habilitag@o legal para o exercicio da fun¢do, com registro no CREFITO.
-
-
-,
F 3
“
-

Prefeitura Municipal

ESBrasnor

VVocé sempre na frente

_Rua Curitiba, N° 1,080 - Gentro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747
Fax (66) 5921426 - CEP 78.350-970 - BRASNORTE - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

01-06-89
Brasnorte aqui se Trabalha

Quadro: de Carreira

Lo Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior
~ Cargo: Nutricionista
-
ol ATRIBUICOES:
- a) Descri¢do Sintética:

« Executar tarefas de controle alimentar:
o » Realizar tarefas inerentes as areas de nutri¢ao;
- « Orientar e supervisionar a distribui¢do de merenda.
Y
- b) Descri¢dao Analitica:

+ Executar servicos de planejamento, coordenag¢do, supervisdo e avaliagio de servigos de
- alimentagdo e nutrigdo;
m @™« Proporcionar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos , sadios ou infermos,
= prescri¢ao de dietoterapia;
= » Dar assisténcia e treinamento especializado em alimentag@o e nutrigao;

* Realizar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
.~ « Participar em inspegdes sanitarias relativas a alimentos;
-~ » Solicitar exames laboratoriais necessarios a0 acompanhamento dietateropico;
-  Elaborar informes técnicos cientificos;
= » Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
-
P CONDICOES DE TRABALHOS:
- a) Horario: 40 horas
b b) Especial: Atendimento ao publico;

Trabalhos aos sabados e domingos, realizagdo de viagens.

A
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ~ B
o o @) Instrugdo: Superior Completo _X,/
‘(_ b) Habilitagao: Habilitagdo legal para o exercicio da fun¢@o, com registro no CRN.
Y
_~
f..
I‘-
-,
-
-
-
-~
I»‘
i)
-
)
-~

Prefeitura Municipal

Jua Curitiba, N 1.080 - Centro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747 &
AFEU( (66) 592'1426 - CEP 78.350‘970 = BRASNOHTE S MT ' VVocé sempre na frente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

01-06-89
Brasnorte aqui se Trabalha

Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior
Cargo: Médico

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética:

» Realizar tarcfas increntes as arcas de saude publica.

b) Descrigao Analitica;

+ Participagdo da formulagdo de diagnosticos de saude publica, realizando levantamentos da situagdo dos
servicos de satde do municipio, identificando prioridades, para determinagdo dc programas a screm
desenvolvidos:

* Realizar avaliagdo periodico dos servigos prestados:

 Participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral (Programas de
Vigilancia Epidemologica);

» Opinar ¢ participar tecnicamente dos programas ¢ atividades de assisténeia integral a saude individual, bem
como de grupos especificos, particularmente, daqueles grupos prioritarios ¢ de alto risco;

» Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia ¢ contra-referéncia ao paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude;

« Participar de programas ¢ atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da satude do individuo, da
familia ¢ da comunidade:

» Participar junto ao sctor componente, das atividades relacionadas com o recrutamento, seleclio e
treinamento de pessoal;

» Efetuar pesquisas na area. visando contribuir para o aprimoramento da prestag¢do dos servigos de saude:

» Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagdo, aquisigdo, distribuigdo, instalagio ¢
manutencdo de equipamentos ¢ materiais para a arca de saide;

« Promover o registro dos atendimentos efetuados;

» Participar das defini¢des dos programas de atualizagio ¢ aperfeigoamento das cquipes que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composigio dos conteudos programaticos;

« Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente ¢
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagoes ¢ solicitando hospitalizagdo, se necessario;

+ Requisitar, analisar ¢ interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de diagnostico e
acompanhamento clinico;

ERE AR EERELELREREEREREAEER R EREEREREEELRE R

@™ < Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condigdes de saude,
- emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de licengas. Aposentadorias, readaptagdes ¢ emissdo
o de carteira ¢ atestados de sanidade fisica ¢ mental;
 Executar tarefas afins ¢ de interesse da municipalidade.
f.
- CONDICOES DE TRABALHOS:
P a) Horario: 40 horas
-b) Especial:  Contato com o publico;
& O exercicio do cargo e/ou fungio podera determinar a realizagdo de viagens ¢ trabalhos aos sabados,
- domingos ¢ feriados.
/-~
- REQUISITOS PARA PROV[MENTW
’ a) Instrugio: Superior Completo
e b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fun¢do, com registro no CRM.
f"
-
,‘
-
.‘ﬁ.
:Hua Curitiba, N¢ 1.080 - Centro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747 'MPIIIO".

Vocé sempre na frente

_fax (66) 5921426 - CEP 78.350-970 - BRASNORTE - MT



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

1-06-8
Brasnorte aqui se Trabalha

Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de nivel Superior
Cargo: Bioquimico

ATRIBUICOES:

a) Descri¢@o Sintética:
» Realizar tarefas inerentes as areas de analises clinicas.

b) Descri¢ao Analitica:

» Desnvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais bioquimica, imunologia,
microbiologia, hematologia e urinalise clinicas hematologia, parasitologia, bacteriologia, virologia,
mitologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para completar o diagnéstico de doengas;

» Manter controle de qualidade no setor laboratorial;

* Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

« Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;

» Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as
especifica¢des técnicas necessarias;

* Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em analises
clinicas;

» Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragdo e produtos acabados,
realizando analise de laboratorio, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes
propostas;

* Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:

a) Horario: 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

(AR AR EREEEREAE R A REREER AR EEEELRE XN ]

7 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

& a) Instrugdo: Superior Completo B
™ b) Habilitagao: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no CRF.. f/
P

P
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Prefeitura Municipal

EZBrasnorte

Vocé sempre na frente

_Rua Curtiba, N 1.080 - Centro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747
Fax (66) 592-1426 - CEP 78350970 - BRASNORTE - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

~
s a-asnunelieg'rrahalha
Quadro: de Carreira

- Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior
~ Cargo: Odontdlogo
Y
ol ATRIBUICOES:
] o T

a) Descrigdo Sintética:
-~ * Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica.
~
P b) Descri¢do Analitica:
= » Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragio,
‘ extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientagdo
- de higiene e educagdo odonto-sanitaria;
o™+ Administrar e prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas;
= * Acompanhar a evolu¢do do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos
o pacientes e elaborando relatorios estatisticos;

* Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servigos
o odontologicos, prevendo recursos necessarios;
S * Realizar pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
a atestados, licengas, laudos e outras informagoes;

+ Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de a¢Oes na area de satude bucal
& do Municipio, de acordo com as necessidades diagnosticadas;
[ * Participar da formulac@o e execucdo de levantamento epidemologicos do Municipio, identificando
- prioridades, para determinar os programas a serem desenvolvidos;
= * Integrar as atividades de outros setores buscando promover a¢des conjuntas;

* Sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas;
e « Elaborar executar programas de atualizagdo e aperfeicoamento de equipes odontologicas e areas
~ afins;
P « Executar servigos radiologicos;
. * Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
-~
-
P CONDICOES DE TRABALHOS:
- a) Horario: 40 horas

b) Especial:  Contato com o publico;
g O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
-~ domingos e feriados.
-
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO%‘/“
= a) Instrucdo: Superior Completo. =

b) Habilitagao: Habilitagido legal para o exercicio da fun¢do, com registro no CRO.
%
'A
‘,‘
P
-
‘-‘\
-

Prefeitura Municipal

_»Rua Curitiba, N 1.080 - Gentro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747
AFBX (66) 592‘1426 - CEP 78.350'970 = BRASNOHTE = MT !cggngpre na frente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

PN
A~ Brasnorte :1’ Trabalha
-~ .
Quadro: de Carreira
-~ . . . - .
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior
- Cargo: Psicologo
N
o ATRIBUICOES:
- G e S
a) Descrigdo Sintética:
. * Realizar tarefas inerentes as areas de psicologia.
-
e b) Descrigdo Analitica:
« Avaliar clientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo
L _ parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do cliente a outros
o servigos especializados;
P « Prestar atendimento psicologico ou de ordem psicoterapico e/ou de cunho preventivo, através de
= sessoes individuais ou grupais, para orientar o cliente na elaboragdo de problemas psiquico e
favorecer a promogdo da saude mental;
& » Participar de programas de saide mental, através de atividades com a comunidade, visando o
~ esclarecimento e co-participagao;
-~ * Participar da elaborag@o de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios
- p - - p -D - - - - - .
b= a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, parLa atingir os
objetivos estabelecidos;
-~ . . . . . . - I3
« Participar de equipes visando o incremento, aprimorando o desenvolvimento de areas de trabalho
- de interesse da instituicao;
P  Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliacao do desempenho de
=4 pessoal de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administragido de pessoal;
* Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de
& programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;
o * Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
“A
- CONDICOES DE TRABALHOS:
' a) Horario: 40 horas
e b) Especial:  Atendimento ao publico;
-~ O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados.
-~ REQUISITOS PARA PROVIMENTO:x,
- a) Instrugdo: Superior Completo
b) Habilitagdo: Habilitagao legal para o exercicio da fungdo, com registro no CRP.
-,
_
-~
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-
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Prefeitura Municipal

EZBrasnorte

Vocé sempre na frente

Rua Curitiba, N° 1.080 - Centro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747
Fax (66) 592-1426 - CEP 78350970 - BRASNORTE - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

PS
-~
-
-~

-~
01-06-89

A~ Brasnorte aqui se Trabalha

o=

.

P

”~
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-

Y

-~ Quadro: de Carreira

Pt Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Médio e Fundamental
- Cargo: Auxiliar de Farmacia

!A!

ATRIBUICOES:

b) Descrigdo Sintética:
+ Auxiliar de servigos de Farmacia e atendimento a pacientes.

Descrigao Analitica:

* Atendimento a pacientes que necessitam de Medicamentos;
* Manter a Farmacia bem organizada;

» Controlar a entrada e saida de medicamentos;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 40 horas semanais.
Especial: Atendimento ao publico e Funcionarios.

“  REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio e Fundamental A~ —
Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas;
Nogdes de informatica.
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Prefeitura Municipal

EXBrasnorte

Vocé sempre na frente

- Rua Curitba, N2 1,080 - Centro - Fone (96) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747
_Fax (66) 592146 - CEP 78350970 - BRASNORTE - T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

06-89
Brasnorte aqui se Trabalha

Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior
Cargo: Médico Veterinario

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

» Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento ¢ desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos,
para assegurar a sanidade do rebanho, a produgio racional economica de alimentos e a saide da
comunidade.

b) Descrigao Analitica:

« Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a

pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de

recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

« Elaborar e executar projetos agropecuarios e ao crédito rural, prestando assessoramento,

assisténcia e orientagdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producdo

racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos

recursos oferecidos;

« Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e

de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletividade desses animais;

» Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica,

histopatologica, hematologica, imunoldgica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica,

* Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagdo artificial orientando a seleg@o das

espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da

exploragdo pecuaria;

* Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para

abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade;

* Promover a inspegdo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produ¢do, manipulagido, armazenamento

e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita

no local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;

* Realizar cirurgias diversas em animais;

* Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:

a) Horario: 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos externo, a noite, sabados,
domingos e feriados;

Atendimento ao publico. —

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao Supenor Completo

Y o1t ~ rTY 1 °1° 1 g 1 ~ ~ A MTYN AT

Prefeitura Municipal

EZBrasnorte

Vocé sempre na frente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

-
-
-
)

01-06-89
Brasnorte aqui se Trabalha

Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Médio e Suplementar
Cargo: Auxiliar de Consultorio Dentario

ATRIBUICOES:

c¢) Descrigdo Sintética:
+ Auxiliar de servigos de Odontologia e atendimento a pacientes.

Descrigdo Analitica:
» * Auxiliar o atendimento a pacientes que necessitam de atendimento odontologico;
 Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 40 horas semanais.
Especial: Atendimento ao publico.
Necessidade de realizagdes de cursos de formagio e reciclagem, inclusive com viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio e Fundamental _
Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas;__f//

Nog¢des de informatica.
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Prefeitura Municipal

Rua Curitiba, N 1.080 - Centro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747
o) )
Fax (66) 5921426 - CEP 78350970 - BRASNORTE - MT !!g';.e,rf“
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

01-06-89
Brasnorte aqui se Trabalha

Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Médio
Cargo: Técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES:
b) Descrigdo Sintética:
» Executar o servigo de enfermagem e atendimento de pacientes.

Descrigdao Analitica:

« Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos, de acordo com a orientagdo recebida,
verificar sinais vitais e registrar no prontuario;

* Proceder a coleta de transmissdes sanguineas, efetuado os devidos registros no prontuario;

* Executar a colocagdo de talas e aparelhos gessados;

* Pesar e medir pacientes;

 Efetuar a coleta de material para exame de laboratorio e a instrumentagdo em intervengdes
cirurgicas;

* Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagao e ambula¢do na alimentagdo;

« Aucxiliar nos cuidados “post morten”;

» Registrar as ocorréncias relativas a doentes,

* Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

» Preparar e esterilizar o material e instrumental ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescrigao;

» Zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes;

« Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados;

 Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuarios pessoal do
paciente;

- Efetua os socorros de emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de
tratamento de pacientes;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

3)))’))7))7))1‘31))))))]T'))

)

CONDICOES DE TRABALHOS:

Horario: 40 horas semanais.

Especial: Dar expediente em postos de satde.

O exercicio do cargo podera realizar viagens e freqiiéncia a cursos especializados, exigir a prestagdo
de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;

Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucio: Ensino Médio

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas e curso éﬁ//
especifico de Auxiliar de Enfermagem, com inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem -

COREN.

I EEEREEREEEREREREEREREEEREEERELRENR.

Prefeitura Municipal

EZBrasnorte

VVocé sempre na frente

fua Curitiba, N 1,080 - Centro - Fone (86) 592-1334  592-1636 / 592-1747
_Fax (66) 5921426 - CEP 78350970 - BRASNORTE - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

1-06-89
Brasnorte aqui se Trabalha

Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Médio
Cargo: Atendente de Enfermagem

ATRIBUICOES:
c¢) Descrigdo Sintética:
» Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes.

Descrigdo Analitica:

» Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos, de acordo com a orientagdo recebida,
verificar sinais vitais e registrar no prontuario;

* Proceder a coleta de transmissdes sanguineas, efetuado os devidos registros no prontuario;

* Auxiliar na colocagio de talas e aparelhos gessados;

* Pesar e medir pacientes;

« Efetuar a coleta de material para exame de laboratorio e a instrumentagdo em intervengdes
cirurgicas;

» Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e ambulagdo na alimentagao;

» Auxiliar nos cuidados “post morten”;

* Registrar as ocorréncias relativas a doentes;

» Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

« Preparar e esterilizar o material e instrumental ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescrigao;

« Zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes;

« Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados;

» Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuarios pessoal do
paciente;

+ Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de
tratamento de pacientes;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

EEEEEREEERELERER,

)
)
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CONDICOES DE TRABALHOS:

Horario: 40 horas semanais.

Especial: Dar expediente em postos de saude.

O exercicio do cargo podera realizar viagens e freqiiéncia a cursos especializados, exigir a prestag@o
de servigos a noite, sabados, domingos e feriados;

Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOy />
Instrug¢do: Ensino Fundamental
Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas

EEAEREREREEREAREREEREEREEREEREERAEEAEREEEREERE R

Prefeitura Municipal
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Quadro: de Carreira
-~ Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Auxiliar
- Cargo: Agente de Saiide
~ "
ATRIBUICOES:
- . —
= d) Descrigdo Sintética:
' * Executar trabalhos junto a comunidade.
P
P Descrigdo Analitica:
- + Realizar levantamentos de programas junto a comunidade, através de visitas domiciliares e quando
‘ necessario;
Y

» Coordenar e participar de campanhas educativas sobre a raiva e outras, orientando a comunidade
nos procedimentos necessarios;

 Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a
realizacdo dos mesmos;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 40 horas semanais.
Especial: Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: .
Instrugdo: Ensino Auxiliar ZE/
Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

)
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Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Auxiliar
Cargo: Agente Comunitirio Zona Rural

ATRIBUICOES:
e) Descricdo Sintética:
*» Executar trabalhos junto a comunidade da Zona Rural

Descrigao Analitica:

« Realizar levantamentos de programas junto a comunidade, através de visitas domiciliares e quando
necessario;

» Coordenar e participar de campanhas educativas sobre a raiva e outras, orientando a comunidade
nos procedimentos necessarios,

* Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a
realizagdo dos mesmos;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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)

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 40 horas semanais.
Especial: Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Auxiliar y__
Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas
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Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Médio
Cargo: Técnico Agropecuario

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética:
» Executar servigos de coletor de dados em pesquisa, orientagdo e coordenagdo de servigos agricolas
e pecuarias.

b) Descrigdo Analiticas:

« Executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimenta¢do no campo da fitotecnia
e zootecnia,

* Prestar orientagio sobre produgdo vegetal e animal;

+ Prestar assisténcia técnica e coordenar trabalhos que visem o desenvolvimento da agropecuaria no
municipio;

* Fazer estudos e combate a ervas daninhas e pragas de insetos;

 Orientar a utilizagdo de fertilizantes, corretivos, conservagdo do solo, mecanizagio agricola,
nutri¢do animal e producio de ragodes;

 Orientar e coordenar atividades de beneficiamento, conserva¢do e armazenagem de produtos
animais e vegetais;

* Desenvolver atividades de zootecnia e melhoramento animal,

* Prestar informagdes sobre economia rural e crédito rural,

* Desenvolver atividades e condugdo de viveiros;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

EE AL EEELEEREERERREEEENR

y
)

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais.

b) Especial: Exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realiza¢do de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados, uso de equipamento de protegdo, atendimento ao publico. /

)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 2° Grau Especifico
b) Habilitacdo: Formag@o em cursos de Técnico Agricola.

AR R R AL ARAEREERLAERERERELAELREAELEEREERER.
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Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior
Cargo: Engenheiro Agronomo

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:
» Planejar, orientar, pesquisar e supervisionar as atividades ligadas a agropecuaria.

b) Descri¢do Analitica:

» Estudar a executar trabalhos praticos, relacionados com a pesquisa e experimenta¢do no campo da
Agropecuaria;

+ Elaborar métodos de combate a ervas daninhas, pragas, e doengas;

# « Orientar a aplicagdo de medidas fitos sanitarias;

» Fazer estudos sobre tecnologia agricola e pecuaria;

+ Realizar avaliagoes e pericias agronomicas;

« Prestar orientagio sobre producio vegetais e animais;

» Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da botanica, da fito patologia,
entomologia , microbiologia agricola, solos, fitotecnia e outras areas afins;

 Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irriga¢do, drenagem e construgdo de barragens,
construgdes agricolas para fins agricolas;

« Desenvolver pesquisas ecologicas e de climatologia agricola;

» Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservagdo de areas verdes;
 Realizar transplantes de grandes arvores;

» Expedir notifica¢des e autos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncias a normas e
posturas municipais;

» Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissio;

* Prestar orientagdo técnica rural;

* Orientar a condug¢io de viveiro.

2999999999999 9999

CONDICOES DE TRABALHOS:
a) Horario: 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho desabrigado;
Viagens, freqiiéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugio: Superior Completo AO//,—

b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no CREA.
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Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior
Cargo: Engenheiro Florestal

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética:
* Planejar, orientar e supervisionar as atividades ligadas ao Florestamento, Silvicultura,
Classificagdo Vegetal e outras atividades afins.

b) Descrigdo Analitica:
« Estudar a executar trabalhos praticos, relacionados com a pesquisa e experimenta¢do no campo da

299999 NINNIRNNND

™™ Silvicultura, Florestamento, Manejo Florestal, Licenciamento Ambiental e Classificagdo Vegetal;
-~ + Elaborar métodos de combate a ervas daninhas e pragas de insetos, Silvicultura e Florestamento;
- * Orientar a aplicagdo de medidas fitos sanitarias;

. + Fazer estudos sobre tecnologia florestal;

» Realizar avaliagdes, pericias e projetos afins com area Florestal,

« Prestar orientag¢do sobre produgédo vegetais;

» Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da botanica, da fito patologia,

entomologia e microbiologia agricola;

* Orientar e coordenar trabalhos de corre¢io da fertilidade de solos para fins de cultivos florestais;

* Desenvolver pesquisas ecologicas e de climatologia;

* Planejar, supervisionar e executar projetos de paisagismo e conservagdo de areas verdes;

* Realizar transplantes de grandes arvores;

« Expedir notificagdes e autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncias a normas e

posturas municipais;

+ Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, inclusive as editadas no respectivo
- regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHOS:
a) Horario: 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho desabrigado;
Viagens, freqiiéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;,

a) Instrug@o: Superior Completo - ZE___————"”
b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no CREA.
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Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Auxiliar
Cargo: Monitor de Turismo e de Meio Ambiente

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética:
» Monitorar turistas e orientar quanto a preservagao do meio ambiente.

Descricdo Analitica:

« Monitorar campanhas de educagdo visando conservagio dos rios, areas indigenas;

» Acompanhar turistas nos locais turisticos;

« Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos referentes ao turismo e ao meio ambiente;
» Auxiliar na elaborag¢@o de documentos referente ao turismo e ao meio ambiente;

« Fazer estudos sobre turismo e meio ambiente;

* Participar dos trabalhos referente ao meio ambiente;

* Responsabilizar-se por equipe auxiliares necessarias para a pratica do cargo

« Executar tarefas afins do interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 40 horas semanais.

Especial: Dar expediente em postos de saude.
O exercicio do cargo podera exigir a presta¢@o de servigos a noite, sabados, domingos e feriados;
Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: 1° Grau Completo BO B
Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas =l

Prefeitura Municipal

EZBrasnerte

Voceé sempre na frente




EAERERERAERARERERAERERAERLAEREEREREEREERER.

_»Rua Curitiba, N 1080 - Centro - Fone (66) 592-1334 / 592-1636 / 592-1747
_Fax (66) 5921426 - CEP 78350970 - BRASNORTE - MT

01-06-89
Brasnorte aqui se Trabalha

84

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

DI IRDINNNIDNNND

Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Especifico
Cargo: Técnico em Turismo

ATRIBUICOES:

b) Descrigao Sintética:
» Monitorar turistas e orientar quanto a preservagao do meio ambiente.

Descri¢do Analitica:

* Monitorar campanhas de educagado visando conservagao dos rios, areas indigenas,

* Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos referentes ao turismo e ao meio ambiente;
« Efetuar a elaboragdo de documentos referente ao turismo e ao meio ambiente;

« Fazer estudos sobre turismo e meio ambiente;

» Participar dos trabalhos referente ao meio ambiente;

* Responsabilizar-se por equipe auxiliares necessarias para a pratica do cargo

« Executar tarefas afins do interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:

Horario: 40 horas semanais.

Especial: Dar expediente em postos de saude.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados;
Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;
Instrugdo: 2° Grau Especifico mV
Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas

Prefeitura Municipal

EZBrasnorte

VVocé sempre na frente
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Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Elementar
Cargo: Costureira

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética:
« Executar servigos especificos de costureira.

b) Descri¢gdo Analitica:

« Executar servigos de reparos em roupas de cama e banho da rede municipal;
 Executar controle de entrada e saida de roupas para reparo e confecgdo em geral;
» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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)

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
¢) Instrucao: Alfabetizado o _
d) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.—A(;/"
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Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior
Cargo: Assistente Social

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética:

* Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos!do servigo
social.

1999999999993 99%9

b) Descrigdo Analitica:

» Organizar a participa¢gdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o processo coletivo e a
melhoria do comportamento individual;

* Programar a ag@o basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, atraves da
analise dos recursos e da caréncia socio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a
orienta-los e promover seu desenvolvimento;

* Planejar, executar e analisar pesquisas soOcio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude
e formagdo de mao-de-obra;

» Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

* Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos Orgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos;

» Montar, desenvolver e aplicar projetos de interesse da municipalidade;

+ Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

)

COND]CC)ES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas

b) Especial: Exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos externos, a noite, sabados,
domingos e feriados; y
Atendimento ao publico.#KJ///

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucgdo: Superior Completo
b) Habilitag@o: Habilitagdo legal para o exercicio da fun¢io, com registro no CRSS.
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Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior
Cargo: Pedagoga

ATRIBUICOES:

a) Descrig@o Sintética:
» Realizar trabalhos terapéuticos do ponto de vista pedagogico.

b) Descrigdo Analitica:
* Executar trabalhos dirigidos as criangas, adolescentes e adultos;

PPN NNNINIANDD

@@« Promover levantamento de informagdes daqueles a serem trabalhados;

- * Analisar todos os trabalhos escolares feitos pelos alunos desde a pré-escola;
- » Realizar mapeamento de todas as a¢des do aluno;

‘ » Verificar dados pessoais da crianga ao nascer;

(. » Verificar as doencgas de que foi portadora;

=~

* Observar o desempenho em situagido de aprendizagem,
« Solicitar exames complementares.
» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:

a) Horario: 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados;
Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;
™ a) Instrucdo: Superior Completo #2&
b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fun¢io, com registro no MEC.
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